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UNIVERSIDAD INDIGENA DE VENEZUELA

Esteban Emilio Mosonyi (*)

Datos descriptivos basicos

La universidad comienza sus actividades en el afio 2001 bajo la denominacién de “Escuela
Universitaria Indigena de Lenguas”. Sin embargo, es en el aiio 2004 cuando se registra legal-
mente con el titulo de Universidad Indigena de Venezuela (UIV). Estd ubicada en el eje carre-
tero Ciudad Bolivar-Caicara del Orinoco, especificamente en el kilémetro n° 800, Municipio
Sucre, Cafio Tauca, Estado Bolivar, Venezuela. Originalmente nace como una iniciativa no
gubernamental de la Fundacién Causa Amerindia Kiwxi (CAK), destinada a la capacitacién de
jovenes indigenas en materia de produccién y edicién de textos educativos bilingties en distin-
tas lenguas indigenas-espafiol. Causa Amerindia fue creada en 1991 por la Compaiifa de Jesus,
Provincia Venezuela, con el nombre de Secretariado Causa Amerindia. Mas tarde, en 1996,
este secretariado se transformé en fundacion con autonomia y personalidad juridica propia.
En el presente la Universidad Indigena constituye un centro de ensefianza independiente cuya
finalidad es la formacién de educadores y lideres indigenas, quienes, junto con las comunidades
a las cuales pertenecen, participardn activamente en la revitalizacién de su identidad cultural y
lingiifstica. Todo ello enmarcado en procesos de organizacién politica que viabilicen el desa-
rrollo de proyectos de cardcter productivo y social.

Actualmente cuenta con un cuerpo docente de 12 profesionales, todos con gran mistica
de trabajo y en calidad de colaboradores, quienes ejercen su labor bajo la modalidad de
profesores temporales. Algunos de ellos provienen de varias instituciones del pais como
la Universidad Central de Venezuela (UCV), Universidad Catdlica Andrés Bello-niicleo
Guayana (UCAB), la Universidad Bolivariana de Venezuela (UBV) y el Instituto Vene-
zolano de Investigaciones Cientificas (IVIC). Otros son miembros de la Fundacién Causa
Amerindia Kiwxi (CAK). Afortunadamente, también se cuenta con la asistencia de perso-
nal adscrito a la Asociacién Venezolana de Educacién Catélica (AVEC) y con el apoyo
permanente de la Universidad Catélica Andrés Bello-nticleo Caracas (UCAB). Por razones
casi obvias al comienzo de las actividades los docentes fueron todos criollos. Con el tiempo
esta situacion fue cambiando y en el presente la participacion de profesores y autoridades
indigenas es cada vez mayor. En efecto, en la actualidad los ocho (8) alumnos en situacion
de tesistas y el cuerpo rectoral intervienen directamente bajo la figura de auxiliares docen-
tes. Ademads, han sido consultados como asesores en el drea de lenguas indigenas los exper-
tos Gonzalo Tosantos, Alexander Mansutti, Jorge Diaz Pozo y Esteban Emilio Mosonyi.
La matricula de cursantes para febrero de 2008 alcanza los 120 estudiantes, todos ellos
provenientes de ocho pueblos indigenas distintos (efiepd, karifia, kuiva, pemon, piaroa,
pumé, sanemd y yekuana). Asimismo, los sabios, chamanes y ancianos de las etnias a las
cuales pertenecen los alumnos —quienes son los encargados de asesorarlos— cuentan con un
espacio dentro de la institucion. Respecto del programa de estudio, aunque es impartido en
espaiiol, todos los trabajos exigidos por la universidad deben ser presentados en el idioma
indigena de la etnia respectiva del estudiante.

(*) Profesor Titular, Universidad Central de Venezuela y Asesor de la Direccién de Educacién Indigena del Ministerio de Educacién de Vene-
zuela. e-emosonyi@hotmail.com.

En Daniel Mato (coord.), Diversidad cultural e interculturalidad en educacién superior. Experiencias en América Latina. Caracas: Instituto Inter-
nacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), UNESCO, 2008.
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Mecanismo de ingreso y forma de funcionamiento de la Universidad Indigena
de Venezuela

Etapa I. Seleccién de los aspirantes a ingresar a la universidad

Primeramente se establece un vinculo entre la universidad y las comunidades, siendo éstas
ultimas las que eligen de su propio seno a los futuros aspirantes. Mds adelante, el pueblo re-
unido escogerd a los tutores de los jovenes seleccionados. Entre los requisitos que se les exige
se cuentan:

- Edad minima de 18 afios.

- Conocimiento del idioma materno, incluyendo su dominio oral y escrito.

- Sentirse identificado con su cultura.

La incorporacién se lleva a cabo de forma paulatina, con la finalidad de facilitar el proceso
de adaptacion a la dindmica de funcionamiento de la universidad. El inicio comprende una
etapa de tres semanas en la cual el estudiante debe redactar una biografia personal y ejercitarse
en actividades educativas con los correspondientes tutores.

Los documentos necesarios para formalizar la inscripcion son los siguientes:

- Partida de nacimiento

- Cédula de identidad

- Constancia de estudio

- Certificacion emitida por las autoridades de la comunidad a la cual pertenece el indigena.

Con estos documentos se elabora una ficha personal de cada alumno.

La fase de nivelacién comprende dos cursos: el introductorio y el preparatorio. En el in-
troductorio participan aquellos jévenes que no tienen suficiente dominio oral y escrito del es-
pafiol. Aqui, dependiendo del desempefio del aspirante, al cabo de uno o dos semestres serd
promovido al curso preparatorio. En el preparatorio se ubican a los estudiantes que todavia no
son competentes para ser alumnos regulares, debido bdsicamente, a una formacién académica
deficiente.

Etapa II. Sistema organizativo del curriculo

Esta etapa consta de dos niveles. El primer nivel abarca cuatro semestres con una carga
horaria de 1.440 horas cada uno. Todos estos semestres consisten en cuatro meses de clases
presenciales y dos meses continuos de trabajo de campo en la comunidad respectiva. De la
actividad de campo se elabora un informe que servird de instrumento evaluativo del referido
semestre.

Para promover al segundo nivel es necesario celebrar un Consejo de Profesores, quienes son
en ultima instancia los que determinan si el alumno cuenta con los créditos exigidos. Diaria-
mente se llevan a cabo encuentros de planificacion, reflexion y discusion en las comunidades
con el objetivo de definir los pardmetros que permitan evaluar aspectos tales como: identidad,
responsabilidad, convivencia, solidaridad, creatividad, entre otros.

El segundo nivel también comprende cuatro semestres, en cada uno de los cuales se
repite el mismo esquema organizativo de cuatro meses presenciales y dos meses de trabajo
practico. La diferencia con el nivel anterior reside en que a partir del 7mo semestre se de-
ben disefar proyectos que puedan ser desarrollados tanto dentro de la institucién como en
las comunidades, ademads de elaborar un texto de lectura bilingiie espafiol-idioma indigena
sobre temas de interés para los pueblos, entre los cuales se incluye informacién sobre ritos
y ceremonias propias.

428



Etapa III. Elaboracién de un trabajo final

Este periodo abarca la preparacion del trabajo final. Se recomienda que el mismo no se
extienda mds de un afio. Aun cuando en este lapso de tiempo no es obligatoria la actividad
académica presencial, se recomienda al futuro egresado establecer frecuentes contactos con
sus profesores y tutores a la vez que participar en las actividades universitarias, en calidad de
docente. El cardcter del trabajo debe ser de investigacion aplicada en los distintos dmbitos rela-
tivos a la cultura indigena, a saber: cosmovision, espiritualidad, etnohistoria, educacion propia,
entre otros, sin excluir aquellas dreas del mundo no indigena que puedan servir para proyectos
de etnodesarrollo, tales como la agroecologia y la organizacion comunitaria. Entre los campos
sugeridos se mencionan la etnobotdnica, la etnomedicina, la antropolingiiistica, la agricultura,
el arte indigena, el derecho indigena, y algunos mds.

Se divide formalmente en dos niveles, constituidos cada uno por un semestre. El primer ni-
vel consiste en cuatro meses de investigacion dentro de la comunidad y dos meses de actividad
tutorial. El segundo nivel implica cuatro meses de investigacion cientifico-tecnoldgica y dos
meses de consulta con el tutor, ademds de la redaccion definitiva del trabajo.

En la prictica este ciclo se desarrolla en dos fases. La 1ra fase —como ya se mencioné— com-
prende dos semestres y puede tener cardcter presencial convenido con la universidad. Tiene
como proposito continuar y complementar los estudios de especializacion. En el primer se-
mestre, los profesores asesorardn a los alumnos respecto de la linea de investigacion escogida
por éstos en la etapa previa, centrandose en el desarrollo de los diversos aspectos del tema
propuesto. Los profesores podrdn impartir una o dos clases de dos o tres semanas de duracién
para orientar al estudiante sobre el ambito que mads le interesa trabajar. Cada curso puede ir
acompafiado de presentaciones o informes individuales sobre el contenido del mismo. En el
segundo semestre se seleccionan uno o dos temas de la especializacion, para posteriormente
elaborar el trabajo final de licenciatura. La ensefianza es considerada desde una perspectiva glo-
bal que abarca todas las competencias y los conocimientos adquiridos anteriormente, a través
de su sistematizacion y aplicacion préactica. Por ejemplo, el estudiante que haya escogido como
temadtica la etnobotdnica asistird durante el primer semestre a diferentes cursos relacionados
con esa materia, y en el segundo semestre, definird los aspectos puntuales de la etnobotdnica
que desarrollard en su tesis.

La 2da fase no tiene una duracién preestablecida. Comprende la redaccién y conclusion
definitiva del trabajo de licenciatura. Las exigencias basicas en este lapso se refieren a la orien-
tacion de la tesis, es decir, la misma debe tener una proyeccion tanto en lo concerniente a los
problemas globales como a la resolucién de problemas de cardcter mas local. La idea es no
descuidar la situacién social general y el contexto especifico en los cuales estdn inmersos los
pueblos indigenas.

Etapa I'V. Consolidacion de los nuevos educadores indigenas

Una vez terminado el documento, el estudiante contactard a la etnia respectiva para que esta
determine en que comunidad deberd exponerlo oralmente. Cumplido ese requisito, los sabios,
chamanes y ancianos —y cualquier otra autoridad representativa— le expedirdn una certificacion
que lo reconoce como educador indigena en la mencién correspondiente. Vale resaltar que la
modalidad de celebracién de ese acto responderd siempre a formas culturales propias, escogi-
das por el pueblo indigena.

Los egresados de la UIV serdn los responsables de promover cambios y proponer inicia-
tivas de realizacién colectiva en sus pueblos. Los conocimientos adquiridos en el proceso de
formacion les servirdn de base para formular proyectos, junto con la poblacion, quien serd la
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encargada de materializar la propuesta. Cada proyecto tendra entre sus finalidades alcanzar una
verdadera autonomia econdémica sustentable que se traduzca en el mejoramiento de la calidad
de vida.

A pesar de que la experiencia no estd formalmente avalada por el Estado venezolano, el
reconocimiento y legitimacion por parte de los pueblos participantes es siempre creciente,
a tal punto que empresas como la Corporacién Venezolana de Guayana (CVG) y la Go-
bernacién del estado Bolivar han financiado en mds de una ocasién el funcionamiento de
la universidad y la construccién de médulos para aulas. A esto se suma, como ya se dijo,
el apoyo constante de —cardcter material, moral y diddctico— de la UCAB, regentada por
la Orden Jesuita.

Objetivos generales y vision general o filosofia que orientan la
experiencia

a) De la educacion para indigenas a la educacion indigena. Tomando en cuenta que el ser-
vicio de educacioén que ofrece la totalidad de las instituciones es de cardcter no indigena
y —por lo tanto— constituye un sistema aculturante, esta universidad busca potenciar el
conocimiento indigena y convertirse en una alternativa real en la creacién de condiciones
de igualdad entre los pueblos aborigenes y el resto de la sociedad nacional, a través de la
promocién de relaciones auténticamente interculturales.

b) De la produccion y registro permanente del conocimiento indigena. Considerando que
las culturas indias son poseedoras de una riqueza histdrica y cultural que puede servir de
ejemplo para la preservacion y cuido de la vida sobre el planeta, esta institucion se plantea
la generacion de espacios adecuados para la revitalizacion cultural de los pueblos indige-
nas, por medio del estudio, registro y sistematizacién de sus sabidurias y conocimientos
ancestrales y aun los mds recientes, la concientizacién sobre sus circunstancias histéricas
y la valoracién de sus elementos constitutivos.

¢) De la pedagogia indigena. El proceso de ensefianza-aprendizaje en esta universidad es
esencialmente vivencial, es decir, estd en contacto estrecho con las comunidades y la na-
turaleza. El propdsito fundamental es formar licenciados en Educacién con una sélida
identidad étnica y cultural, conscientes de sus deberes pero también de sus derechos, con
capacidad de comprender y actuar en su entorno y fuera de él, con el fin de dar respuestas
efectivas a las necesidades mas sentidas de sus pueblos.

Las metas principales de la institucién estdn estrechamente relacionadas con la necesi-
dad de buscar, recrear y apoyar los procesos autogestionarios para el fortalecimiento de las
culturas originarias. En tal sentido, se hace énfasis sobre tres ejes de accion, a saber: a) El
eje de concientizacion que comprende la realizacion de cursos y talleres especificos sobre
legislacién y derecho en materia indigena. b) El eje de produccion que implica la creacion
de experiencias demostrativas en el drea de cultivos y cria en suelos y climas tropicales,
de forma que las mismas puedan ser aplicadas en el seno de las comunidades, tales como
la piscicultura, la avicultura —por ejemplo con el pato real autéctono de la Amazonia—,
cria de cuyes, conejos y otros pequefios mamiferos, agricultura orgdnica, fruticultura y
silvicultura, apicultura y paicultura, viveros, entre otros. ¢) El eje cultural, con el cual se
inicié la creacién de un espacio para la elaboracién de textos educativos bilingiies en idio-
ma indigena y espafiol reviste un especial significado, ya que promueve la participacién
activa de los indigenas en los procesos pedagdgicos, conforme al Régimen de Educacién
Intercultural Bilingiie.
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Aspectos juridicos, organizativos y econémicos

Partiendo de lo expuesto en el articulo 121 de la Constitucién de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela, en el que se reconoce el derecho de los pueblos indigenas a una educacion pro-
pia y a un régimen educativo de cardcter intercultural y bilingiie, se asume que la legislacion
nacional permite el quehacer organizativo de las culturas aborigenes. Dentro de este marco de
ideas nace la Universidad Indigena de Venezuela como un ambiente de reflexion, produccién
de conocimiento y didlogo intercultural.

La médxima autoridad de la UIV descansa en el Consejo Rector. Dicho Consejo estd in-
tegrado por un Presidente y la Vicepresidencia, ambas constituidas por indigenas. La dnica
restriccion contemplada aqui es que el pueblo al cual pertenece el Presidente no tenga represen-
tantes en el comité de la Vicepresidencia. Esta udltima estd conformada por dos representantes
indigenas de cada pueblo participante, ademds de seis aliados de la Fundacién Causa Amerin-
dia Kiwxi, entre quienes se nombra un Secretario. La seleccion de los miembros del Consejo
Rector se efecttia de comun acuerdo con las organizaciones indigenas.

El Consejo Rector nombra por mayoria simple a un Comité Ejecutivo que se encargard del
funcionamiento de la Universidad. Dicho comité estd compuesto por una Coordinacién Gene-
ral, una Direccion Administrativa, una Direccién de Asuntos Académicos y una Direccion de
Relaciones Interinstitucionales.

La universidad funciona por autogestion a través de la venta de los rubros producidos con la
préctica de cultivos y cria de animales. Sin embargo, se ha recibido —en mds de una ocasién— la
colaboracién puntual de la Gobernacién del estado Bolivar y la Corporacién Venezolana de
Guayana (CVG). Es importante decir aqui que algunos alumnos yekuana costean sus estudios
con una ayuda monetaria proporcionada por la Gobernacién del estado Amazonas. El resto de
los estudiantes se autofinancian.

Breve historia de la experiencia

Estimamos pertinente concentrar esta historia en un resumen de lo acontecido durante el
primer afio fundacional, pues esto configura una sola dindmica que prosigue hasta hoy, sin
alteraciones esenciales.

En el afio 1999 se plantea la necesidad de crear un método adecuado para elaborar los textos
que se requerfan en la actividad escolar de los pueblos indigenas, como lo manda el Decreto
n°® 283 (1979). Vefamos que las acciones que se han emprendido durante estos 21 afios pos-
teriores a su publicacién no han tenido resultados satisfactorios. En la mayoria de los centros
educativos indigenas del pais se ensefia exclusivamente con literatura en espanol por falta de
textos en lengua autéctona. Los pueblos indigenas debidamente organizados no han afrontado
esta dificultad. EI Primer Congreso Indio de Venezuela, celebrado en el afio 1989, denuncié la
situacién pero tampoco la enfrenté de una manera eficaz. Esta propuesta se plantea de modo
que se incorporen los pueblos indigenas de una manera sistemadtica a la tarea de editar los libros
educativos en cada uno de los idiomas pendientes. El 21 de julio del afio 2000 se elaboré un
documento de trabajo, con el fin de capacitar a los indigenas en el arte de redactar los textos en
sus propios idiomas. En el afio 1999, grosso modo, se desarrollé el siguiente proceso:

- Enero: se incorpora en el programa de Causa Amerindia Kiwxi la edicion de textos educa-
tivos, con la participacién protagénica de los pueblos indigenas en el Régimen de Educa-
cion Intercultural Bilingtie. La decision fue tomada después de un encuentro internacional
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de jesuitas que trabajan con indigenas de las tierras bajas del Trépico Himedo, que tuvo
lugar del 07 al 11 de diciembre del afio 1999. Se plantea al arquitecto Alfredo Ayala Corao
elaborar un plan rector arquitectonico para Tauca que incluyera los tres campos de accion
especifica de Causa Amerindia Kiwxi: dreas para la concientizacion, dreas demostrativas
de produccioén indigena en el trépico caliente y el drea cultural que entrafa la edicion de
textos y la futura Universidad Indigena.

Febrero: siguen las gestiones pendientes con la fundacién alemana Misereor, para conse-
guir parte del financiamiento necesario y adquirir los equipos para la edicién de textos en
una fase inicial de modestas proporciones.

Marzo: se transmite una comunicacién a los pueblos efiepd, piaroa, pumé'y yekuana, para
que elijan cuatro jévenes que tengan mas de 18 afios, como integrantes y actores en la
edicidn de los textos que se requieren para implementar el Decreto N° 283.

Abril: se plantea a la Asociacién Venezolana de Educacién Catélica (AVEC) el proyecto
educativo de edicién de textos. Se tiene un encuentro de misioneros que trabajan con el
pueblo efiepd, en el que se plantea el programa de edicion de textos con dicho pueblo, lo
que se aprueba unanimemente. El Padre Gonzalo Tosantos se ofrece como asesor en el
area lingiiistica del efiepd. Se le recomienda al Padre Gonzalo seguir en relacién con Causa
Amerindia Kiwxi. Monsefior Medardo Luzardo, a nombre de la Arquididcesis, apoya el
programa de edicion de textos y ofrece su aval a Misereor.

Mayo: la situacién electoral del pafs implica una actividad politica muy intensa que afecta
la convocatoria de Causa Amerindia Kiwxi. No obstante, se dirige una carta a los cuatro
pueblos indigenas instdndolos a elegir a los mds aptos para ser alumnos del Centro.

Junio: se hace una reflexién conjunta en Causa Amerindia Kiwxi, observandose que el
programa de formacidn de los jévenes indigenas implica en si un programa de profesiona-
lizacién desde la cultura indigena respectiva. Entendemos que ello puede estructurarse en
el marco de un instituto universitario indigena, en donde los propios indigenas deberan ser
los protagonistas de la accidn. Se hace un disefio para insertar en un dmbito mas amplio la
escuela de formacion y la edicion de textos.

Julio: el arquitecto Alfredo Ayala Corao y el fotégrafo Emilio Guzmdan Herndndez so-
brevuelan la zona del Tauca y hacen tomas para el levantamiento topogréafico. EI mismo
arquitecto se ofrece para iniciar los trabajos.

Agosto: se envian voluntarios a las distintas comunidades para dar una mejor informacién
sobre el plan que se estructura, invitdndolas a participar de una manera mds real y activa.
Se les pide recolectar materiales escritos en sus respectivos idiomas que sirvan de base
informativa a la vez que constituyan un aporte a la biblioteca de lenguas indigenas, a fin
de facilitar las consultas de indole lingiifstica. Se inicia la adecuacién de los locales y se
hacen los contactos para la construccién de un pozo profundo. Se prevé inicialmente una
residencia para 16 jévenes, una sala de reproduccién, una biblioteca de trabajo y una sala
de reuniones.

Septiembre: se construye la biblioteca general, se instalan las restantes dreas y el servicio
de suministro de agua.

Octubre: se define el personal que habrd de atender el Centro, con su respectivo presupues-
to, procurando que los mismos pueblos indigenas participen en el proceso requerido para
su mantenimiento.

Noviembre: llegan los estudiantes indigenas para incorporarse a la tarea educativa, cuya
accidn préctica serd —entre otras— elaborar los textos indigenas que han sido definidos en
consulta con las comunidades. Se realiza la planificacién para el afio escolar 2000-2001.
Diciembre: se avanzd en las construcciones especificas necesarias con el aporte de los
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estudiantes, sobre el terreno cuya extensidén aproximada abarca una hectdrea. Cada pueblo
tendrd alli su terreno especifico para las edificaciones y la realizacién de diversas experien-
cias de produccion y aprendizaje.

Algunos indicadores de modalidad, alcances y logros de la experiencia

El cien por ciento (100%) de los estudiantes cursantes son de origen indigena provenientes
de los estados Amazonas, Apure, Bolivar, Delta Amacuro y Monagas. En cuanto a los egresa-
dos, hasta ahora son solamente tres, un warao, un yekuana y un pumé, quienes trabajan en sus
respectivas comunidades. Actualmente hay ocho alumnos en situacion de tesistas. Las autori-
dades y aliados de la UIV reconocen que €sta ha sido una de las fallas de la institucion, expli-
cable por multiples razones aunque no excusable a mediano y largo plazo. Entre los problemas
figuran la propia novedad y originalidad de la experiencia, lo minimo del financiamiento hasta
ahora dificil de subsanar, la serie de cambios y ajustes que la dindmica de esta importante pro-
puesta ha traido consigo. También habria que mencionar el cardcter novedoso que reviste para
los cursantes indigenas la ensefianza superior como tal, con sus variadas exigencias a veces
demasiado formalizadas. En todo caso se espera y se presume que dentro de uno a dos afios tal
situacion cambiara rotundamente.

El contenido temdtico estd compuesto por las siguientes asignaturas:

a) Derecho indigena. El educando identificard sus derechos y sistemas normativos internos a
través de un proceso de concientizacion. Estudiard el derecho indigena en el contexto del
Estado venezolano e internacional, conocerd y creard los principales instrumentos para su
promocién y defensa.

b) Historia indigena.Los alumnos recaudardn informacidn referente a la historia de su propia
etnia, haciendo uso de fuentes documentales e historiogréficas legitimas. Realizaran andli-
sis histdricos que les posibiliten comprender y superar sus circunstancias actuales.

¢) Economia indigena propia. Exige la recopilacion y descripcion de practicas econdmicas
ancestrales y los principios bajo los cuales se fundamentan. Con énfasis en dichas practicas
—junto a los conocimientos de la cultura occidental y criolla actuales— disefiardn y aplica-
rdn modelos econdmicos de cardcter sustentable tanto en lo ambiental como en lo social.

d) Idiomas. El bilingliismo constituye el instrumento fundamental de las relaciones verdade-
ramente interculturales; por lo tanto, se aspira a que el estudiante adquiera, desarrolle y
potencie sus destrezas comunicativas en idioma indigena y en espafiol.

e) Arte indigena. Implica el registro y la puesta en escena de las distintas expresiones artis-
ticas de las comunidades; es decir, literatura oral, cerdmica, pintura, arquitectura, musica,
danzas, deportes y juegos, entre otros.

f)  Etnografia. El educando estard capacitado para realizar descripciones minuciosas de los
diferentes pueblos que le ayuden a distinguir y comprender su especificidad socio-cultural
y la naturaleza pluriétnica y pluricultural de la sociedad venezolana y del mismo mundo
indigena.

Obstaculos encontrados en el desarrollo de la experiencia

Esta seccidn podrd resumirse en un espacio relativamente breve, ya que todos los puntos
anteriores nombran y explicitan algunas de estas contingencias, retos y preocupaciones a lo
largo de su desarrollo. Sin embargo, si de escoger se trata, pensamos que el obstdculo maximo

433



hasta ahora lo constituye la falta de un verdadero reconocimiento oficial que permita encarrilar
el proyecto en el sistema educativo venezolano, totalmente chapado a lo occidental. A pesar de
que constitucionalmente nuestro pais es multicultural y plurilingtie, en realidad muy poco se
ha hecho para traducir estos conceptos en la practica institucional venezolana, especialmente
la educativa. Como se desprende de todo lo anterior, hasta la educacién intercultural bilingiie
a nivel basico languidece todavia y encuentra una fuerte oposicion en casi todos los sectores
burocréticos y gubernamentales.

A decir verdad, el cardcter alin experimental e inacabado de la UIV como tal, pese a todos
sus aciertos e innegables buenas intenciones, tampoco contribuye a lograr una aceleracion en
ese proceso de reconocimiento institucional, en un ambiente donde mds bien las politicas ofi-
ciales tienden a la unificacion de criterios y a una centralizacién cada vez mayor en el marco de
la llamada Educacién Bolivariana. Otro punto dlgido se refiere al financiamiento de la UIV, en
vista de que tanto las instituciones oficiales como las pocas organizaciones no gubernamentales
(ONG) privadas —salvo algunas adscritas al ala progresista de la Iglesia Catdlica— se muestran
muy renuentes a la hora de apoyar o inclusive tomar en cuenta este tipo de iniciativas.

Necesidades, expectativas y/o aspiraciones insatisfecha, desafios y
oportunidades

La actual ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Licenciada Nicia Maldona-
do, afirmé claramente, cuando algunos representantes de la universidad acudieron a su despa-
cho para solicitar su apoyo, que la inica manera de conseguir su aprobacion, la financiacién y el
reconocimiento necesarios era mediante su transformacion total y absoluta en una Universidad
Bolivariana. Esto equivaldria al sometimiento del proyecto a los postulados de una propuesta
oficial fundamentada en las ideas maestras de la llamada Revolucién Bolivariana trasladadas
al dmbito educativo: exaltacion de los héroes de la Independencia (1811) y la Guerra Federal
(1859-1863); creacién de la figura del nuevo republicano; bases para la transicién al socialismo
del siglo XXI. Estas formulaciones, hasta ahora incipientes, presentan poca pertinencia para
las culturas indigenas del pais. Por ello, la exigencia de adoptar inmediatamente el esquema
bolivariano podria poner fin a la experiencia aqui resefiada, por cuyo motivo la entrevista con
la ministra se quedd en un punto muerto, ya que ninguno de los integrantes de la comunidad
universitaria ni sus asesores pudieron aceptar un requerimiento de esa naturaleza. Se compren-
de que todo esto podra retrasar indefinidamente la oficializacion no solamente de la UIV sino
de cualquier otro intento de formalizar la educacién indigena en sus propios términos, dentro
de una modalidad autogestionaria y atendiendo a la interculturalidad puesta de manifiesto en la
propia Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Con capitalismo o socialismo, dentro de vertientes conservadoras o revolucionarias, lo cierto es
que Venezuela sigue siendo en el fondo un pais y una sociedad profundamente racista, sustentadora
del mestizaje “café con leche”; vale decir, con el ansia de borrar los origenes histdricos de nuestro
poblamiento, salvo quizds su componente europeo y eurocéntrico. Ha sido, de todos modos, una
verdadera proeza el que los pueblos indigenas se hayan reorganizado y recuperado de alguna ma-
nera, atendiendo al llamado de la Constitucion de 1999, las primeras iniciativas gubernamentales y
presidenciales que marcaron la vuelta del milenio, y todo el ambiente politico e intelectual que se
respira en el mundo con el reconocimiento creciente de la diversidad y el nuevo estatus otorgado
a las poblaciones indigenas. El actual afio (2008) dedicado por las Naciones Unidas (ONU) y la
UNESCO a los idiomas del mundo es buena muestra de ello.
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Reflexiones sobre aprendizajes derivados de esta experiencia

Con todas las reservas que se desprenden de estas constataciones inobjetables, nosotros
nos atrevemos a inclinarnos hacia un moderado optimismo, habida cuenta de los inmensos
progresos a nivel normativo internacional y los grandes logros organizativos que han venido
experimentando los pueblos aborigenes y minorizados del planeta entero, junto a otras con-
comitancias de evidente importancia como lo son la biodiversidad, la sociodiversidad y ahora
linguodiversidad. Ademads, en lo tocante a la experiencia puntual de la UIV, podemos sostener
responsablemente que se trata de un proyecto y de un conjunto de realizaciones merecedoras
de todo nuestro apoyo y aun de nuestra admiracién. Con recursos iniciales muy débiles, una
escasez de antecedentes bien conocida por los entendidos en la materia, todos los obstaculos
ya nombrados y otros que pueden deducirse, esta institucion de educacién superior no solo se
mantiene incélume sino que se afianza a través de un proceso creativo imparable, que busca
corregir las deficiencias y acercarse cada vez mds a un planteamiento idéneo y al mismo tiem-
po perfectible; tanto dentro de una visién propiamente indigena como una manera original y
genuina de articularse interculturalmente con la sociedad venezolana dominante y mayoritaria.
Incluso tenemos elementos para sustentar que la participacion indigena y el papel protagénico
de sus idiomas y culturas han venido afianzandose durante los dltimos afios y seguirdn hacién-
dolo hasta lograr nuevos objetivos, a pesar de todas las dificultades. Si los pueblos indigenas
en los dltimos 50 afos han cosechado tantos triunfos, estamos seguros de que la consecucion
de una educacién superior propia estd también enmarcada dentro de una utopia concreta y
plenamente realizable.

Recomendaciones

Es tarea dificil compactar en una serie de puntos —ademads de atentatorio frente a la auto-
gestion indigena— todo un conjunto de tareas que a corto y mediano plazo —dejando de lado el
largoplacismo— deberia intentar y en lo posible realizar la Universidad Indigena de Venezuela,
a fin de garantizar su cabal funcionamiento y lograr gradualmente un mayor reconocimiento
oficial. Por ello nos concentraremos en algunas ideas que consideramos esenciales.

a) Ante todo, este centro de ensefianza superior deberd continuar con su labor de clarifica-
cidén interna, tanto en lo tedrico como en lo metodoldgico y prictico, no en un nivel de
pensamiento abstracto sino, tal como lo viene haciendo, a lo largo de su desenvolvimiento
cotidiano y una dindmica que la enriquece progresivamente.

b) Para que esto se materialice hace falta profundizar, por un lado, la participacién indigena
—de las comunidades, los docentes y los estudiantes— pero también el asesoramiento de
aliados profesionales y amigos sinceros de la causa, ya que hasta la fecha ha habido, tal
vez involuntariamente, un encierro local y temédtico que a la larga podria conducir a cierto
aislamiento.

¢) A pesar de todos los inconvenientes, serd necesario continuar con los intentos de oficiali-
zacion de la experiencia y su insercion favorable, jamds sumisa ni obsecuente, en la plani-
ficacion educativa de la sociedad venezolana en su conjunto. Por un tiempo serfa posible
continuar con una experimentaciéon semi-independiente, pero a la larga una iniciativa de
esa indole no podria prosperar ni satisfacer las expectativas de los propios estudiantes.
Ellos necesitan obviamente contar con el acceso a otras modalidades de estudio superior
dentro y fuera del pais, ademds de ser reconocidos como verdaderos profesionales en los
ambitos laborales que les corresponden.
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d)

2)

Sin desconocer los grandes esfuerzos realizados por el equipo al mejorar su nivel y calidad
de conocimientos referentes a los idiomas y culturas indigenas, en los afios venideros la
UIV tendrd que ampliar significativamente su espectro informativo sobre realidades tan
complejas, ante la evidencia de una bibliografia ya inconmensurable y la cantidad de in-
vestigaciones de calidad y méritos desiguales que existen y contintdan produciéndose en las
disciplinas antropoldgicas y lingiiisticas, para nombrar dos de las ciencias mds pertinen-
tes.

Es urgente resolver, al menos parcialmente, el problema del financiamiento ante la evi-
dencia de que la lentitud de los avances y las dimensiones aun microscopicas que este
valioso centro de ensefianza indigena ha alcanzado se deben, de modo predominante, a la
cuasi—inexistencia de recursos materiales y la poca cantidad de instituciones que de alguna
manera la han respaldado.

Otra recomendacién ineludible es volver a llamar la atencién del gobierno nacional y de
sus dependencias —especialmente las educativas— sobre los raquiticos avances de la inter-
culturalidad y de todas las formas de educacion propiamente indigenas en nuestro medio; a
fin de que nazca finalmente en el seno del propio Estado venezolano un nivel de conciencia
mucho mds acorde con el cardcter multicultural, pluriétnico y plurilingiie de nuestra socie-
dad, ya plenamente reconocido por la Constitucién y avalado por organismos, institucio-
nes, declaraciones y documentos internacionales del mds alto nivel.

También serfa de gran ayuda el intercambio de experiencias con proyectos similares y
complementarios, tanto en el propio pais como a escala interamericana e internacional.
Estamos seguros de que la iniciativa de la UIV tiene elementos importantes que ofrecerles
a otros proyectos de educacion superior indigena, los cuales poseen en forma reciproca su
propio acervo académico de importancia similar. Por lo pronto, el logro mdximo de la UTV
ha sido y serd su vitalidad inexpugnable.
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