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El análisis de las organizaciones sindicales deberia� como , 

en lo referente .t\ cualquier organización, privilegiar· para la 

comprensión de su quehacer la din�mica resultante de sus 

componentes internos. Aqui sobresaldria la compleja relación 

entre .membresia (la cbmposición social y por ende la condición 

social de los miembr-os� que incluye por ejemplo su situación 

laboral)� la dirigencia y las ideas o proyectos indistintamente 

propuestos y vehiculados por los dos. De hecho esta dinámica 

conficJura 1 a pr·ác tica___er_i vada o in_terna del mundo sindica 1, 1 a 

cLtal a la postre define ampliamente la identidad de las 

organizaciones sindicales. 

Empero, la ya conocida primacla de la escena politica en las 

sociedades dependientes también r ed e f ine esta dinámica. La vida 

pública de las organizaciones sindicales adquiere inclusive por 

momentos preeminencia en la evolución de los sindicatos acordando 

otra dimensión a su evolución e incidencia sociales (1) 

1 Texto originalmente rea�iz�do en el 
esta versión ha sido transformada �, FLACSO. 

1 

CEDIME, sin embargo 



Por el19 (mi�o) el análisis debe más bien comprender la 

relación entre estos dos ámbitos. 

· Esta relación permite igualmente comprender en parte la 

relación entre el sindicato de fábrica o de cualquier otra unidad 

de asociación y 1 as_r-en t:.r.::\1 es sindica 1 es; 1 a práctica inmediata o 

"py·ivad.3", y la práctica "pública" corresponden en gran medida a 

estas dos entidades sindicales. El sindicato de "base" sobre 
" ./  

todo en las empresas grandes y de fuerte rentabilidad, asum� por 

1 o genet•·al1 1 .c\s r·esponsabi 1 idades mucho más inmediatas frente a 

las condiciones de trabajo y de repr·oducción. <Esto no se limita 

al ámbito del trabajo sino que ,lo rebasa, comprendiendo inclusive 

la vida fuera del trabajo v.g.· recreación, fiestas, etc.) De 

modo que la relación con una central sindical- precisamente en 

este caso al menos, no provendria de las ventajas que en sus 

servicios ésta podria obtener. 

El conjunto de centrales sindicales asu�e en cambio 

prioritariamente un rol de representación frente al gobierno o al 

conjunto de la sociedad y son las portadoras y garantes de un 

proyecto de sociedad que también identifica a la central. Sus 

servicios j ur·.í.dicos al igual que los de e ducación y de 

comunicación <nos referimos siempre al caso ecuatoriano) no 

siempre son utilizados por todos sus miembros ni tienen todos 

·�los vigencia en todas las centrales sindicales, excepción hecha 

del aspecto jur.í.dico. Resulta pc.\r. ello //fl.i...,S_mó\ � más pertinente 

2 
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::::.Ltft"!E:i , e iE!I'" t.ó�:;. 

servicios orgmnizmc on a les adhieren a una central. 

··¡ . .  1. 

del sindicalismo 

siglo revela una notoria división entre cu�so marcadamente 

obrerista y su composición social mayoritariament��rtesanal,(2) 

routuc-:t1.i.:::;mo 

primeras organizaciones laborales, cbnse�0adóras 

asi0tentes y aprendic0s. E 1 t t�! ¡•:·fn :f. ncJ 

Las · ulteriores,o0ganiiati 

tf:?¡··m:i.no J:o<::; 

servic1os urb�nos 

p,qu.:t como· 

J Ci�JJ'".-!:'l +:.a¡i¡ b :i f:!::n 

ent��ad�b póblic�� del sector. de 
. 

·_ti p(:'l(ll'' a·fc.<,;:. 1 ut:::. quE� j u<: �·q u t.�.r-, 
"� ·' ·, .'-";', 

�un. I'"D:J. .. 

organización, de bósqu�da de un d is c u rso y 

pEtl'"t.e trabajadores hac.ta los· 



L.. i"' �:::. 

_.i mp J .i. e;.:,\ v··or·: 

CEDfJC 

este orden de cos�s. 

será mayoritariamente formada d0 

l -L..d 

c·rc: (Confederación de T�abajadofe� del 

iO:t -i� i J. :.i. E:l d ,::� 

textiJes y recoge ya experiencias de conflictos l�borales y las 
! 

primeras huelgas (5) 

.. .l .... L.! t·.:' J.D 

rnuy heteroclitas en su� objetivó� y composición 

vendedDres ambulantes, 

\ : 

sastrerlas, peluqueros, mecanotipistas� 

este conjunto,sólo 

dentro de ellas a 

u n .1. \ .... rc. ¡•· s i. t. ;;,¡ ;, .. i t:) "''· :< 

. . 
pt"tr·j ,:;{ �:::. El p-t;: t· t:.t:-.�:- t·� E· e E-:·r-, t;t r.-?rH p ;:··{-:-:: �;; i:it :'7.1·- ·j_ t·l:.ct t.\�:;:. t.¡·_·- i.t"2\ l .E• S:._ (_ t:� 

ce u:::;! .... 

·¡ ··· . . t. t::� C::I tY::lL" 

discurso marcadamente obrerista y que no 

recientemente de ocuparse de sectores no obreros, nació con una 

compo�;.i e: .1.ón 



un de las organizaciQnes fundadoras, 

aunque los asalariados ya 

las organizacio�es 

respectivamente (7) 

un :•··,r,::·n,! .. ::. ,,.} ltt df:? 

para volverse más bien 

preddminantemente 

'::O • .  i.t:uac:i.ón .. 

C:i J 

r:;.ind:i.có':1l . .ismo c:c:omo 

adquieren una importancia 

demográfico de sus miembros. 

loro:; 

i nd .i e: ii;\l'f!D�; 

CC)n 

¡ ... L.¡:;\ 

en particular la CTE� adquier·en 

coyunturas de apertura. 

isamente el fraccionamiento y li inestébilidad de la 

pc::a 1 .i t .i e c:t 1 CJS:. 

organizaciones gremiales (}os profesores 

por ejemplo),se contarán entre los medios 

!:::<1 icE: 

di": ! .. r··· :.c:!."•nt:\ politica. L� prEsencia de la dirigencia 



hacia el interior 

raras négociacion?s, désfile� dE� 1 

primero de mayo . .  ) y de servicio puntual. 

Las propuestas presentadas 

la escena pública, devienen un referente para diversas 

p �,. {¡e: t-.. i e E:� f2n 

propia tan heterogenea y mayoritariamente �ituada 

Al contrario, la dirigencia sindical se 

la emergencia de 

... ¡ -·· Ut::.1 los sesenta. opuesta a 1� 

(8) como lo ha hecho en varios pa1ses rebasando los 

poco favorables promoción sind�cal. 

confesional por su 

es una �orma de atenuar C:t . dE� .im 

movi iento transfbrmador de los 

inc:lLiE'·.i 

practicada como un 

Concepción jacobina que en los 60-70 ser� 



Y. PI''DfOO\/E';!'" i:\ 1 

' 
A\isoramos en suma que el dbrerismo y 

un,:,¡ 

Valoriza y convierte Q]. obrero en el eje de una nueva �ociedad y 

del cambio fué inclusive .::\. 1 a 

importancia social por esta figura social de asalariado que es 

Habla un di.scurso obrerista sin obreros.PersisLia en 

en el conjunto de las or�anizaciones una 

,. .. , · ·· .:,:, e:: t. :i. e ""'- m ;::, '"· 

C:EtUC::i.ül")i�dd ., 

h:i.E�n mu t·.u;:,¡ l.:i. �:;tE:\., prá�tic� inmediata era 

persistencia de 

cada central-como 

a�r0centar su membres1a p�ra ser cada .una 1� 

Esta distancia enton�es de las 

miembros en relación al 

�� pf:Jl.:t. t.ic:·a i}, qUF!: 

• ES-t:.,,.. ,;:.\ tu,;,¡c:: .ión f.'�f.� itíc:lus;.i.\lt:: 't:onci;;?f·¡'t.t.?il"li:?nt;.::: ¡¡¡,;·:¡fl:f:E.;r·�. 
tt::¡f"i t. o· ·po ,,. 1 ,;,¡ cJ i ,,. :i. qt.:::n e :.i. <3. e:: Dmrj por· 1 os. · ft\.i i;;>nibr·n�::.,. ·Err<Út'1 ¡;.:e ¡;i·nt.V-E;.,):fE:;t.i::\ 
tr·.::�.baj;�don·!':�:::. ciE·' un,:" E··mpr"f::?";;:,;, tE:·:>:t:.i.:!., · éfl G!u.itu :' ih:;t.bs �i':' 
F>n clr;.:�:Sió\C:U!;'dn o F::n opo,o.:.:.i.c.i.ón·· t::un u.n<:1 

· pc:rJ It:i.ce:-�,;;:; D d b··in.,:,r·t;:E'· t¡ue id(-?.nt.ific.::�ban 
C<:''tfnh.io con•::t .. idE'·r .. ;;:,be:ln qup �::.u c:entr-aJ E�t-ii:\ la qLH:.� ;.:¡yUdi::the:\. 



.. 

d 5. !' .. .i <J E n e i <� S''· .i.: ·, el .i e E:\ 1 peso al s.i.ndical�smo y 

tendia a su vez a e c:.r·¡ \l P ;-- t .i r .. 

E:ipOyo politiLo de sus diri 

estruc::turale� mencionadas 

complejlza más parE:\ el 

étnico que E:�traviesa 

socieddd ecuato�iana y su sisteam de poder . L. a 

presencia pGblicd del sindicali0mo se centra�á en g�an 

reconocimiento social del trabajador asalariado. 

y qu2 el trabajador 

do dF.?J t¡--·;::\bajc\ · 

\i ;;< 1 DI''. r::· ·¡ • ..•• • l. 

origenes mediatos 



distanciéndbse de lo indigena. Para el sindiealismo, 
. . 

de estrato a clase, ¡r·p·;::;u 1 t.,:� b<::\ !'3t"?r· L?-1 ÓiiH-?r'CJE�nc: .i.<?:\ dF.� !t · .  .. . . -'. . . : 

1 sindicalismo, por eso mismo aparece 

cbrporativa de defensa y de 

mercado, pero aqui por 

lo hace marcando una distancia 

definiendo otro estatus para .... ·; �.:ó J . 

.los . . ... �-. �.:·· ·-· ·i ... . · .l. ow <:rtJJ�II' .... L • .. l U! 1 

caratterlsticas favorables al crecimiénto de la 

los asalariados y en particular del 

'3 i n el .i c: iól 1 e::· �."'· 

número de sindicatci�de fábiica a 
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T!JTP,L :i.OO.O HiO. O too.o 

('¡J. igual que en otros paises, y difer�rite de los casos 

latinoamsricanos en i�l 

cret:i.mient.o 0indical, 

asdl�riados concentrados 

su recpnocimiento legal y 

C:trn c:J 

obreros industrialés, 

:!.U 



infdr��les, artesanos, etc.) 

la0 tres principhles �sntral0s del 

.... , ,.�· 

l.:,¡ c·rE tiene sobre todo tr$bsjadores de 

empresas públicas de servicios; v e� la CEDOC predominan los 

trab�jadores rurales 

po¡•·· 

estuvo entHnce� de+inida 

las cuestiones rurales. 

el mundo urbano ocupará el primer 

pGblica y con ello la CEOSL y la CTE 

predominancia mientras 

.. ' . ·:¡ '.. . +· .. ....... : .. . J.fhr .. ur ... c:11 l\... .. L "' 

·1·· .. •. : ,. · •. ' .•. '1 . :, ;.: . ��· .. r .-::tWdj·e:\C, CJI f.: .... > 1:1 c-01 

i;';.o e .l<:• .L 

.int.f:21'"no!":. -.·:. ·- -. . 

cambios ideológicos vividos pdr éstas (la 

l:l 



(Fr�nte Uni±ario de 

CEDOC (que se llamará Confederación de Organiz 

Clasistas> y la CEOSL, viven divisiones donde la 

sus miembros adhiére a corrientes sbcialist�s. En el l�no .. 

· ic!eul·ót:;.�icD 

... . , ;::�-J. 

\/':i \lf?f'f un 

los sindicalizados _al enfrentar problemas sempj�ntes. 

pi:) }.:f. t:iCi::l un fenómeno de 

el acuerdo sobre un programa conj0hto en el 

Este hecho tbvo 

.i dfi'C 1 c'Jq j_ CD'"'· en 

felicitaron el proceso. 

e rt J Cj ::::. · 

2. Dif{cilmente podriamos en efecto atribui 

este acercamiento hecho que loé �iembros de 

las tre� centrales conozcan condiciones sociales similares. 

Ellos confrontan �n cambio un pe�Iodo de ¿stablecimiento de 

contratación colectiva, 

en la escena pol{tica. Nos encontramos quizás ante el �echo 

presencia ma0iva de la figura .social del obréro crea 

las condiciones para que 



funciohamiento diferente. 

F
cc 

acércamiento entre J e:\ 9¡ e: ;:.:::n t r· <::\ 1 f2 '"'· " 

la competencia entre ellas. 

Landsberger (11), enc:oMtraba para el 

las definiciones ideológicas . de los 

la escena pública política 

incidencia a nivel de 1as dirigenc:ia�. 

dades de presionar eh el ámb 

'"1' 

.. :) "' 

pe� 1 :L t-.i e: i�\ favoreceran desde e1 70 hasta la actu�lidad una 

década de los 70, se vivió con el doble efetto 

de crecimiento y un �égimen áutoritafio 

gobierno, las cámaras 

settor patronal. Es decir 

enfrentar en la escena 

s.u 

1 

las centrales s�hdicales deb�an 
··j· 

blica a opositores ahora inmediatos 

ya que vi• ian una prActica 



similares desaflos 

..... L.<:\ 

progesista, se a�ompa�ó de diversas leyes llamadas anti-obreras 

el de huelga, n del de 

a estas medidas al igual que a las tentativas de un gobierno aón 

.más autoritario. 

. JD 

económica, con su corte en los .sé�vicios 

mbnetarias con efectos inflacionarios y 

rechazarla. Es. decir el 

Ópc:.�:::, .i e: :i. ór¡ .• . ;i:\.1 

· �·.··.·.··•'.·.-.·.,1·.·.·.·t .. t·l. ""··.· ¡, •. ,,.-.".'·'····· _· ·r·,,.,.::.,l .... ,,, ¡ .... , i''·" ·¡· ·,.., .,;". 
- .... "' .. 1 ••• .. ·-· ' "" 1 ... .. ··=. ':·· .. :> 

J n•s sin c:i :i e:: ii:\ t.c::•!3 



fenómeno de het0ronomfa, 

su rlin�mica prop1a quienes scuerd�n 

definen la dimensi 

Más aún, estos perma0entes fenómenos de confront�ción en la 

pt'! b 1 :i. e: i:i\ ., los que pe�miten la 

Podrlamos nclusive 

c6nsiderar que este fenómeno se repite al interiof de las 

centrales y alimenta lá acción y proceso unitario entre elláa. 

Por estas razones, 

búsqueda de mavor EJ F!Xf' 

reagrupara primero las organizacion 

divisiones de los 70 se volverán �ayoritarias. 

sistefuáticamente a 

de contraposición. 

posibilidades de présión sindical. 

Las �uelgas N�cionáles con}iguran 

, �ristalizsri la polivalencia que 

Aquf ·se féchaza- al p�trón� 

limitaciones de mercado 

pbr la técnica etc • .  



frente al gobierno y al mundo !:�- i n d :.i. e:: i;t l ,¡ 

participantes como lo que mn l� (12) 

coyuntura visualizan como rechazable en la politica del �o�iernb. 

defensa de sus ventajas corporativ�s �n muchbs 

r�· '"' ¡:::. �.;:- la 

aspiraciones dive�sas. ·u::. quE· unif:.L 

la acción ella m1sma (inclusive ella acuerda identidad) 

un rn .i :::;. iTJ CJ 

página siguiente). 

4 .. · ·-- En el curso de l�s difer�rites 

propuestas predominantes obreristas de 

1 oqr··i':in UJ"1<":1 

(ver cua�ro en 1� 

t··¡ ·.1} •. , •. ¡:;· , 1 .H·.; . \;;� e\ •. > 

pE�¡··· t. :.i. C: U :i. Et ¡r· 

'l .. ,. 1 7 \, .. ·.r. 

Esto revela con mayor 

de los sectotes populares y en grupo de p�esión 

establecido en el sistema politice. Lo que prima en suma es 

las centrales,. más que lo que 

dicen o promueven. 

sindicales disponen de una aran autonomia de posiciones y de 

decisjones en relación a sus miemtros. 
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1 ')/'? 
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l E{·····tnt::t ·�/e) 
:t::;:; .... n·,¿�yo 

T�iunvirato Mil. 
F;: n l d óE; p, ¡;¡u :i. 1 F:1J'" ii:\ . 

o 9 ·-d j_ e: i ('·'in b ["'0� 

1982 22�23-dic:. 
1982 (0) 21/octGbre 

l-.9tj::::: ::�?:3 .: ... :-,2 -��� ..... !né� �-: �i ,. 
1984 31-otubre 
:J. ·t;'_E!�:s (:o) �:;! .. •-1 (}-··�iJc t �� 

:·.�:� f3 .;�. C) e t t.! L: r-� é· 
P ,;,u' .. t. i e :i. pi::\ n 1 ;;:, 

Hur·t<:tdc; L;,c,r·r·¡�a 
¡ ... ¡u r· t·. ,;:( ci u L ,:::\ i'" r· E·! ;;.¡ 

Hür .. t·.c:ldC.i 1....,!:\Y"I"'t'=<::r 
¡:::· fi"' h 1'" E·1 �;¡ C C) i''' d f:? f'' O 
r:·.f? ):) ¡r· {;2 �::.� {::e� ti .. d t? f'" CJ 

Febr"t..>�; Cor··c:Jer .. o 
¡:::· C? b F" f:?! �:;. C D r· d (·."' i'". () 

Ff::.·br·¡;:<;:. Co¡·-dii?i'"D 
CSDOC, CTE, milita�es 

públicos y bancarios. 

m 1,.}- .1ta t· 
Cohtfa m�did�s s�o. 

Oont�a al2a precio 
�asoilha �fran�p. 
Contra alza p�ecio 

Cont�a devá.luación. 
G i:-::rn t. 1"' C.:\ \';'( <:a f .. 1i' E·2 e i o 

q.;.:¡E;.t) lin,:¡ n 
Con tJ·,-a. •lftF.�tl.ti:lé�!::.' e)cu. 
'1) t�:· .{_t�� r·i �=:;-i�.¡ :· .---·_ :o��· tfJ C:r e' .j�· .=:;� t� i ("i:\ .. 
C6ntra �lzal preció 

;�.;�: s;�.t:� ::�a•!�.�:i r�::� ��� i; �··· 
Co�tra medidas 
lib':-1Ac::\l:Í.Z<Etc::i.é:on,; • 

. . 

Cont .j dütC·t·:i. tar·.:L<:::.inc 
. y alza costo Vida. 

Con t .¡ i!:HJ to r .. :i t,;,¡ 1"' i <;e; m o. 
retirados empleados 

(8) Participan las t�es cent�ales sindicales mayor�tarias, 
CE::'f)CJC � ( Sc:oc.:i. <:i J :i. �::. t;;:o�;;;) � C:tE: ·/ CEDSL . •  

(D) AciEwlé!'"· .r.jE:' .J,:;¡s c:<-;.:•ntr·a:tr:::·o.; !::=.:i..ndié:,;:¡:tes:. nac:it<ni;<lii'"!!:::. 1:¡ut::c .int!"2<JJ·'··¿.;¡p 
el FUT, parti¿ipa� el F�ente Popular, organi�ac:ióM d0'�asa�, 
quE:' i!:\i::¡ nJ ¡:::..::1 ··.f·ur .. ;¡:j E<i1lPi"l '\:a 1 fTJf2n'Í::E'· a} liliól<;JÍ EO.; n�·r:i. C) ·f .i !;;t; c'i< ly ó:'l ¿¡} qunó�:;. 
sectores sindicales viricul�doi �on el' Pa�tido Mafxista 
Leninista del Ecuado� (PCMLE), 

{ r:: ) . {:':¡ t::, �=�- t.-:·:, · .::te: r.:: :i. r.�:� h · �; <-:�! 1 ;::,_ d t:! rü::Hn .i. n i�) I I F) a (· !::·) _ l\L;;u:: i. .\�) r": .2\ J · i:J t·:::· ·1 ¡:::·L.� E-: i::,J t:; !i 
,,,,,.., ,  .•. '!f"•.-'• j;¡J. F'Ln·�· FP ,, <:i 1,::1 CEDOC:·· .. CLtYr!, . ci¡;�, ur·iE·ntac:iórl 
2:; �; ,:n () !;� �:. ;;:, t Et r:: 1' · :i. q t. .i e·· n ,::t !' J ,;;� t: u ii:\ 1 e: o n .¡: o r .. m;,;¡ r.i' r·r J(�lfE. t�lJ. t. ·Úi'i t:< •:::. .;;¡¡::¡ C::; �::. 1 .�i 
Coordinadora Nacional de. 1rabajado�es CDNTl. E���- t �t t: t�:n t:. r· a 1 

·r .::\ rn t� .. i F:?!n 1 .:� s 
organizaciones indigenas, �1 Ecuar�unari y l4ego la CONAIE, 
lu que se �epite en 198'7 

:t7 



5. La composición social de las Centr�les con su heterd�ci�é±dad 

y fraccion�miento de conditiones 

Además de coexistir entre 

. . . . . .. c::c::<.1nr.:: :J..CJf.?.n 

asalariados y alza de 

.· .- ····- - - - -- . 

p,::\r"t:;:•c:t;.> j u�:; ti'iti1lE�h'tt:.> .pli?l'"!ii.iti t-

campesinos>, también los mismos obrefcs conocen ¿dndicione� 

diferentes que vuelven 

propuesta común d 

in i"iH?d i <tl t. ctl <;:: • •  

J 

conviene recordar que · se trata de pobl ciones de�ográ+icamente 

r6stringida� y que siguiendo una cáracteristica de 1 

dependientes superponen tiempos históricos 

:Dt;-: 

�xcepcional por ejemplo enco�trar un 

t.¡··,,, l:::<cct.:l Ll. r-·r :l. \ii"' 1 

éntuentr� la superposición 

l-'·· '1 .... · J. L5 C::UE:11 

la� condiciones oe 

de un mismo sector, 

como el manufacturero. Diversas empresas también 

utilizan una variedad de procedimientos, 

cu�les se encuentran en cohdiclones di 



la ��ficultad d� armonizar su� reivihditac 

humana y en su 7ituación �ctual 

campesino o considera 

la condición de trabajador por cuenta 

trabajo, en la noche o el 

no e� impo�ible 

"¡:::.t"·:i,nc::i.pE,\1" 

¿Qué sitwa(ión define su cond� 

famili�, la situación es al extremo compleja, con 

_ -''l +c)r··¡n,:.t 1'1 

complemeritariedades �ntre 

La condición social 

concurren de mrnjo predomin�nte los bienes y .servici 

los miembros de 

.., rj··('"l ¡ .l ·¡· .,., ; ,-Í•""><::! . ":' ... �. �- .. !."''_•••� ...> •. �.J.\aJ·.,� 

condiciones diferentes la identificació� de lo� trabajadores 

·�· ,1. -�; !11 "� �:::. 

8é ser completa 

Esta condición para una persona, d� versé oblig�da 



otra alternativa se ve 

particular porque encuen+ra .inclu�::.:.i .. vr:, unE:< 

serie de actividades merc�ntiles o otras 

no se e�tén en el 
···¡---· 

consideramos que un 

en su economia doméstica y que 

libertad de la fuerza del trabajo. 

t.:;-, J. como clásicamnente se 

-Por lo demás conviene 

conjuhtO de poblaciones 

inc:l :.l.\/:.\. dué:í 1 

trabajadores asalariados 

· .· ( F.?n l9B :!. ) i;:;on 

20 

buen porcentaje de la fucirza 

1 in·¡ j. t:c:\n 



t s· >U: i J , eh�' 1,!;;�'"·"'11 i flHi?R-t: e;¡¡:; :i ó n y el f? . ·. 1 <Y.;; m .i. i'1 e¡.- r.d E� s 

t::E:;.to r:=.€·?r�i.::íli:í · Pl t:;.,:;¡jo t;r.-:.�<E;6:¡ .. · · soccl.o··-:e:c:onóríd.cr.:s. · 

.. J."'tl.·:¡. • •¡�(3.>;-¡'-'•r>i:i:¡;·¡c; . { 1 ·4 el .• 
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s.ind :i. t: i::1:i. (i.'!::.·. 

. . . 
E::F,3CE:r,J¡!.� ·F:'DL.. I ·r J: C{.� Y HETEnOGE:NE I DAD SDC·1 ?)L. 

pPl'""CibiJ'" J. El importan�ia que puede tene� una ].,';i 

sindical que adquiere presencia en l� e�cena poljtica j qué e� 

rSivindicaciones g�ndraleS 

p(?.J"·m:J. te J. ii:i 

comportamientos de SSctores socialeS • �-:: ¡- •. :·;�.-; .:·;,.• _ _  ,. 

J ..... )/:<:: _ _  . --�r.::_ .. :.-· .. :·:· 
t�'tH?t·• una.· pt�'e!5F..mój:¡:¡f'.f.-'ú6L{r.;:a� 

t"!n. ·1 ,�, 
;.,._-· . 

por ,-; . .  , 
. . . . . . ' � ·' ; 

.,. 

dt-:� r:q<::llquit.-:.:>i:·· c:•bn�•idér".::lt::i:ón ·.i.dt'?Dlóq:i.t:;¡:i .. <r;:bmo 
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En 

·::, 

df,::' 



con el estado, el cual es de h�cho el mág 

los conflictos de trabajo de toda naturale2a. 

o trámites más usual funtinh0n sé requiere 

de ptesión o como es una .de las 

p r-··t:�d orn :i. n E:\f'.1 r"l;?qU.i.t�i .... E, dE!' . . . un pi'�Ot.E�C:tGI' ... " 

En otros términos, 
. . 

) t�t· .... .... ;, .·:. : • ... .. . , .L • "" ... 
• \ .:::. . .  1"-'111"'�. pu.l. .. :t t .. .. lt .. L• 

los intereses corporativos requiere del 

e�cené polltica. 

generalbs que les abarca a todos. 

Lo politice en efecto unific� 

como necesidad de adquirir capacid�d 

Esta nécesidad de lo politice rebasa 

diferencias ideológic�s y por ello �ismb 

este hecho una explicación suple�éntaria a 

1 f.:l �:; En 

cabida, para un sindicalismo 



requiere tene� un 

los c�mbios estructural 

ideológicos vividos por 

condi�iones históricas para que 

práctica más sindical,� 

miembros). Pero esta Misma 

dependiente exige un actUar 

t:c:<r¡jur·,to c:l0� 

el ámhitb politice, La propia competencia 

priorizar la acción sobre 

fuerte hete�dgeneidad sm:ial 

sindicalismo en un grupo de presión politice. Sobresale �n todo 

caso que el �econocimiento sindical pasa por uri �spa�io ganado en 

·la escena politica. 

r 
cierta integraci 

·¡ .... -·· L L) ::::- ..• .l,. .... ... . ·'· ,,. ;::t Lt,.E::::· 

social !con los obreros) 



p¡···éqi:Jái . .ih.:i. CJ •· dE� 

�eal.iza�jón depende enorm�menté de este juSgo 

con 1,�� <:-?!:'.t:ls>n<:'1 pul { ·i:.:i.c:;:,\ o en l<=1 e!sc:E·nEt pol.'í. ·u.ca; 

CICLO PDL1TICO Y PRESENCIA SINDICAL 

c:omo grupo de presión 

cambio su capacidad de incidenc:i 

representatiVidad de 

con�:::.t:i.tuc: i:ón · 



Los sindicatos, én primer 

e on\iDC i:!l tor· i a de rep�e�entación . Sus convoLatorias no reGiben 

p6r lo general en estos mbmentos sino un a0oyo partial 

propios miembros ...... r nc:1 adhe�ión de otros sectores. 

Tampoco logran ser oidos como en otros periodos cuando hablan en 

nombre de sus representados. Los partidos pollticos son los que 

en ese momento adquieren escucha y son susceptibles dé canalizar 

Los sindicatos en �egundo 

lugar� viveri el fraccionamiento y una fuErte competencia de las 

dirigencias siguiendo las posiciones de sus partidos. 

Pasadas las elecciones, luego de un periodo, dependiendo de 

la coyuntura socio-económica, los partidos se ocupan de la 

los sindicatos encuentran entonces 

menos se conviert0n en portavoces de Lm� gama bástarite amplia de 

mayor péso cori un� entidad como es el FUT 

nivel institucional 1 tJ�; 

distancia entre el discurso politice de 

1 i?. s::. 



l a  p r � c t 1 c a  i n med i a t a , muc ho m á s  

i� g en e r a l a s u m i d a  por e l  ¿in d i c a t o  d e  base 

l os med i o s pa r a  g aran t i z a r  

i;; :i. n d :i. c: .;,\ to d f!i•  

n o  

l a s c on d i c i o n e s  soc ia l e s y 

e l . c rin j un to de ac t i v i da d e s  d e  

p o  Lí . t. ic:: a 

rec onoc i m i en t o soc i a l 

po l it i � a s e l  q u e  l es d n i f i 

f en 6m�n o d e  h e t e roman i a  

l o s r e d u c i d o s p a r t i d o s  a 

a d q u i t i d a  p o r  l a s d i r i g en c i a s ,  

l....E1 c nn ·�; t .i · ·t. u c: ·j ór·¡ 

l a s e x i g en c i a s  d e l s i s t ema ¡:_:.o 1 :L t i c o 

p a r a  q u e  l o s s i n d i c a t o s  se c on vi e r t a n  e n  u n  g r u r o d e  p r e s i ó n . 

E s t e - f en óm e n o s  n o s r e v e l a n a su v e z  c i e r t a s  

d e l  s i s t e m a  po l l t i c o  h e r e d e h� d e  u n a  soc i ed a d  



... 

pe r i o d o s  a u t o r i ta r i o s  c o n 

� o m e n t o s  d e  l i b r e  c o m pe t i c i ón 

a l o s pa r t i d o s , pe r o  l o s 

c i c l o s e c o n ó m i c o  s o c i a l e s q u e  p e r m i t e n  y c i men t a n  e s t o s  c am b i os-

c o m o  t o d o e n  l a s soc i e d a d e s  d e p e n d i e n t e s - s o n  c o r t o s  d e  modo q u e  

p o l i t i c e s  c o m p i t en 

s e  q u i e r e  a l a  e j ec u c ión d e  u n  d e rec h o  pa r a  s i , p a sa p rec i samen t e  

... .... . ! .. . :, �· ·d L. L t.{ ;::{ 

c on 

p ¡··· o t ¡::,; c: c: .i ón 

( l o c: u ,::¡ J 

L .l  

- c o m o  en u n  s i s tema 

p o p u l a res . Y  estos f enómen os s e  

DJ eo l óg i c a s  s i n d i c a l es , 

u n  a - po l i t i smo y 1 o s o t r o s  q u e  c r een 

a c t u a r  a s i  s i g u i e n d o  una d i se� a d a  c on q u i s t a  ·- ··- ... -· .... 
IJ "  � .,  >t ��� t- >:..i ::::- t.J 
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