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Resumen
Con base en la Encuesta de Calidad de Vida [2003] este trabajo busca determinar si

existen brechas salariales entre personas afro y no afro, a lo largo de toda la distribucién
de salarios, entre las distintas regiones de Colombia. Se usa regresiones por percentiles
para controlar un conjunto de caracteristicas. De acuerdo con Melly (2006), se lleva
cabo una descomposicion de las brechas salariales para examinar qué porcentaje es
atribuible a disparidades en caracteristicas o coeficientes. Los resultados muestran que
la magnitud estimada de las diferencias varia de forma sustancial en las distintas
regiones, y para algunos casos es mayor en los individuos que presentan los més altos
ingresos y, para otras, donde presentan los méas bajos. Al llevar a cabo la
descomposicion, el efecto coeficiente es el predominante a la hora de explicar las
diferencias raciales.
Palabras Claves: Capital Humano, Discriminacion Salarial, Distribucion del Ingreso,
Regresidn por Percentil.

Abstract
Based on the Quality of Life Survey [2003] this paper determine whether there are
wage gaps between African and non-African along entire distribution for the different
regions of Colombia. Are used percentile regressions to control a set of characteristics.
According to Melly (2006) takes place at a decomposition to examine what percentage
is attributable to differences in characteristics or coefficients. The results show that the
gap estimated magnitude varies substantially across regions, and for some cases is
higher in individuals with the highest income, and for others, which are lowest. In
carrying out the decomposition, the coefficients effect is the predominant factor in
explaining racial differences.
Key words: Human Capital, Wage Discrimination, Samples Percentiles, Quantile
Regression.
Clasificacion JEL: C31, J24, J70.
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INTRODUCCION

En la actualidad, las diferencias de ingreso como tdpico de estudio, ha sucintado un
gran debate al respecto, ya que conocer las causas y consecuencia de este fendbmeno es
de altisima importancia para la formulacion de la politica econémica y publica. En
Colombia desde el punto de vista laboral, la mayoria de estudios se han centrando en
investigar la existencia o no de disparidades en el salario (ingreso) por grupos (hombre-
mujer, afro-no afro). La evidencia sugiere que este fendmeno se presenta tanto a nivel
descriptivo como inferencial. De acuerdo con la literatura, las causas pueden ser
muchas, pero esta se identifican tres clases de explicacion: i) las dotaciones de capital
humano que poseen los grupos estudiados; ii) los factores discriminatorios que
distorsionan el mercado y establecen diferencias en las decisiones individuales, y iii) los
factores o heterogeneidades no observables.

Metodoldgicamente, la captura de las heterogeneidades salariales se le atribuye al
promedio de la variable, tal que un signo positivo de las diferencias promedio, concluye
menor salario para el grupo de referencia, contrario de ser negativo. Esta medida,
atribuye igual ponderacién a los individuos ubicados en la mejor o peor escalar salarial,
dejando de lado las diferencias que se puedan evidenciar a lo largo de la distribucion.

Dada la falta de trabajos acorde a diferencias salariales a lo largo de la distribucion,
este articulo se encarga de determinar las disparidades en el salario para los afros y no
afros para las distintas regiones de Colombia a lo largo de la funcion de probabilidad del
ingreso. La razdn de distribuir el andlisis por regiones, se debe a una sobre muestreo o
mayor participacion de los individuos de la region Bogota sobre el agregado. La
variable de interés AFRO se construye con base en la variable autorreconocimiento vy si
el individuo se reconoce como: raizal del archipiélago, palenquero, negro o mulato.
Para llevar a cabo todos los resultados se utiliza la ECV (2003).

A diferencia de los trabajos convencionales, donde las diferencias en los promedios
establecen la medida de desigualdad, en este trabajo se utiliza las diferencias por
percentiles, tal que permita capturar discrepancias en toda la funcion de probabilidad o a
largo de la distribucion. Esta medida, permite establecer las diferencias a nivel personal
0 microdato, en lugar de agregar la informacién como lo presupone la media aritmética
0 promedio. Las ventajas de trabajar a este nivel, permite atribuir determinantes
igualmente a microdatos, evitando sesgo de agregar la informacion.

Al analizar los resultados existen disparidades regionales. Para las regiones Atlantica,
Bogota y Valle Cauca los afros presentan menor salario por hora a lo largo de la funcion
de densidad de ingreso, contrario de lo ocurrido con las regiones Pacifico, San Andrés y
Antioquia. Igualmente, los datos presentan una tendencia a fendmenos que la literatura
Ilama Glass Ceiling y Sticky Floor effects, pero a consideracion deben ser analizados en
un préxima investigacion.
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Utilizando la metodologia de Melly (2006) para descomponer las brechas vy atribuir el
porcentaje a componente caracteristica 0 no observable (consistentes con
discriminacion), se encuentra que en la mayoria de las regiones el efecto coeficiente, es
decir, aquella diferencia de salario o ingreso entre los grupos cuando estos poseen
iguales caracteristicas productivas, es el preponderante. Para entender los hallazgos
empiricos, se parte de la teoria de determinacidén neoclasica de salario del capital
humano y discriminacion. Igualmente, siguiendo el algoritmo de Koenker y Basset
(1988) se utilizan regresiones por percentiles para controlar por un conjunto de
variables.

El resto de la presente investigacion se ordenada de la siguiente forma. La seccién 1
realiza una revision de la literatura internacional y nacional. La segunda, describe la
metodologia utilizada. La cuarta muestra los resultados. Y por ultimo, se presentan las
conclusiones.

1. LITERATURA RELACIONADA:

La disparidades de ingreso en Colombia ha suscitado un sin namero de estudios, que
en su gran mayoria, se encaminan hacia la identificacion de diferencias salariales por
sexo, pero muy poco relacionados con la raza. Aunque en el &mbito internacional, el
panorama es distinto.

1.1 Evidencia Internacional:

Urzua (2008) con base NLYS79, trata de determinar el impacto de las capacidades
cognitivas, no cognitivas Yy la educacion sobre las brechas de ingreso por grupo étnico
en los E.E.U.U. El anélisis se basa en la escogencia de un modelo de educacion
enddgena. Implementa la descomposicion Blinder - Oaxaca [1973] para descomponer
las diferencias. Los resultados muestran que las capacidades (cognitivas y no
cognitivas) y la educacion entre los no afro y afro americanos no son iguales. Las
capacidades no cognitivas explican alrededor del 40% de las magnitudes de ingreso, ain
mas que la educacion.

Gyimah — Brempong y Fichtenbaum (1997) utilizando la descomposicion de Cotton y
Neumark, estudian la importancia relativa del capital humano sobre la desigualdad
racial en el ingreso para los hombres en E.E.U.U. i) Blancos — Negro, ii) Blancos —
Asiaticos, iii) Blancos — Hispanos. Se concluye que las variables de capital humano
explican una pequefia parte. Al introducir la ocupacion no existe cambios. Por tanto,
estos hallazgos son robustos a la especificacion de que se defina como capital humano.

Lovell (2000) investiga la relacion entre el desarrollo regional y la discriminacion
salarial por grupos étnicos y sexo en Brasil. Con los microdatos del censo 1991, estima
3
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que las minorias de la region mas desarrollada (sao paulo), presentan mayor
discriminacion, a pesar de poseer mejores caracteristicas que aquellos de la region
menos desarrollada (Bahia), sugiriendo que una mejor adquisicion de educacién y
acceso al empleo, no permite eliminar las desventajas en contra de las minorias.

Arias, Yamada y Tejerina (2000) quieren intentar conocer la importancia de los
antecedentes familiares y la educacion (tanto calidad, como cantidad) sobre las
disparidades salariales por condicion étnica en Brasil en el periodo de 1940-1990. Para
esto, utilizaron como proxy de los antecedentes familiares y la calidad de la educacion,
la educacion de los padres y la razén profesor alumno respectivamente tal que, al
controlar los salarios, se concluye que ambas tienen efecto sobre los retornos de la
educacion, y, por tanto, sobre la diferencia de ingreso. Adicionalmente, los retornos
medios generan un panorama incompleto, ya que los retornos por percentiles son
significativos.

Card y Krueger (1996) pretenden ver si el aumento en la calidad de la educacion de los
afroamericanos es responsable del aumento de la razon afro — no afro del ingreso en
E.E.U.U entre los afios 1960 y 1980. Ademas, corrigen el sesgo ocasionado por la
endogeneidad de la educacion. Para los afios analizados, la diferencia en los retornos
promedio de la educacion se reduce, permitiendo un descenso en el diferencial de
salario. La calidad de la educacion tiene cierto impacto: alrededor del 25% del
incremento de la razon es explicado por cambios en la dotacion de calidad educativa.

1.2 Evidencia nacional:

Rojas (2006), con base ECV 2003 examina la presencia de diferencias de ingreso
laboral por raza (hombres). Se muestra que los afros poseen una menor remuneracion
que su contrapartida, la cual pierde significancia cuando se controla por el capital
humano. La variable mas importante en términos de reduccién de la brecha, es la
educacion, la cual tiene el mayor aporte. Este resultado a su vez, puede ser reflejo de
discriminacion pre-mercado.

Flérez (2006) aplicando la descomposicion Blinder y Oaxaca (1973) y la correccion del

sesgo de seleccion de Heckman (1979), examina los determinantes del diferencial de
ingreso entre negro y blanco en Colombia. Se estima que la inversion en capital humano
tiene importancia y ademas favorece a la poblacion no afro. Igualmente se confirma
discriminacion para los afros.

Romero (2007) utilizando ECH 2004, pretende indicar las variables que explican las
discrepancias de ingreso por condicion racial en Cartagena. Para esto, utiliza la
descomposicion Blinder — Oaxaca (1973), la cual permite calcular un componente
atribuible a caracteristica y coeficientes. Se estima una diferencia del 32% en contra de
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la minoria, el capital humano la de mayor explicacion, sin dejar de lado el impacto de la
discriminacion.

Tenjo (2009), basado en la descomposicién de Blinder y Oaxaca (1973) y la ECV 2003
determina el grupo mayoria y minoria tienden a “gravitar” en los empleos de mejor y
peor remuneracion respectivamente, y en cada ocupacion, la minoria recibe salarios
inferiores al que reciben la mayoria. Para las mujeres y afros se presentan mayor y
menor nivel de capital humano respectivamente con respecto a su contrapartida de
intereés, pero que en términos salariales ambos presentan desventajas.

Adicional a los estudios sobre disparidad salarial que hay en Colombia, es necesario
recalcar otras investigaciones en las que se resalta el papel de la condicion étnica. Por
ejemplo:

Viéafara (2005) intenta valorar el efecto de la raza y su interaccion con el género sobre
la estratificacion social en Cali. Para ello, utiliza modelos logisticos binomial y
ordenados, para establecer los determinantes de la salida de la escuela y el logro
educativo y el estatus ocupacional respectivamente. El autor manifiesta que dicho
fendmeno no sélo es posible atribuir a los origenes sociales, sino también a la presencia
de desventajas en la acumulacion de capital humano, lo cual es posible interpretar como
discriminacion.

Viéafara y Urrea (2006) realizan una ampliacion de Viafara (2005). muestran que existen
diferencias significativas, inter e intra, en las ciudades de Cali, Bogota y Cartagena en el
logro educativo y el estatus ocupacional por grupo étnico.

2. Herramientas de estimacion
2.1 Datos

Con el fin de analizar las disparidades de ingreso, se tomo la Encuesta Calidad de
Vida 2003 con representatividad nacional y regional. La encuesta busca caracterizar
distintos aspectos que inciden en la calidad de vida los individuos, tales como el empleo
y algunos aspectos sociodemograficos.

La variable de interés afro, se cre6 con la pregunta de autorreconocimiento étnico.
Esta se divide en 6 categorias: indigena, gitano, raizal del archipiélago, palenquero,
negro o mulato y ninguno de las anteriores. Se excluyo a los indigenas y gitanos de la
muestra, primero por no tener alguna relacion con los objetivos de la investigacion v,
segundo, porque su participacién en la muestra era muy baja, de esta forma, las
categorias raizal del archipiélago, palenquero, negro o mulato se clasificaron como
afro y ninguno como no afro (blanco). Clasificar con el criterio anterior, puede ser
subjetivo, ya que es cercana a lo que dentro de las representaciones sociales se define

5
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como ser negro, cual se deriva del tinte o color de piel. De igual forma, etiquetar a los
no afros como ninguno, hace pensar se autorreconocen como blancos.

Adicional a la variable afro, se utilizé variables de educacidn y experiencia potencial,
experiencia potencial al cuadrado, el sexo del individuo y si trabajaban mas de medio
jornada laboral (20 horas o mas semanales), binarias que capturan si es gerente,
profesional... todas estas con el fin determinar el logaritmo del salario mensual por
hora. Educacion y experiencia se incluyeron con el fin de captar heterogeneidades en
capital humano entre los asalariados; las sociodemogréficas para controlar algin tipo
compensacion y las de ocupacion, para determinar el grado de la segregacion
ocupacional. Por ultimo, se toma el salario mensual, pues la informacion disponible no
permite captar los anuales; Ademas, estimarlos con base en los reportados (mensuales)
puede establecer sesgos. No se incluyeron variables de ramas de actividad, por su
posible endogeneidad, aunque a priori se asume que las binarias de ocupacién también
seran endogenas. No juntarlas, en tanto, ayudaria a mitigar este problema. Para mas
detalles sobre estas variables, ver el anexo 1), tabla A1.1).

Las estimaciones se hicieron con una muestra nacional de 17,142 individuos
asalariados (no se incluyen a los cuenta propias) entre los 12 y 68 que al menos trabajan
medio jornada laboral (20 horas semanales o mas). Distribuyendoce de la siguiente
manera: un 5,6% para los afros y 94,4% para los no afros [Ver anexo 1), tabla A1.2)].

Observando la participacion, Bogota presenta la mayor concentracién, con 61,7% de la
poblacién de interés, en contraste con San Andrés, que presenta 2,06%. Como era de
esperar, la region Pacifica tiene la mayor representacion afro (37,75%) seguido del
Valle del Cauca, 21.45% y Antioquia exhibe el porcentaje mas bajo, 2.94% (excluyendo
a Oriental, Central y Orinoquia, ver argumentacién a continuacién) (Ver anexo 1), tabla
Al.3)).

Los pocos datos en Oriental, Central y Orinoquia sobre la poblacion de interés (afro)
(Ver anexo 1), tabla Al1.3), hace que cualquier hallazgo no sea comparable con el
agregado nacional. Por tanto, cualquier interpretacion, sera sobre informacién atipica,
puesto que provienen de una poblacion con caracteristicas incomparables con el
agregado nacional, y por tanto, seran excluidas de analisis®.

2.2 Determinantes del ingreso laboral: Mincer y Polanchack
Mincer y Polanchack (1975), con base en la teoria del capital humano establecen una

formalizacion de los determinantes del salario donde el ingreso actual (E;) esta
relacionado con las inversiones pasadas en capital humano y factores no relacionados

3 Agradezco este comentario al profesor Héctor Fabio Ramirez, estadistico de la facultad de

socioeconomia.
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con la inversion E, (habilidades cognitivas, factores discriminatorios, estructura salarial,
etc.) es decir:
E, =Ey+1XiZi C 1)

Donde r es la tasa de retorno de tales inversiones (se asume constante) y C; es la
cantidad neta invertida en el periodo i. Si se distingue de la inversion en escolaridad y
la de formacidn en el trabajo, es posible mostrar:

In(Ey) = In(Ey) + 155 + rkx + 13, %xz )

Donde S es el nimero afios de escolaridad, k es la fraccién del tiempo invertido
formacion en el trabajo al inicio de la vida laboral, T es la magnitud de la vida laboral y
x anos de experiencia laboral. Donde 7; # 1, las tasas de retorno se diferencian.
Renombrando In(E,) = y; y restando y sumando al lado derecho de la ecuacion u, se
obtiene:

In(Ey) = u+ 1S +nrkx +, %xz + g (3)
& = — 1 Y Qolglx) =0.

2.3 Herramientas Economeétricas:

Adicional a las tablas que describen la poblacion, fue necesario el uso de herramientas
estadisticas que permitieran hacer analisis de inferencias, y contrastar las hipotesis
planteadas. A continuacion se describen los métodos econométricos.

2.3.1 Regresiones por Percentiles:

Puesto que el objetivo de esta investigacion recae en la estimacién de la desigualdad
racial a lo largo de la distribucion salarial, utilizar MCO establece un limite para los
propositos de este trabajo. Por esto, partiendo de Koenker y Basset (1978) los cuales
proponen un método de estimacién denominado Regresiones por Percentiles se llevan a
cabo las estimaciones. A diferencia del método MCO, el método de regresiéon por
percentil, asume que la funcién condicional lineal esta en funcion de 8 € (0,1)%,
proporcionando una caracterizacion completa de la funcién de probabilidad condicional.
De igual manera como los percentiles muestrales caracterizan la funcion de
probabilidad marginal, Machado y Mata (2005).

El modelo de Regresiones por Percentiles asume que condicionado a un vector de
caracteristicas (x;), el 6™ percentil de y; es lineal:

Qo (yilx;) = x;Bo 4)

6 hace referencia a cualquier percentil en la distribucion salarial.
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Donde Qg (u;g|x;) = 0 Buchinsky (1994).

Para una muestra de tamafio (n) el 6" percentil,0 < 6 < 1, es definido como la
solucidn al siguiente problema de minimizacion:

[gré]iRr}( Y po (Vi — xBo) ()

Donde pg () es la funcion de chequeo, definida como: pg(e) = Oesie =00 pg(e) =
(1 —0)e si € < 0. Este problema se puede resolver por métodos de programacion lineal
(p. ej. ver Armstrong et al (1979)) y los errores estandar son obtenidos por la
metodologia Bootstrap®.

2.3.2 Descomposicion de la Brechas:

Se pretende establecer la metodologia que permite descomponer, para distintos puntos,
las brechas entre los componentes retornos (discriminacion) y caracteristicas.

En el marco de las descomposiciones por sexo, los trabajos pioneros de Blinder (1973)
y Oaxaca (1973) ponen de manifiesto que las diferencias promedios en el ingreso tienen
un componente atribuido a diferencia en caracteristicas de los asalariados cuando estos
presenta igual retornos (discriminatorio), y otro, atribuible a retornos cuando poseen
iguales caracteristicas. Es decir:

H—y 1+ [y = yM] (6)

yr—yM =1y
b }’R =}’R(XR;3R)
e V' =y"(xy,Bu)

Donde yR(xz, Bz) es la funcion indicador no condicional, que se lo puede asociar ya
sea al promedio, mediana, moda, varianza, etc., y R = {H,M}. El primer y segundo
término de lado derecho de (5) hace referencia a disparidades en retornos y
caracteristicas respectivamente®. y*(xy,By) Es el contrafactual de la funcién
indicador, el cual, bajo el escenario de BO, estima el ingreso promedio que percibiran

> Como lo sugiere Dickey (2007) aunque Koenker and Basset (1982) derivan una formula asintética para
la matriz de varianzas-covarianzas de los coeficientes, esta solo es adecuada para errores
homocedasticos, ya que subestimaria los errores estandar, cuando los residuales fueran
heterocedasticos. Una estimacidon mas apropiada de la matriz de varianzas-covarianza, es mediante el
método Bootstrap (p. ej. ver Gould, 1992, 1997).

®Las disparidades en retorno, la literatura lo asocia a comportamientos discriminatorios que se pueden
presentar en el mercado, pero que no son observables directamente por el investigador. Blinder y
Oaxaca, lo abreviare como: BO.

Aplicacion de la regresion por percentil: Un analisis de desigualdad salarial racial
por regiones.



CIDSE-Universidad del Valle-Geovanni Alexander Portilla Correa

las mujeres al poseer caracteristicas de los hombres. En este punto, bajo un escenario de
regresiones por percentiles, la metodologia expuesta por BO generaria un panorama
incompleto de lo que se pretende, ya que al utilizar MCO estimaria el salario promedio
en lugar de algun percentil. Por ende, se utiliza la descomposicion propuesta por Melly,
(2006), el cual es una extension de BO.

i) Melly (2006)

Siguiendo los lineamientos de BO, pero en lugar de estimar en el promedio, se hace a
lo largo de toda la funcion de densidad marginal.

La idea es simple e intuitiva. Para estimar el percentil (8 ) de la funcion de densidad
no-condicional [f*(xy, Ba)], Se requiere efectuar los siguientes pasos. Se asume que los
percentiles condicionales se estiman consistentemente (4). Ya que el percentil no-
condicional no se puede hallar integrando (4), entonces se invierte esta ecuacion, para
asi obtener la funcion de probabilidad acumulativa condicional e integrandola sobre el
vector de covariables se obtiene la funcion acumulativa no-condicional, e invirtiéndola
en orden se obtendria el percentil no-condicional. Los anterior, se explican de manera
formal como sigue:

Fqlx) = ;1 [x:B.(0) < q1d6
= YI_1[6; — 6;_1][x:B.(6) < q] (7)
Donde F(qlx;) es la funcion invertida de (4), es decir, la funcion acumulativa de

probabilidad condicional. Esto implica que es posible estimar la funcion acumulativa
no-condicional de probabilidad, simplemente por:

F(q) = [F(qlx) dFx(X)
=n"1Y;F(qlX;) (8)

De (8) se puede establecer el percentil no-condicional estimado, (g), para este caso,
determina el percentil estimado para cada raza en las distintas regiones. Asumiendo la
notacion del conjunto inferior, se tiene que el percentil no-condicional entonces es:

q(0) = inf{n' X, F(qlX;) > 6} (9)
Cabe decir que este percentil no es el percentil muestral o empirico (por ejemplo, los
obtenidos en la grafica 1]), aunque poseen mejores propiedades y son asintéticamente

iguales.

El contrafactual se estima de acuerdo con el anterior algoritmo, es decir:

q (6) = inf{n_lziNAp(qlxiA) = 9} (10)
9

Aplicacion de la regresion por percentil: Un analisis de desigualdad salarial racial por
regiones



DOCUMENTO DE TRABAJO NO. 139

El percentil que se obtiene dadas las caracteristicas de los afros y los retornos o pagos
a dichas caracteristicas de los no afros.

Replicando (7) — (9) para los grupos étnicos de interes, se establece la descomposicion
que determina el peso o porcentaje que es atribuible a diferencias en caracteristicas y
retornos sobre el diferencial total:

a0 —q (@O =[q" ()" —q"(O] + [q"(6) — " (O] (11)

q*(6)® = Percentil estimado dado las caracteristicas y retornos de R.

q*(0) = Percentil contrafactual

R = {NA =no afros,A = afros}

q*(8)4 — q*(8) = Diferencia racial que es atribuible a diferencia en retornos (efecto
coeficiente)

q*(8) — q*(8)N4 = Diferencia racial que es atribuible a diferencia en caracteristicas
(efecto caracteristicas)

-Sesgo Seleccion (Autoseleccion)

De acuerdo con Heckman (1979) el sesgo de seleccion puede ser visto como un
problema de variables omitidas, ya que al considerar el promedio de los errores o el
percentil para nuestro caso, el promedio no es cero, puesto que dicho momento es
calculado de una distribucion truncada. Heckman plantea un método de dos etapas, una
primera, en la cual se calcula la razon inversa de Mills y otra donde se incluye dicha
razon en la ecuacion de interés.

Para corregir el sesgo de seleccidn se utiliza el método de dos etapas de Heckman. De
establecer si persiste el sesgo de seleccion se estiman las brechas salariales con el
algoritmo del item 3.2.3.

La regla para incluir la presencia de autoseleccién, se establece de acuerdo con la
significancia del pardmetro asociado a dicha variable en el nivel promedio. De ser
significativo el pardmetro, se establece autoseleccion y por tanto la razon inversa Mills
debe ser incluida en las estimaciones, de lo contrario, se excluye.

-Otros problemas

Adicional al sesgo de seleccion existen otros problemas adyacentes en la ecuacion
generatriz de ingreso. Como lo establece Griliches (1977)":

- Endogeneidad de la educacion.
- Errores de medida en la variable educacion.

7 sa s ore
Para mayores detalles sobre los problemas econométrico, ver Griliches, 1977.

Aplicacion de la regresion por percentil: Un analisis de desigualdad salarial racial
por regiones.
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- Lano observabilidad de la habilidad (capacidad)

Aunque en aqui sélo se tratara la autoseleccion, cabe recalcar al lector que los otros
problemas estan latentes, y por tanto, los hallazgos encontrados pueden servir como
indicativos para futuras investigaciones, las cuales deben tomar en consideracion los
problemas antes mencionados.

2.3.3 Procedimientos de estimacion:

1) Con base en la ecuacién (10) se calculan las diferencias salariales a lo largo de la
funcién de densidad del salario en cada region, incluyendo el sesgo de seleccion, si
existe. Para esto, se tiene en cuenta que el ingreso laboral por hora (salario por hora)
y la educacidn, experiencia potencial, experiencia potencial al cuadrado, sexo y si
trabaja tiempo completo (Full) como variables dependientes y explicativas
respectivamente.

2) Luego, utilizando (10), se tendria:
q' (0" — g ()" = [q7(0)* — q*(8)] + [q"(8) — q"(6)"]

q*(6)® = Percentil estimado dado las caracteristicas y retornos de R.
q*(8) = Percentil contrafactual.
R = {NA =noafros,A = afros}

Donde el término del lado izquierdo, indica la diferencia absoluta o no-condicional del
ingreso laboral por hora en cada percentil entre las razas. El primer término del lado
derecho, muestra la diferencia del ingreso consistente con discriminacion, el segundo,
refleja las disparidades asociado a caracteristicas. Para obtener los errores estandar de
cada uno de los componentes mencionados, se utiliza la metodologia boostraping.

3) Se utilizaron graficos para mostrar los resultados para toda la distribucion y tablas
para los percentiles 10, 25, 50, 75, 90°.

4) Todo lo anterior se llevé a cabo con el comando de stata rqdeco, construido por
Melly (2006)°.

® Se realizé una prueba conjunta intercuantil para el agregado nacional, tal que permita contrastar si las
diferencias entre los percentiles escogidos son significativa. Un p-valor = 0 evidencia que las diferencias
entre los percentiles son significativa y por tanto realizar un andlisis basado solo en la media (promedio)
proporciona una panoramica errada en el andlisis de desigualdad salarial.

® Este se puede encontrar en la pagina del autor: http://www.econ.brown.edu/fac/Blaise_Melly/codes.html
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3. ESTIMACIONES

3.1 Motivacion.

En el andlisis de disparidad racial por lo general se asume que las disparidades
existentes para el agregado son representativas del comportamiento regional. Se asume
que existe homogeneidad en los mercados laborales y que la estructura salarial se
distribuye de manera uniforme a lo largo del pais. A menudo se utiliza como medida de
desigualdad las diferencias promedios del ingreso o salario, que servira como
caracterizacion del total distribucion.

La grafica 1 muestra la diferencia en el logaritmo del salario por hora entre no afros —
afros por regiones y el nacional en distintos percentiles. Cualitativa y cuantitativamente
los resultados difieren. EI comportamiento de Atlantica, Bogota y Valle Cauca es
distinto de las regiones Pacifica, San Andrés y Antioquia. El patron nacional es
diferente con respecto a todas las regiones exceptuando al Valle Cauca.

Cualitativamente no hay similitudes. Para Valle del Cauca y Antioquia, como para el
agregado, las estimaciones son mayores donde los individuos reciben los peores
ingresos (bajos percentiles). Por ejemplo, del percentil 10 se encuentran valores de 27%,
-117% y 30% respectivamente, en comparacion con el percentil 90 donde son 2%, -
28%, 7%. Esta tendencia es parecida a lo que literatura llama un “Sticky Floor”.

En las zonas Atlantica, Pacifica, Bogotd y San Andrés, se encuentra lo opuesto. En
estos casos, las estimaciones tienden a ser menores en los percentiles bajos, en
comparacion con los altos, aunque en San Andrés son muy cercanos a cero para las
colas de la distribucidn, es decir, tienden a ser no significativas. Esto concuerda con el
fenomeno “Glass Ceiling”, que principalmente se lo asocia en analisis por sexo.

Grafica 1: Diferencia Logaritmo Salario por Hora NO AFRO-AFRO
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Fuente: Caleules del auter con base ECV2Z003.
Nota: Nal=Nacional. A=Atlantico. P=Pacifico. B=Bogota. An=Antioquia. V=Valle Cauca. $=5an Andrés.

Cuantitativamente no hay robustez por regiones'®. Para Atlantico, Bogota y Valle Cauca
y nacional, los no afros tienen una mejor posicién salarial a lo largo de la funcion de
probabilidad salarial, con excepcién de los percentiles intermedios del Valle.

Las brechas son mas profundas, es decir mayor en magnitud, en los altos percentiles
para las dos primeras regiones pero en Valle y nacional se identifica en los bajos. Para
Pacifico, San Andrés y Antioquia los negros presentan mayores ingresos que los
blancos; Aqui, las discrepancias son mayores en los individuos con altos ingresos, con
excepcion de Antioquia donde es méas pronunciada en los de bajos.

De lo anterior, el resultado mas inquietante es el presentado para la region de
Antioquia, donde la minoria presenta mejores condicionales salariales. Como se
corroborara este fendmeno es atribuible a sus “buenas” caracteristicas. Del anexo 2,
Tabla A2.1), se presenta informacion adicional que no es posible capturar con claridad
en las graficas.

Lo mostrado sugiere la presencia de considerable heterogeneidad regional en
Colombia con respecto al nacional, y entre las mimas. Los hallazgos para el agregado
no son generalizables. La diferencia media puede ocasionar un panorama engafnoso ya
que oculta las grandes o pequefias discrepancias que pueden existir entre los individuos

O te caso, los resultados seran cuantitativamente robusto, en la medida que las diferencias en cada uno de los
percentiles de cada region presenten el mismo signo. Por ejemplo, si para el Valle, a lo largo de la distribucién las
brechas son positivas, para el resto de las regiones el patron debe ser equivalente, aunque la magnitud de las
mismas no sean iguales.
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mejor o peor pagados. Por esto, la interpretacion debe ir més alla de la simple
homogeneidad regional y diferencial promedio.

3.2 Caracteristicas de los individuos afro y no afro.

Asociado a lo anterior, también es posible encontrar heterogeneidades en las
caracteristicas de los asalariados. La Tabla 1, muestra una primera aproximacion. En
ésta se presentan los niveles promedio del logaritmo del ingreso laboral por hora, los
afios de educacion, experiencia potencial, porcentaje de asalariados que trabajen tiempo
completo, porcentajes de hombres y la distribucion de las categorias ocupacionales.

Para las regiones Atlantica, Valle del Cauca y Bogota los afros presentan un menor
salario por hora promedio que su contrapartida racial; para Pacifico, Antioquia y San
Andreés se observa lo opuesto.

En términos de educacion, los asalariados negros de San Andrés tienen los mayores
valores: 10.8 afios, en comparacion con los de Atlantica, los cuales presentan 7.28 afios.
En experiencia potencial, los de Antioquia son los que tienen las estimaciones mas altas.
Para Bogota y San Andrés en términos de educacion y experiencia favorecen a los
blancos (tiene los mayores valores).

La Tabla 1 también muestra la presencia de horas trabajadas insuficientes o
discriminacion por sexo entre las razas en todas las regiones. Las variables %Full y
%H capturan estos efectos. En promedio, el porcentaje de asalariados que trabaja 40
horas semanales (%Full) o méas sobrepasan el 60%, es decir, en la media se trabajan al
menos 40 horas semanales para los ambos grupos. Al analizar el porcentaje de mujeres
(1-%H), se encuentran variaciones. Por ejemplo, para los afros de Bogota y Atlantica, el
45% y 27% son mujeres, pero para Atlantica, Bogota y Antioquia, los porcentajes son
los menores posibles.

Por ultimo, se muestran las categorias ocupacionales. Lo que se intenta es identificar
si la minoria racial se encuentra en los empleos de menor 0 mayor remuneracion. La
mayoria de asalariados se concentra en ocupaciones de muy baja remuneracion, en
trabajos de servicios no cualificados y agricolas, y un bajo porcentaje de alta
remuneracion (G&P, CB)™, aunque las magnitudes (porcentajes) por condicién étnica
son distintas en general.

Adicional a la tabla 1, la tabla 2, examina la razén afro — no afro en términos del
ingreso laboral por hora (dividido por 1000) controlando por ciertas caracteristicas
productivas. Al controlar, los valores son menor que uno (la razén es menor que uno).
Para las regiones donde se identifico la menor posicion de ingreso de los afros (menor

" ver el anexo 1, Tabla Al.1. para definicidn.

Aplicacion de la regresion por percentil: Un analisis de desigualdad salarial racial
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Tabla 1: Caracteristicas Promedios Regiones: Afro - No Afro

Caracterizticar Promedios de Aoz — No AfFos

Regiones
Adantica Pacifica Booota

Comrimuzs A N4 ASNA A N4 ASNA A N4 ASNA

o 100 .39 125 075 159 11.0 128 146 185 079
= 728 8.76 0.83 792 811 0.98 10.0 11.1 0.90
o 195 19.0 1.02 172 18.4 094 19.8 18.5 1.07
rroreras
% Fudl 0.86 0.79 1.09 075 075 1.00 090 089 1.01
ESh Ty 067 0.58 117 043 047 0.9z 055 050 1.10
Droupacidm
FE&F 78T 421 187 435 483 0.90 815 154 061
TCBC 101 147 .69 158 125 134 126 178 071
O AT 5.62 81T 0.69 395  4.568 084 444 114 039
EFRCT 1455 202 072 19.4 245 0.79 953 163 059
TUC 101 938 1.08 9,09 118 077 141 17.2 08z
TAOVC 252 385 317 125 593 313 1.85

ST 15.7 14 074 08 19.9 1.04 a3.0 195 220
T 360 195 1.85 217 185 117 222 120 1.85

Regiones
Andoguia Walle del Cauca San Andres

Comnrimuzs A N4 A4 A N4 A4 A N4 ASNA

o 100 147 9.4z 157 113 117 097 191 151 125
5 .00 5.87 1.18 8.0z 813 0.99 10.8 10.0 1.08
o 204 206 0.99 193 206 094 195 225 087
LFiscretas
% Fudl 086 08z 1.04 085 089 096 088 094 094
£ Ty 079 .69 118 051 0E1 0.83 044 045 094
heupacion
FE&F 588 3.4z 172 455 513 .89 130 9.45 138
TCEC 147 8.03 1.83 112 866 129 206 11.7 175
OEAT 461 702 725 097 158 856 1.84
EFECT 8.82 12.2 0.72 153 14.1 1.08 260 333 0.78
TUC 118 158 0.85 132 144 0.9z 116 631 1.84
TAOVC 435 573 283 2.05 068 090 076
TIC 20.6 141 145 318 17.0 187 123 293 0.4z
bt 38.2 39.4 0.97 117 305 038 0.45

Fremis. Cilouley poopics oo b o BOVIA0E
ingreso promedio), las disparidades aumentan a medida que se acumula capital humano
(educacidn), para aquellas donde poseen mejores ingreso, disminuyen. Como es el caso
para Atlantica, donde al pasar de primaria (0 — 5 afios) a universitario o mas (12 afios o
mas), la razon disminuye de 92% a 84%, es decir, un aumento en el diferencial salarial.

Al controlar por sexo, la razon sigue siendo menor gque uno, aunque mejor para los
hombres. En Atlantica, Bogotd y Valle del Cauca, se observa que el salario de los
negros es mas cercano que el de su contrapartida para los hombres que las mujeres,
resaltando el doble papel que ejerce la discriminacion para este grupo, uno por etnia y
otro por sexo.

Por categorias ocupacionales, es posible observar que los afros gerentes y
profesionales, de las regiones Atlantica y Antioquia son los que presentan los menores
niveles de ingreso laboral entre todas las ocupaciones. El ingreso por hora de estas
ocupaciones representa el 32% y 38% de los no afros respectivamente, aunque para
Bogota y Valle del Cauca, poseer ésta ocupacion es la mejor herramienta para disminuir
las desventajas salariales.
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Tabla 2: Salario por Hora Promedio Controlando por Caracteristicas Productivas:

Ingreso Laboral por Hova Promedio /1000

Resgrones
Atlantica Pacifica Bogota Antioguia Valle del Cauca San Andrés
A NA  A/NA A NA  A/NA A NA  A/NA A NA A/NA A NA  A/NA A NA  A/NA

W 939 1249 075 1387 1097 126 1457 1854 079 1474 942 157 1134 1168 097 1909 1512 126
Educacién
o5z 539 587 092 539 455 119 765 786 097 947 583 161 626 680 092 BA8 BI1 107
s=S=zi1 725 925 078 902 772 117 100 982 102 148 941 157 864 939 092 145 111 131
Szig 218 258 084 306 275 111 278 306 091 222 225 098 232 247 094 292 2789 105
Experiencia
e 827 112 074 906 777 117 116 177 066 140 910 154 976 102 096 173 158 110
15xz230 06 150 071 215 163 132 175 206 0.5 175 109 160 145 135 107 211 166 127
Flczoes 994 110 091 117 974 121 127 176 072 107 B31 128 100 122 082 204 131 156
xzas 581 858 0.68 999 562 178 807 9.80 0.2 830 571 145 857 844 102 978 7.2 115
Sexo
Muger 899 1210 074 1551 1064 146 1310 1729 076 1298 1108 117 11.84 1238 096 1915 1339 143
Hombre 958 1277 075 1183 1129 105 1575 1977 0.0 1522 B6E9 175 1092 1129 097 19.01 1715 L1l
Ceupaciones
G&P 0.8 344 032 276 332 0.3 454 410 111 991 260 038 353 237 149 451 383 118
Tcec 227 238 09 306 246 125 233 278 0.B4 255 206 124 214 270 079 228 203 112
0847 760 170 045 161 128 126 165 184 090 142 . 168 163 103 140 191 073
ET&CT 126 724 174 590 711 083 114 112 102 134 691 194 567 102 055 843 1036 081
TMC 775 903 086 620 584 106 998 9.82 102 139 B47 164 989 934 106 175 1125 156
TMNC 8.40 412 466 088 498 930 054 6.09 610 834 073 593 375 158
TSNC 739 742 104 743 612 121 962 BO7 107 1625 B35 195 694 803 086 130 111 117
T4 504 656 07 551 431 128 591 157 038 975 635 156 706 746 095 5.00

Fuente: Ciloulos propios con base =n ECV2003.

Nota: Los valosss seportados, 22 s=fizeen alos nivelas promadios dal salavio pos hors dividids sntre 1000, Por gjamplo, 2l valor 9.39 dz Loz aftos dal Atlintico, hace refersncis 2 un ingr=so por hora da 9390 pascs.

3.3 Estimaciones.

A continuacion se realiza la descomposicion propuesta por Melly (2006) para
determinar el efecto caracteristicas y retorno sobre el diferencial total del salario. En
resumen, se sigue el algoritmo expuesto el item 3.2.3.

3.3.1 Modelo de Participacion

En esta seccion se mostrara si el sesgo de seleccion existe en la estimacion de las
diferencias salariales. Se lleva acabo el método de dos etapas de Heckman (1979). En
una primera etapa se estimo la ecuacién de participacion laboral en relacion con ciertas
determinantes como los afios de educacion, experiencia potencial, experiencia potencial
al cuadrado, si el individuo estd casado, es jefe de hogar y si en el hogar existe la
presencia de nifios menores de 6 afios; esto para calcular la razén inversa de mills. En
una segunda etapa se estima la ecuacion de salario a nivel promedio, pero con la
inclusion de la razon de mills. De ser significativa esta variable se concluye que existe
autoseleccion, de lo contrario, la variable debe ser excluida del modelo puesto que no
hay existencia del mismo.

La Tabla 3, reportan el coeficiente asociado a la razon inversa de mills cuando se
estima la ecuacidén de salario en la media. Al incluir dicha variable, el signo de
coeficiente es negativo y no significativo para la mayoria de las regiones, con excepcién
del Valle del Cauca y Antioquia. Para estas, el coeficiente es significativo al 1% y 5%,
aceptado la hipotesis que existe sesgo de seleccion. Para aquellas donde el coeficiente es

Aplicacion de la regresion por percentil: Un analisis de desigualdad salarial racial
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no significativo, la estimacion se lleva a cabo sin incluir la razén de mills, puesto que se
estaria en un problema de variables irrelevantes.

Al cruzar la poblacién econdmicamente activa (participa) por condicion étnica —
racial, s6lo 28 observaciones corresponden a los afros en Antioquia. Esto impone
Tabla 3: Heckman dos etapas

Rexon mmverse Adills

Atlantica Pacifica Bogota
Lambda -0.13 -0.10 -0.16
[0,240] [0,13] [0.12]
N 775 1080 EEDG
Antioguia Valle Cauca San Andres
Lambda -0.80 -0.51 -0.29
[0,21]*==* [0, 17]*= [0.26]
N 522 1124 263
Fuente: Caculos propios, con bass BOWV2008.
Mota:
. *** 1% significancia. ** 5% significancia. * 108 Significancia.
] Loz valores en corchetes, representa el error estandar del cosficients.

fuertes restricciones estadisticas en la estimacion de las diferencias salariales ya que al
calcular su salario y establecer las diferencias, la inferencia solo se llevara a cabo con
este nimero de observaciones. Por esto, aunque en Antioquia persista el problema de
autoseleccion, no es posible realizar un anélisis incluyendo la autoseleccion, ya que la
informacion disponible no es la mas adecuada.

3.3.2 Descomposicion Salarial: Diferencia Caracteristicas, Retornos y Residuales.

En la Tabla A2.2 se muestran los determinantes de los salarios estimados para los
distintos percentiles. En las tablas correspondientes, la variable educacion es
significativa en la mayoria de los percentiles seleccionados y con el signo esperado en
todas de las regiones.

La educacion es significativa en casi todas las regiones, pero con su signo esperado,
positivo. La experiencia y experiencia potencial, presenta menor significancia, aunque
con los signos esperados, es decir, los rendimientos decrecientes estan presentes.

La Grafica 2, muestra la descomposicion de las diferencias del ingreso laboral entre
afro — no afro a lo largo de la distribucion, como el efecto caracteristicas y coeficientes.
Para cada region se muestran 4 cuadros, el primero donde se evidencian las diferencias
en el ingreso o salario no condicional o estimado, el segundo donde se muestra el efecto
coeficiente, el tercero, donde esta el efecto caracteristicas y el ultimo, donde se resumen
los gréficos anteriores. El orden como se muestran las regiones es: Atlantica, Pacifica,
Bogota, Antioquia, Valle del Cauca y San Andrés.
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Se tiene en cuenta la educacion, experiencia potencial, experiencia potencial cuadrado
y razon inversa mills [si es el caso] como explicativas. El contrafactual del salario se
determina con las caracteristicas de los afros y los retornos de los no afros.

Las estimaciones expuestas muestran la diferencia en el i-ésimo percentil del salario de
los negros y blancos, de tal, que si el valor reportado en la gréfica es positivo indica que
en el i-ésimo percentil la minoria tiene un salario por hora mayor que la mayoria,
contrario de si y el valor reportado es negativo.

Aplicacion de la regresion por percentil: Un analisis de desigualdad salarial racial
por regiones.
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Grafica 2: Descomposicion Salarial.
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La diferencia total (primer cuadro), es inversa a la mostrada en el grafico 1, en el
sentido de que aqui se muestran las disparidades salariales entre los afros y no afros, en
lugar de las brechas entre los no afros y afro. Ademas, son asintéticamente iguales a los
de la Grafica 1, es decir, iguales a los percentiles muéstrales, Melly (2006). En el anexo
A2.4 se reporta la tabla con informacién sobre los percentiles 10, 25, 50, 75 y 90.
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Igualmente son cualitativamente similares a los del Grafico 1. Para las regiones
Atlantica, Valle del Cauca y Bogoté los afros sufren de una menor posicion salarial a lo
largo de la distribucién. Contrario de lo que sucede en Pacifico, Antioquia y San
Andrés.

En la mayoria de las regiones el efecto coeficientes (consistente con discriminacion)
predomina, ya que tiende a ser mayor en magnitud y en significancia, con excepcion de
Atlantica, donde prevalece el efecto caracteristica. Es decreciente en Pacifico, Antioquia
y Valle del Cauca. En San Andrés la magnitud del efecto es menor a lo largo del grafico
(segundo cuadro) pero con mayor significancia que el caracteristica.

El efecto caracteristica tiende a ser no significativos aunque con magnitudes distintas.
Por ejemplo, para Atlantica, Bogotd y Valle del Cauca, presenta signo negativo,
interpretandose que los negros tienen menores caracteristicas que los blancos a lo largo
de la distribucién, aunque en Valle las estimaciones son cercanas a cero. Para el resto
sucede lo opuesto, el signo es positivo, pero con mayor magnitud (valor) en las colas,
distintos a lo sucedido en las primeras, donde es menor.

Un hecho interesante que se detecta, es la relacion entre el desarrollo econémico
regional y la discriminacién. El efecto coeficientes (discriminacion) aumenta, al pasar
de Pacifico a Bogotd. De tener diferencias raciales (efecto coeficiente) positivas en
Pacifico a negativas en Bogota, mostrando que a medida que aumenta el desarrollo
econdmico de la regidn, los pagos para los afros son relativamente peores (las brecha
salarial pasan de positiva a negativa,).

4. CONCLUSION

En esta investigacion se tratd de determinar si existen diferencias salariales para
algunas regiones en Colombia entre los asalariados afro — no afro en distintos
percentiles. Se muestra que existen discrepancias inter e intra regional. Los afros de
Pacifica, Antioquia y San Andrés poseen una mejor posicion de ingreso (Wgfpo >
Wno afro)- Para Atlantico, Bogota y Valle Cauca, ocurre lo opuesto.

Al analizar a lo largo de la distribucion, para Valle, Antioquia y el agregado nacional, se
estiman brechas mayores en los percentiles bajos (p10, p25). Contrario de lo que sucede
en Atlantica, Pacifica, San Andrés y Bogota, donde las estimaciones son mayores en los
altos, aunque para Atlantica, los valores son mas o menos estables. Esto da a entender
que en las regiones de Colombia se puede presentar fendomenos asociado al “Sticky
Floor” y “Glass Ceiling”, pero que deberian ser corroborados o explorados en una
pronta investigacion.

Al realizar la descomposicion salarial Melly (2006) el efecto coeficiente es el
predominante, ya que es mayor en magnitud y mejor en términos de significancia
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estadistica. Este resultado muestra que a pesar de poseer iguales caracteristicas
productivas los afros poseen menor salario por hora que su contrapartida racial, dando
indicios de tratos diferenciados o discriminatorios. Igualmente, el efecto caracteristica
es diferenciado en las regiones.

A la hora de considerar politicas tal que permitan mejoras del ingreso para los
afrocolombianos, es necesaria que sea diferenciada. Es necesario que los afros tengan
un mejor acceso a las caracteristicas productivas (educacion, cursos de formacion,
experiencia), tal que les garanticen cierta estabilidad laboral y mejor acceso a los
puestos de alto rangos. Es necesario eliminar ciertas caracteristicas que permiten a los
empleadores poder hacer practicas discriminatorias en las aplicaciones de empleo. Por
ejemplo, fotos en las aplicaciones. Formular leyes que permitan establecer balances de
productividad para los individuos en las empresas, esto para garantizar la transparencia
en la determinacion de los pagos y evitar tratos diferenciados.
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ANEX0S

Anexo 1.

TablaAL1: Variables Utilizadas.

Tabla A2.2: Determinantes del Salario por Raza.

Tabla de Varighles Utdlizedas.

Regresiones por Percentil por Raxa Regidn Atléntico

Parighles Coatficacitn de la Verighle Codificacidn dt los Velores
Afro Afrocolombiano =1NoAfro;=0Afro
Hombre Sexo =1 Hombre ;= 0 Mujer
Full ‘Trabaja tiempo parcial =1 trabaja 20 horas o més semanales
§ Atios de educacion Afios efectivos de educacion
X Experiencia potencial = Edad - afios efectivos educacion - 6

Experiencia potencial cuadrado

Gerentes Y Profesionales

Trabajadores Cuello Blanco Cualificado
Oficinista Y Agentes Ventas

Empleado Ventas Y Control Trabajadores
Trabejador Manual Cualificado
Trabajador Manual No Cualificado
Trabajador Servicio No Culificado
Trabajador Actividad Aericla

= Edad - arios efectivos educacion 67" 2
=1 siel individuoes G &P; =0 otracasa
st el individuo es TCBC ;
=1siel individuo es O &AV; = 0otra casa
=1 siel individuo es EV &CT; = 0 otra casa
si el individuo es TMC; = 0 otracasa
=1 siel individuo es TMNC; = 0otra casa
=1 siel individuo es TSNC; = 0 otracasa
=1 il individuo es TA: = 0 otracasa

otra casa

Tabla A1.2: Distribucién Afro - Afro

Estadisticas Descriptivas

Frecuencia (%)
MNe Afro 16,191 94.4
Afyo 951 5.56
Total 17.147 100
Fuente: Cilculos propics con bass an EC V2003
Nota: Los valosss tapodtados, 1aprssantan porcants)
Tabla A1.3: Distribucién Espacial.
Estadisticas Descriptivas
% 4 && N4 por Regiones
Afro No Afro Total
Atlgntico 4.20 7.57 4.39
Oriental 6.07 0.74 5.78
Central 6.68 0.95 6.36
Pacifica 3.14 37.75 5.06
Bogut(:'. 64.59 13.88 6177
Antioguiz 6.28 294 6.10
Palle del Canca 6.19 21.45 7.04
San Andrés ¥ Prov 1.35 14.2 2.06
Orinoguia ¥ dmazo 151 0.53 1.46
Total 100 100 100

Fuente: Célculos propios con bass en ECVI003

Nota: Los valoras tepostados, Teprasentan poroantsjes columnas.

Anexo 2.

Tabla A2.1: Razones Salarial por Raza por Regiones

Ratic Affo - No Af¥o: Salario por Hora

Ratio Percentiles
Regiones: Afro

Ratio Media

Ratio Percentile
Regiones: No Af

Pro  Pso Pso Pio Pso P
Atlgntico 0.97 0.87 053 095 0.33 0.60 0.
Pacifica 1.03 0.88 095 0.99 025 041 0.
Bogotd 0.99 0.98 097 098 071 0.96 1
Antioguia 1.07 0.97 1 0.96 032 0.60 0.
Falle del Cauca 0.99 0.90 095 096 0.48 0.68 0.
San Andrés T Pro 102 1 099 1 1 1 0.
Fuente: Caloulos propics, ECV2003.
Nasta: A= afo. I Afro. Columna 1: Mussta lagasén sntre los A — NA para cada sagidn =n la madia del sslario

por bora, Columma 3: Mussirs La sazén sxtre =l percentil de L rezién sobre <l valor mas alto dal misme percentil, pas.
los A Columma 4: Muestsa la razon antre ol parcantil d= 1a 1gion sobr= 2l valor més alto dal mismo percantil, pars’ los
Na

Tabla A2.3: Descomposicién Brechas Salariales [Melly, 2006]

Facifcs

Pio P23 Pso Pio P2z Pso
10 0.37 0.42 0.208%= 02385
Hombre [0.36] [0.32] [0.121 [0.07] [0.08:
0.5 00 0.06 0.10 -0.2gme=
Full 10341 10.30] [0.14] [0.07] [0.07)
0.04 0.06 0.14%x¢ 0.145%% 014575
5 [0.051 [4.031 0.1 [0.01] [0.01)
0.01 0.02 3 Y 0.06=== 0.04%==
z [0.05] [0.03] [0.02] [0.01] [0.01] [0.01]
-0.01 019 -0.14 042% - -0.72%e 0,367
/1000 093] 10.53] [0.26] [0.23] [0.21] 0.18] [0.14]
N 7 7 7 7 7 673 673 673
Regresiones por Percentil por Raxa: Regitn Pacifica
Afro
Pio P2s Pso 75 Pso P23 Pso
0.18 0.22* 0.15% 0.28** 0.32%== 0.29*==
Hombre [0.12] [9.08] [0.08] [0.11] [0.08]
0.04 0185 284 D4qess 011
Full 10.16] [0.11] [0.0%] [0.11] [0.08]
0.127%  0.16%%= 0.16%== 0, 0.16%%=
5 [0.01] [9.01] [0.01] [0.01]
0.045= fLosees e Dogee=
z [0.02] 0.01] [0.01] [0.01]
0.68%% -0.gg== sgees 0617
/1000 10-28] 10231 [0.16] [0.15]
N 248 A48 248 248 348 504 504 504
Fuente: Caculos propios, base . Nota *** - -
TablaAZ.2: [Continuacién].
Regresiones por Percentil por Raxa: Regién Bogoth
Afra No Afia
Pio Pas Pso 75 Pso P10 Pas Pso Pso
0.37 0.0 0.16 0.16 0.51%5= 014855 014555 p13ess 0.19%s5 02348
Hombre [0.281 [0.141 [0.121 [0.131 .17 [0.03] [0.021 [0.01] [0.011 [0.021
-0.30 0353 073 053 04155 0.08% -0.03% QTR 0268 0285
Full [0.25] [0.33) [0.16] [0.18] [0.04] [0.02] [0.02) [0.02] [0.03]
0.08%% 0.08%= 0.10%s= (1338 0.14%= 0.13%ss g l4ves 0.15%ss  (]7%s=
s [0.04] [0.03) [0.01] [0.01] [0.00] [0.00] [0.00) [0.00] [0.00]
0.02 0.02 3 .02 02 0.037x 0.03%s=  0Q3fFr 0.04%s= 0037
z [0.04] [0.02) [0.02) [0.02] [0.02] [0.00] [0.00] [0.00] [9.00]
085 041 044 018 0.50 0serer Qa3em 03g*= Q16
/1000 [0.93] [0.52] [039] [0.43] [0.40] [0.05] [0.04] [0.07]
N 132 132 132 132 132 10243 10243 10243 10243 10243
Regresiones por Percentil por Raxa Regitn Antioquia
Afio No Afio
Pio P25 Pso P15 Pso Pio P25 Pso 75 Pso
0.77 L11*= 0.93® 0.51 045 0.373=s 03288 p24ses 0.22%ss  (2gess
Hombre [0.50] [0.39] [0.45] [0.41] [0.37] [0.09] [0.08] [0.06] [0.05] [0.06]
40 036 0.0 0.10 47 0.22%= 0.17% 0.08% 0.09% 0.02
Full [0.58] [0.52]) 0.42] [0.47] [0.49] [0.08) [0.09] [0.05) [0.05] [0.07]
0.14%% 0.13%= 0.07% 0.08%% 0.13% 0.14%= 0.13%s=  p]2%ss 0.11%ss  (.]3%s=
s [0.05] [0.04] [0.04] [0.04] [0.04] [0.01) [0.01] [0.01) [0.01] [0.01]
0.0 0.06 02 .04 gg=x 0.067x 0.03%% 0.047x 0.03%r=  0.047%=
z [0.06] [0.04] [0.04] [0.04] [0.05] [0.01) [0.01] [0.00] [0.00] [0.01]
13 087 033 0.56 -LO7Es 05gE 0.31% 0467 03gr= Q42e=
/1000 [0.96] [0.62] [0.58) [0.58] [0.56] [0.22] [0.16] [0.07) [0.08] [0.11]
N 28 28 28 28 28 1002 1002 1002 1002 1002
ulos propios, con base ECV2008. Nota *4¢ b -

TablaA2.2: [Continuacién].

Regresiones por Percenti

1 por Raxa: Region Paile Cauca

Afio
Hombre
Full
5
z [0.02]
27 -0.42 -0.83%=
/000 [0.411 [0.33] 10.291
253 - 0.02 -
2 [L09]*s  [113] [0.60] [0.56] [0.38]==
N 174 174 174 174 821 821 821 821 821
Regresiones por Raza: Regitn San Andrésy Prov.
ifo No dfo
Pas Pzo Pso Pio Pas Pso Psoo
0.08 08 0.20 0.19 0.15=> 0.21%= 0.49%=
[0.10] 10.121 10.18] [0.151 10.081 [4.081 17
-0.05 2021 0.46 0.31 020 022
[0.43] [0.37] [0.24]
0,195 0.12%%= 0.13%s
[0.03] [0.041 [0.021
0,097 a1 0.01
[0.031 [0.021 [0.011
101 13 17
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