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Resumen

Mi tesis doctoral ofrece un analisis interseccional de las trayectorias de mujeres
cientificas, centrandose en la interaccion de raza, clase y género, entre otros factores,
extendiendo el didlogo mas alla de la cuestion de género, que ha sido ampliamente

debatida (Fouché, Rayvon, 2011; Sarthou, 2019, Harding, 2007, Keller,1989). Mediante

perspectiva analitica, que se fundamenta en los marcos te6rigd stos por autoras

influyentes como Kimberlé¢ Crenshaw (1989, 1991). Esfg visi conoce y resalta la

complejidad de las interacciones entre género, clas@ Como estas dimensiones se
manifiestan en las experiencias de discriminaci@ aldad de las mujeres
cientificas en dichos entornos. Esta perspe ec®rioce y subraya la complejidad de
las interacciones entre género, clase y desMcando como estas dimensiones se

entrelazan y se manifiestan en las g€pe as de discriminacion y desigualdad de las

mujeres cientificas en estos cQutextos

Por otra parte, centrand teorias de Bourdieu (2018 a, 2018b, 1988, 1989,

2002) quien consid o cientifico como una arena de lucha simbdlica y
competencia pog el\a cientifico, cultural y social, reveld como las jerarquias de
género, raz la entrelazan e influyen en la posicion de las mujeres dentro del
ambito / que frecuentemente esta dominado por la blancura, la masculinidad y
la alidad normativa y, ademas, estos factores interseccionales dan ventajas o
no desarrollo de este campo. Asimismo, se revela como las jerarquias de género,
raza y clase se entrecruzan para influir en la posicion de las mujeres dentro de este
espacio cientifico, a menudo dominado por la blancura, la masculinidad y la

heterosexualidad normativa.

En esta tesis, abordo diversas dimensiones cruciales relacionadas con la experiencia de
las mujeres en el campo cientifico, especificamente en América Latina. En la
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investigacion resalto la heterogeneidad de la clase media y como las mujeres de esta
estratificacion han obtenido ciertos privilegios, enfrentando al mismo tiempo desafios

unicos debido a su interseccionalidad.

A través de las narrativas de las entrevistadas analizo como la confluencia de factores
sociales y personales moldea sus carreras y vidas en la ciencia. Ademas, se despliega un
cuadro complejo de configuraciones personales que reflejan las interacciones %
sexualidad, influencias, racismo, discriminacion, relaciones sociales, acoso,w a

de refugio y recreacion, asi como las relaciones con figuras parentale

Este trabajo presenta un complejo entramado de configuraciones s que reflejan
la interaccion entre sexualidad, racismo, discriminacion, relgli ciales, acoso,
busqueda de refugio y ocio, asi como la relacion con figggas tales. Se demuestra

que, pese a que las mujeres de clase media han alc os privilegios que
impactan en su movilidad social, tomo en cue aXlase media es una categoria

diversa y repleta de conflictos internos

Adoptando una metodologia feminist itativa, mi tesis se orienta a comprender la
interaccion de varios factores en la pcrsonal y profesional de estas mujeres, en vez
de perseguir generalizacion as como Sandra Harding (2015) y Donna Haraway

(1985) enfatizan la rele uestionar la dicotomia entre lo objetivo y lo subjetivo

en la investigacion lo que se refleja en este estudio.

Se aborda la nd®Qgn anquitud y su influencia en la imposicion de identidades y
comportamf@ntos)en el ambito académico. George Lipsitz (1995) ha investigado como
la blan ycial predomina y protege los intereses de grupos considerados blancos,

do la necesidad de reconocer este privilegio racial en la investigacion y la
acadehia. Ademas, se analiza como el cuerpo y la piel contribuyen a la construccion de
identidades y la perpetuacion de desigualdades sociales, siguiendo la perspectiva de
Sara Ahmed (2020). Estos debates subrayan la importancia de entender como las

categorias sociales se entrelazan y se expresan en las experiencias individuales de las

mujeres cientificas.
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Finalmente, se discute la distincion entre la produccion de conocimiento cientifico y
académico, exponiendo la necesidad de reconocer el privilegio racial y otros factores
que influyen en la inclusion y exclusion en estos dmbitos, siguiendo las reflexiones de
autoras como bell hooks (2012), Gloria Anzaldua y C. Moraga (2022). Con ellas,
comienzo a entender las teorias feministas criticas y teorias postcoloniales (en disensos
con los feminismos hegemodnicos); sin ignorar que sus raices, evocan debates ¢

énfasis politico descolonizador, emprendidos por activistas de frontera comggtam lo

fueron Sojourner Truth (1998) y Kimberlé Crenshaw (1991). Sus planteaxieXto
contribuyeron a comprender el orden socio-cultural del poder, co ién a develar
la forma como el poder construye subjetividades a través de l;&sicién por
sexo/género, etnicidad/raza, heterosexualidad/homosexuali 0
capacidad/discapacidad, y a pensar en la produccion jetpvidades alienadas para
acentuar los procesos de interaccion entre subjetig Cuerpos. Incluso procuran

desentraiiar los trasfondos ideologicos de las sociales y culturales,

reconociendo sus elementos estructurales.

Al materializar sus alcances politicg® % ubren las raices de los discursos

relacionados para develar la forfhg e e fueron constituidos, confrontados,

(re)producidos y (re)signi ;

analisis que desenmas ntrol poblacional, estructural y simboélico. En todo

caso, las multipleg® s vividas mantienen discusiones en el plano conceptual
1S

porque buscand lones entre distintas categorias como etnia/etnicidad que es

ambién exigen herramientas hermenéuticas de

frecuentemd&te cpmbinada con la categoria género para develar las complejas tramas
config % a partir de la (no) pertenencia a una nacion, las relaciones con lo nacional

y’ vas nacionalidades de mujeres y hombres migrantes.

Con la interseccionalidad surge una interaccion productora de experiencias
sustantivamente diferentes, que cobran importancia politica en la investigacion
“orientada tedricamente [para] percibir las mudanzas reales [...] de las practicas
sociales, develando las formas de legitimacion y justificacion de la dominacion social

injusta” (Mattos s.f.: 3). En fin, hacer intersecciones entre género y otras categorias
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explicativas de las desigualdades, ademas de reconocer la diversidad de procesos
identitarios, transforma las relaciones sociales reguladas por el derecho e incorpora

desafios teorico-politicos e incrementa activismo.

En resumen, este andlisis aporta una base teorica para una investigacion doctoral sobre
la experiencia de las mujeres cientificas en América Latina desde una optica

interseccional y feminista. Estas cuestiones son fundamentales para entender 1&
complejas dindmicas presentes en el ambito cientifico y para fomentar la igLv

dichos contextos. \s
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Introduccion

En el panorama académico contemporaneo, el analisis de los desafios que las mujeres
enfrentan en el &mbito cientifico se ha convertido en un tema de creciente interés. Mi
tesis doctoral amplia el horizonte de la investigacion mas alla de la dimension de
género, para explorar como la interseccionalidad de la raza, la clase, el género, entre
otros factores evidenciados en el trabajo de campo, configura la experiencia d

cientificas.

Muchos estudios ubican el tema en el acceso, participacion y perm

cientifico (Vazquez-Cupeiro, 205, 2011; Rossiter 1982; Keller 19

2007; Beirute 2007, Blazquez Graf, 2011). Pero quiero ir r&a ¢ estas barreras
es §

visibles e invisibles. Quiero comprender en aquellas m tificas, blancas,

mestizas, negras, indigenas y trans, lesbianas, latin as y con un rango etario

promedio de 40 afos, que estan insertas en el tifico, que gozan de
reputacion, capital cultural y social, notorie entfe otros aspectos, como ha sido ese

transito, como lo viven y lo sienten.

Quiero observar también, sus tr 1as desde como ha confluido su raza, su clase, su

representacion y r pcnto de las contribuciones de las mujeres en el campo
cientifico. Estodggst han revelado cémo las estructuras patriarcales y los sesgos

institucionafges hap Timitado el acceso y representacion de las mujeres a oportunidades,
recurs s y permanencia dentro de la academia y la investigacion cientifica.

argo, esta mirada, aunque crucial, a menudo ha dejado de lado como otras

dimensiones de la identidad, como la raza, la clase y la nacionalidad, se entrecruzan con

! Ver més: Haraway, Donna (1995); Harding, Sandra (1996), Keller, Evelyn Fox (1989), Longino, Helen
E (2002); Schiebinger, Londa (1996); Rossiter, Margaret W (1982).
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el género para influir de manera significativa en las trayectorias profesionales de las
cientificas. Al expandir el analisis para incluir estas categorias interseccionales,
podemos obtener una comprension mas holistica y matizada de los desafios y las

dindmicas que enfrentan las mujeres en el campo cientifico.

Las posiciones dentro del campo cientifico son heterogéneas y estan influenciadas por
la interseccionalidad de género, raza y clase, entre otros factores, asi como po
relaciones de poder existentes, que pueden perpetuar desigualdades y molde

oportunidades de contribuir al cuerpo de conocimiento cientifico. Re

complejidad de estas intersecciones en las trayectorias de las muj ficas, es

crucial examinar como estas variables no solo coexisten sino ctian dentro del

campo cientifico, un espacio ya de por si marcado por uga lu nstante por el capital

y el reconocimiento. Entonces, mi estudio se centra eSQppar la operacion simultanea
de diversas identidades y como los sistemas de 1 privilegio se entrelazan en la
realidad de las mujeres en la ciencia, resalt. 1a inencia de un enfoque

interseccional.

Trascendiendo las barreras visibl n es, esta investigacion aspira a comprender

la vida de cientificas de diver ocA®encias —incluyendo mujeres blancas, mestizas,

negras, indigenas, trans, y latinoamericanas—. Asimismo, indago en como

estas mujeres, reconoci tablecidas en el campo cientifico, perciben y vivencian

su transito, tenie enta la confluencia de su raza, clase, sexualidad, nacionalidad

al de mi estudio es: {De qué manera las intersecciones de clase,
énero y raza — entre otros factores- han influido en la posicion de las
muj cientificas entrevistadas dentro del campo cientifico? A partir de esta cuestion,
se analiza cdmo la interseccionalidad revela la operacion simultanea de multiples

sistemas de opresion, resistencia, performancia y privilegio en la vida de las cientificas.

También busca contribuir a una comprension mas completa de la ciencia como una

practica social intrinsecamente unida a las estructuras de poder y desigualdad social.
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Por ello, el concepto del campo cientifico, segiin Bourdieu (1997, 2003), se entiende
como un sistema y una estructura social donde los cientificos llevan a cabo su labor.
Este campo es descrito como un espacio de lucha por el capital cientifico, definido por
la acumulacion de reconocimiento, influencia y autoridad intelectual. Los agentes y las
instituciones dentro de este campo compiten por establecer la jerarquia y la legitimidad
de sus conocimientos y précticas, lo cual influye directamente en la direccion y,

produccion de la investigacion cientifica. Asi, el campo cientifico se rige poggeg

logicas propias que determinan la validez del conocimiento y la distribgci 1
prestigio y los recursos. \v

Las posiciones dentro de este campo son heterogéneas y esta s por la
interseccionalidad de género, raza y clase, asi como por Jas re es de poder que

pueden perpetuar desigualdades y definir las oportugfad a contribuir al corpus de

conocimiento cientifico. Entonces, reconocer la, r£lones de género, raza,
sexualidad, cuerpo y clase en las trayectori | ujeres en la ciencia es esencial
para comprender como estas categoriagggerac®en dentro del campo cientifico, un

ambito caracterizado por la consta % por el capital y el reconocimiento. Por tanto,

el enfoque interseccional se corfert una herramienta analitica indispensable que

permite desentrafiar las c% plejas de desigualdad que afectan a las mujeres en el
n

ambito cientifico, ilumg¢
enfrentan.

A través de e semiestructuradas con 28 destacadas cientificas, esta

s desafios y oportunidades especificos que estas

ra una gama de testimonios que reflejan distintas impresiones y

retQsml ‘m ionando una perspectiva cualitativa rica y detallada de sus vivencias. Los
res bs presentados ilustran como la interaccion de clase, género y raza, junto con
otros factores emergentes en las entrevistas, configuran las posiciones de las mujeres
dentro del campo cientifico, afectando o no tanto su carrera como su contribucién al
avance del conocimiento cientifico. Ademas, se pone de manifiesto la discriminacion de
género y otros elementos de discriminacion racial, clasismo y, en algunos casos,

xenofobia, particularmente en contextos académicos internacionales.
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Dentro de estos hallazgos, se destaca la representacion de los cuerpos y su simbolismo
en el campo cientifico. Al destacar la interseccionalidad, este trabajo aporta complejidad
a la investigacion, también ofrece una comprension mas rica de las experiencias de estas
mujeres cientificas, quienes describen situaciones de marginacion no solo como mujeres
sino también como miembros de comunidades indigenas, negras o mestizas latinas. En

2

este sentido, observé como las mujeres cisgénero, en su contexto original, pue ener

una autopercepcion determinada que se ve desafiada y transformada al camigar

entorno, como al salir de sus paises de origen. Esta transicion puede provdga
0

1
introspeccion profunda respecto a su identidad racial y étnica, en | cesos de
"negritud"® o "blanquitud"# emergen como elementos reconfi e su
autoconcepcion. x
2 La definicion de "cisgénero" se refiere a las perso seydentifican con el género asignado al nacer

y que adhieren a la heteronorma tradicional, es decir, Ia a social que asume la heterosexualidad
como la orientacion sexual predeterminada y % te. Esta conceptualizacion parte de la distincion
(

entre las ldentidades Cisgénero Heterong, v H), que cumplen con dicha adhesidn, e Identidades
Disidentes (ID), que no se identifican enero asignado al nacer y/o no responden a la heteronorma
I
2)°

(como las personas homosexuales esasexuales, travestis, transexuales, transgéneros, etc.),

)

Facal, S. C. & Mustaca, A. E.
3 Entendiendo la Negrityd 10y¥lanteado por Aimé Césaire de Martinica y Léopold Sédar Senghor de
Senegal. La negritud un movimiento literario e ideologico entre los escritores africanos y

afrocaribefios de hgla Nandpsa en Paris en la década de 1930. Se centraba en la afirmacion de la
% C y los valores africanos como una respuesta al colonialismo y al racismo. En su
obrejel colonialismo", Césaire (1950) expone estas ideas, subrayando la importancia de

se convierte en un espacio de resistencia y rearticulacion de las identidades negras frente a los legados del
colonialismo y el racismo.

4 El estudio de la blanquitud como una construccion social y una identidad fue ampliado por Ruth
Frankenberg en su libro "White Women, Race Matters" (1993), donde examina las relaciones sociales de
raza y la construccion de la blanquitud desde una perspectiva feminista. Ademas, Richard Dyer ha
explorado el tema en su libro "White" (1997), donde analiza la invisibilidad de la blanquitud en la
formulacion de normas raciales. Asimismo, Eduardo Bonilla-Silva ha discutido la estructura racial en
contextos como los Estados Unidos en su libro "Racism without Racists" (2003), donde aborda como la
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Para ilustrar este fendmeno, me remitiré a Sojourner Truth (1998) y su emblematica

interrogante: ";Acaso no soy una mujer?". De manera similar, estas mujeres se han visto

" "

confrontadas por preguntas como ";Acaso no soy blanca?", ";Era tan negra?", ";Acaso
no soy latina?" o ";Era tan indigena?". Estas cuestiones son cruciales para entender que,
aunque desde América Latina muchas de estas mujeres no se veian a si mismas como
desfavorecidas y solo identificaban algunos elementos de opresion, al adentrars el
campo cientifico, un dominio frecuentemente marcado por la blancura, la culMygdad
y la heterosexualidad, se ven impelidas a reflexionar sobre estas categgriasdo{nihantes

y como estas influyen en su experiencia profesional y personal.

Entonces desde la interseccionalidad y como la conciencia d ay las
estructuras de poder se pueden observar como influencign la cion de las mujeres

en América Latina sobre su posicion en la sociedad, idad y en campos

especificos como la ciencia. A menudo, estas m en no verse a si mismas

como desfavorecidas debido a la complejid o0 interactuan las estructuras de
poder.

Por lo tanto, la importancia de estafem entra en que, sin una comprension

completa de estas dindmicas, detos abordar completamente las desigualdades

sistémicas. Este analisis ] jonal es fundamental para desentrafiar como el

privilegio y la discrimi o0 solo son cuestiones de género, sino también de raza,
etnicidad y sexu tre otros factores. Asimismo, desde una mirada sociolégica,
este enfoqugzehrt nuestra comprension de las identidades y las jerarquias sociales,

mientra, s estudios de género, ilumina las formas en que los sistemas de

blanquitud se reproduce y se mantiene a través de practicas que parecen no ser racistas. Viveros Vigoya
explica la "blanquitud" no solo como una categoria racial sino como un lugar de privilegio social y
cultural que se manifiesta en América Latina a través de complejas jerarquias que priorizan lo europeo o
lo "blanco". Esto se refleja en las dinamicas de poder, las desigualdades socioeconomicas y la
reproduccion de estereotipos raciales. La blanquitud, por tanto, no se limita a un color de piel, sino que
implica un conjunto de practicas sociales y capital cultural que perpetian la supremacia blanca y la
exclusion de lo "no-blanco”.
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opresion se superponen y se sostienen mutuamente, afectando de manera diversa a las

mujeres en la ciencia.

Por otra parte, la idea del "habitus blanco"® (Bonilla-Silva, 2012) en el campo cientifico,
resalta en este contexto como también lo hace la blanquitud. Esta nocion, que hace

referencia a un conjunto tacito de normas y practicas que favorecen una perspectiva

eurocéntrica y occidental, puede operar de manera sutil pero potente para margd
excluir voces y perspectivas que no se ajustan a estas estructuras. Partiendo t
punto considero que las estructuras académicas, en muchos casos, al 1
perpetiian este habitus, lo que tiene implicaciones directas en la fi & e las
cientificas latinoamericanas entrevistadas experimentan y na carreras. Otro

aspecto, que esta presente en el analisis es que cuestiong,la h nia de la blancura y

la masculinidad, conceptos asociados con la teoria cgffita raza y los estudios de

género, que postulan que ciertas caracteristicas ivas y dominantes en la
sociedad, marginando a otros grupos; asimi cpte una falta de analisis sobre

mujeres indigenas, negras, trans y lesbiz en'Yrcampo cientifico. Asi, el feminismo

te esas estructuras de poder coloniales que

pabitus blanco" se basa en la teoria del habitus desarrollada por el socidlogo francés
. El habitus, en la teoria de Bourdieu, es un sistema de disposiciones duraderas,
ylundamente incrustadas en los individuos a través de su socializacién en un campo

que guia pensamientos, percepciones y acciones. Aunque Bourdieu no desarrolld

explorar como la raza, en particular la blanquitud, se internaliza y se manifiesta en comportamientos y
practicas cotidianas. Los académicos que han utilizado y posiblemente acuiiado el término "habitus
blanco" lo han hecho para hablar sobre como las personas racializadas como blancas pueden navegar por
la sociedad sin tener que ser conscientes de su raza todo el tiempo, una forma de privilegio invisible que
no experimentan las personas racializadas como no blancas. Este concepto es una aplicacion de la teoria
del habitus de Bourdieu para entender como la blanquitud se normaliza y se reproduce a través de
practicas inconscientes y rutinarias en la vida diaria.
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subalternas o privilegiadas (en términos de clase) son relevantes para estos estudios.
Para explicar lo anterior, la discusion sobre la clase media, sobre todo, dentro del marco
de la interseccionalidad es fundamental para entender la complejidad social.
Tradicionalmente, los estudios interseccionales se han centrado en los extremos del
espectro socioecondomico: las poblaciones subalternas y los grupos altamente
privilegiados. Sin embargo, al incorporar la clase media se desafia la idea de q
relevancia de la interseccionalidad est4 limitada a estos extremos y se abre 1$

nuevos avances € investigaciones sobre estos grupos.

En ese sentido, estudiar, analizar y comprender los circuitos de | & ia, dentro de
un segmento poblacional que a menudo navega en tensiones irgriones
ascendentes (blanquitud) y sobre la amenaza constante dg des social (negritud) es
fundamental. Este grupo de personas experimentan n en a las dindmicas de
poder, privilegio y opresion de maneras que difi poblaciones en los margenes.
Ademas, la clase media puede actuar como e inflexion crucial en la
movilidad social y, por lo tanto, proporgigga ur¥erreno fértil para estudiar como las
politicas, las normas culturales y 1 idades econdmicas impactan en la
trayectoria de la vida de las perstpasypuede ilustranos sobre aspectos ocultos de las

relaciones de poder y privj

1\guea menudo quedan sin explorar en el enfoque

tradicional de la inters Bad. Esto enriquece la teoria interseccional y también
informa practicas 1vas y politicas dirigidas a un espectro mas amplio de la
sociedad. Est 1td 14 importancia de considerar como las intersecciones de clase,

género, sexqlidajl y raza operan dentro de la clase media, que a menudo es vista como

el asc€nso social no es exclusivo de los hombres blancos o mestizos, lo que contradice

narrativas establecidas sobre quién protagoniza los procesos de movilidad social.
Ademés, se puede observar la interconexion de las jerarquias de clase, género y raza,
sugiriendo que estas categorias se superponen de manera compleja y afectan la

movilidad social. Esto desafia la tendencia a estudiar estas jerarquias de manera aislada.
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Considero que existe una falta de atencion en los estudios socioldgicos hacia las
experiencias de mujeres de grupos marginalizados como las indigenas, negras, trans y
lesbianas en el campo cientifico. Esto pone de manifiesto la necesidad de un enfoque
mas inclusivo que reconozca y examine las experiencias Unicas de movilidad social de
estos grupos. Todo lo anterior reafirma la necesidad de ampliar el lente interseccional
para incluir a la clase media y reconocer las multiples formas en que la
interseccionalidad afecta la movilidad social mas alla de los grupos tradicio &
estudiados. Esto es crucial para una comprension mas completa de la egtr '%n
social y para politicas que promuevan la equidad y la inclusion. \v

Por otra parte, en términos teoricos, ademas del abordaje de 1onalidad como
un marco tedrico utilizado para analizar como estas idengida existen de forma
aislada, sino que se entrelazan y afectan la posicion godia oportunidades de las
personas, es importante incluir la critica a las te ratificacion social que

tradicionalmente han priorizado el analisis S tas y bajas, descuidando la clase
media (Wright, 1985; Dahrendorf, 195

La estratificacion social representag la quizacion de las personas en la sociedad
basada en factores como la ri elYoder y el prestigio (Bourdieu, 1989). Ademas, el
concepto de movilidad s% fiere a los movimientos ascendentes o descendentes
de individuos o grupos\Ngti®del sistema de estratificacion social (Gamez, C. A, 2023).
En este caso, se d0s¢a ¢ la movilidad no estd monopolizada por hombres blancos o

mestizos, rege oria de la movilidad social que a menudo se basa en la

ng/toma en cuenta las ventajas o desventajas de partida. Resaltar la

cebir las categorias sociales como preexistentes y fijas, argumentando que
SO truidas a través de procesos socioculturales y economicos. Este enfoque invita a
un analisis mas profundo de como las estructuras de poder y las normativas sociales

influyen en la formacion de identidades y experiencias.

Bourdieu (2008) y sus teorias sobre el capital cultural y el social puede influir en la
movilidad social. La reflexion sugiere que las mujeres de clase media pueden acumular

estos capitales de manera diferente a los hombres blancos o mestizos, lo que puede
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afectar su trayectoria social. En conjunto, estos conceptos tedricos plantean una
necesidad de reconsiderar los modelos convencionales de andlisis social y de género
para incluir una comprension mas matizada y completa de la movilidad social y la

estratificacion, considerando la interseccionalidad de identidades y experiencias.

En mi trabajo observé que el marco de esa investigacion que existen profundos y
densos entrecruzamientos entre esos distintos ejes de desigualdad en sus expe@
ademas, sobre las dificultades emocionales que les generd vivir en un mun ?
hombres blancos, heterosexuales, occidentales que solo permite a cie

adecuarse a las normas de la entidad extenderse en los espacios q, alytomado su

forma, en donde hay una naturalizacion del privilegio de las ancas, esto

podria ser una de las razones por la que muchas veces s¢sintt uera de lugar,

observadas, juzgadas o rechazadas, o no poder acce star que pueden procurar

estos espacios %
La interseccionalidad se presenta como un 0 pra comprender como se entrelazan y
afectan esas experiencias de este grup ujefes bajo distintos ejes de identidad,

como la raza, el género y la clase s. Sin embargo, es importante destacar que

el andlisis interseccional ha s o principalmente por mujeres negras y otras
mujeres racializadas, qu ron la homogeneizacion de las experiencias
femeninas o su compary¥y n las de la poblacion negra. Por tanto, la critica del

a de bell hooks (1981) es patente al intentar homogeneizar la

feminismo de la
situacion de, icjes y, ademas, cuando expreso, ironicamente,: entonces, "todas las

as y todos los negros son hombres", poniendo de manifiesto la

de las mujeres negras en el discurso feminista y antirracista de los anos 80.
De odo, encuentro que muchos de los relatos de sus experiencias corresponden al
malestar que suscita sentir que tienes un cuerpo que no encaja en un sitio en los ambitos

de mayor reconocimiento cientifico.

En resumen, mi investigacion va mas alla de una simple compilacion de experiencias; al
dar voz a estas mujeres y analizar sus relatos mediante una mirada interseccional, busca

no solo contribuir al cuerpo académico existente sobre género y ciencia sino también
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desafiar y reconfigurar las estructuras que determinan quién puede participar en la
ciencia y en qué términos. Este enfoque interseccional es crucial para revelar dindmicas
complejas y a menudo ignoradas, subrayando la necesidad de politicas inclusivas y

sostenibles que fomenten la equidad en el ambito cientifico.

Asi, la interseccionalidad en mi tesis ofrece una manera de entender como diferentes
sistemas de opresion se interrelacionan y afectan las experiencias de las perso
especialmente en areas como la ciencia, donde historicamente han existido aypara
ciertos grupos. A pesar de su relevancia, este enfoque ha sido margin plorado
en comparacion con estudios que observan estas categorias de m % da. Por ello,
al abordar la interseccionalidad en el campo cientifico, es ¢ ocer que las

mujeres no son un grupo homogéneo y que la raza, clase, sex d, capacidad y otros

ejes de identidad interactiian de manera compleja. Pgf &je , una mujer de color

r

puede enfrentar discriminacion no solo por su también por su raza y clase
social, lo que puede afectar su acceso a rec \ nidades de empleo y progreso

en su carrera, asi como su representacig esWdios cientificos y textos académicos.

Mi tesis doctoral se articula en se{'ﬂ6 sustantivos, seguidos por un capitulo de
conclusiones y hallazgos. En i 1, se han delineado los planteamientos
esenciales y la introduccj% tematicas a desarrollar, estableciendo la pertinencia
de ciertos aspectos em: del trabajo de campo. Ademas, se ha ofrecido una
exposicion detal roblema de investigacion y su evolucion desde la concepcion

inicial. Se igeMti examinan los problemas y los desafios preponderantes que

conduciendo, en ocasiones, a la marginacion y discriminacion dentro de distintos
contextos socioculturales. Aspiro a trascender la relacion binaria de género y ciencia
para examinar los cuerpos, las identidades y su integracion o distanciamiento en este

ambito. Para elucidar el enfoque investigativo adoptado, presento una descripcion de la
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metodologia seleccionada, las razones detras de esta eleccion y las técnicas empleadas

para analizar los datos obtenidos de las 28 entrevistas realizadas.

En el capitulo 2, hago un anélisis sobre el contexto sobre género, ciencia 'y la
interseccion de ambos en América Latina en donde se revela una compleja red de
influencias y resultados. Los estudios en esta area demuestran como las concepciones de

género no solo son moldeadas por la ciencia y sus practicas, sino que tambiénl%
moldean. El poder y la autoridad dentro del ambito cientifico no estan exen$

dinamicas de género, las cuales pueden influir en quién tiene acceso s C¥s0s, qué
temas son considerados dignos de estudio y quién es reconocido oyntribuciones.
Las investigaciones enfocan en como las estructuras de pode segregaciones y
disparidades de género, lo que se refleja en la producciodp aca a, el

embargo, hay una falta notable de estudios que

posicionamiento epistemologico y la prevalencia de #rech estereotipos. Sin
n¥$én en como la clase social, la

raza y otros factores interseccionales afecta ctorias profesionales en la ciencia,
por ello, me acentuo en este enfoque. amigt los datos regionales, se observa que
la situacion de las mujeres en la ciggsi mérica Latina es multifacética. Si bien se

conocimientos o ] ficas, no solo como un registro, sino como una disciplina

que ayuda a ¢ turyr’los saberes y difundirlo. La produccion cientifica en mis
discusionesQoridas, sobre todo en Ecuador, para comprender los conocimientos o ideas
cienti solo como un registro, sino como una disciplina que ayuda a estructurar

1 es y difundirlo. En este sentido los datos en el Ecuador son fundamentales para
comptender el campo cientifico, como esta confirmado y por quiénes. A través de estos
datos se pudo evidenciar que las personas blancas excluyen explicitamente a personas
racializadas. Entonces, los datos en Ecuador son fundamentales para comprender el
campo cientifico, como esta confirmado y por quiénes. A través de estos datos se puede

evidenciar que las personas blancas excluyen explicitamente a personas racializadas.
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Sobre el capitulo 3, se despliega el marco teorico, donde expongo las principales
corrientes tedricas y discursos que cimientan mi investigacion. Esta base conceptual es
la piedra angular del estudio. Entre las teorias que manejo, se encuentra la del privilegio
y la blanquitud; exploro el concepto de privilegio, en particular el blanco, y su correlato
con las experiencias y percepciones de las cientificas. Analizo los conceptos de

Mclntosh (1989), Golash-Boza (2010), Lipsitz (1995), Echeverria (2018), Davi
(2003), Cida Bento (2022), Viveros (2022, 2007, 2023) Du Bois (2004 [19(%! g y n

(1963, 2009), entre otros. Con ellos, discuto, analizo y comprendo los pathqne§ sOciales
'\«{a lanquitud
cfiero, la clase

108 y oportunidades.

y culturales del grupo de cientificas entrevistadas, considerando ¢

puede incidir en su posicion en el ambito cientifico. La raza c

social, el cuerpo pueden ser un marcador social que brinda PRgi

En este marco, también incorpor6 discusiones sobre como un espacio de
interaccion y construccion social, considerando cg erpos de las mujeres
cientificas son percibidos y vivenciados en ¢l adémico. En este sentido, el

cuerpo, como concepto y realidad, siempre haQgtado en el centro de la experiencia
humana. Sin embargo, como se percgb tratan los cuerpos varia considerablemente

segun las estructuras de poder, a 'y la historia. Estas estructuras, tanto implicitas

como explicitas, moldean 1 iones y experiencias que los individuos tienen

sobre sus propios cue los demas. Entender los cuerpos, en su diversidad y

complejidad, son ¢ las tensiones y desafios socioculturales.

Las reflexion re)los cuerpos, a través de perspectivas como las de Butler (1990),
bell hooks (@984) Davis (1995), Garland-Thomson y Lorde (1984), proporcionan
insigh w sos sobre como se experimenta y se percibe el cuerpo en la interseccion de

A

eu para comprender el estudio del entorno cientifico, su estructura, normativas y

aza y clase. Por otra parte, analiz6 el campo cientifico desde la mirada de

dindmicas, y como estas pueden influir o ser influenciadas por los conceptos
anteriormente mencionados. Ademas, como un ecosistema de poder y relaciones, en la
que persiste una imposicion de identidad, comportamiento y caracterizacion del sujeto

que hace ciencia para lograr reconocimiento y ser legitimado.
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Por su parte, el capitulo 4 se enfoca en los relatos personales y las experiencias de
mujeres cientificas, destacando como las intersecciones de clase, género, raza y
corporalidad afectan sus trayectorias en el &mbito académico y cientifico. Se examina
coémo estos factores influyen en su acceso a oportunidades y su progreso profesional.
Utilizando un enfoque interseccional, se desvelan las luchas, estrategias de
afrontamiento y éxitos de estas mujeres, mostrando la complejidad de sus expeg®Rias y

la necesidad de politicas que aborden estas intersecciones.

El capitulo 5 estd dedicado al anélisis exhaustivo de las trayectorias a
mujeres cientificas participantes de esta investigacion. Se exami

y profesionales que han seguido, asi como los desafios y opo, que han
encontrado en su camino. Se aborda cémo el género ha ipflui sus trayectorias
académicas y como cuestiones socioecondmicas ha do sus experiencias y
decisiones en el ambito académico. Se analizan edQyConexiones y relaciones
profesionales que han establecido estas muj ciWgtificas y como estas han impactado

en sus carreras. El capitulo también co la'9r produccion académica, revisando los

aportes cientificos y académicos re, onsiderando la calidad, la cantidad y la

repercusion de su trabajo. Conclyyo utiendo como las interacciones interseccionales
de género, clase, raza y ot tores han tenido un impacto, tanto positivo como
negativo, en sus trayecfgia oducciones académicas. Las conclusiones integran los

hallazgos, discusigfl isis presentados en los capitulos previos, proporcionando

estacando las principales aportaciones de la investigacion, asi

como sugir irecciones para futuras investigaciones.

En 0, esta tesis destaca que el reconocimiento de las intersecciones de género,
raz e y otras categorias socioecondmicas y culturales es fundamental para
desentrafiar la dindmica actual del campo cientifico. Al identificar y desglosar estas
intersecciones, y al enfocar de manera especial el papel de los cuerpos en la
construccion de la experiencia cientifica, este trabajo aporta una vision valiosa sobre los

multiples aspectos y desafios de la préctica cientifica en contextos especificos, y, de

forma mas amplia, a la reflexion sobre la ciencia en la sociedad contemporanea
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Sobre el capitulo 6, analizo como la interseccionalidad se manifiesta en la academia y
afecta a las mujeres cientificas, en especial a aquellas que son inmigrantes. Se discute
coémo las identidades superpuestas, marcadas por género, raza y estrato socioeconoémico,
afectan la integracion y el éxito en el &mbito académico. Se exploran las sensaciones de
alienacion y las presiones adicionales como la conciliacion entre la carrera académica y

las responsabilidades familiares. Se presenta la teoria del privilegio racial y la
blanquitud como lentes a través de los cuales interpretar las experiencias na§ a

Por tultimo, el capitulo 7 de Conclusiones se erige como una reflexio intética
que captura la esencia de la investigacion realizada, procurando egfa hallazgos
individuales de cada capitulo en una vision panoramica y co ¢ apartado no
solo recapitula las trayectorias, desafios y resistencias dglas gle¥es en el ambito

cientifico, sino que también, mas importante aun, brj retaciones teoricas y

metodologicas que subrayan la relevancia de u fhterseccional en la
comprension de las dindmicas de género. S e la mera presentacion de datos,
adentrandose en una discusion que des ﬂubucmn original de la tesis a las
discusiones contemporaneas en la a igualdad de género, el conocimiento

cientifico y las metodologias desgveRygacion, promoviendo un didlogo renovado entre

teoria y practica. Ademas, s cdgtempla un analisis metddico que mezcla las voces de

las participantes con el ico, enfatizando las implicaciones pragmaticas de los
descubrimientos iticas institucionales y practicas laborales en el ambito
cientifico. Se 5€ a interseccionalidad no solo como un marco analitico, sino
también coo unj herramienta vivencial que expone las multiples facetas de

discri % ny privilegio. Se debate como estos entrecruzamientos de identidades

i en la construccion de espacios académicos inclusivos y en la necesidad de
abogaX por reformas estructurales que aseguren una mayor equidad. Con ello, el
capitulo pretende ser un faro que guie hacia practicas inclusivas y justas, proponiendo
estrategias concretas para que la academia no solo acomode, sino que celebre y se nutra

de la riqueza inherente a la diversidad de experiencias y conocimientos.
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En conjunto, los capitulos proporcionan una mirada en profundidad a las dindmicas
interseccionales que operan en la academia, exponiendo desafios sistémicos y
resaltando la resiliencia y los logros de las mujeres cientificas. Estos capitulos
argumentan por una academia mas inclusiva que valore la diversidad y la equidad en

todas sus formas.
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Capitulo 1: Mujeres en la Ciencia: Analisis de la interseccionalidad,

desafios, vivencias y el habitus blanco en la Academia

Mi investigacion ha desvelado la influencia critica de la interseccionalidad de género,
raza y clase en las trayectorias de las mujeres cientificas entrevistadas. Queda claro que
la interseccion de estas categorias configura de manera significativa tanto los obsgaculos
como los logros en la academia, conduciendo a trayectorias profesionales que

marcadamente. Las vivencias relatadas por las mujeres cientificas investé' a clan
9

que la discriminacion y el privilegio se presentan de manera multifa, ces de

forma encubierta y otras abiertamente, limitando o facilitando el s oportunidades

esenciales y reconocimiento en el ambito cientifico. Todos expresan que las

experiencias en la academia no son homogéneas son m&%&b
d

género que producen

r complejas
estructuras sociales, personales y pactos sugestivos
acuerdos tacitos en la accidon, permanencia den: po cientifico y la produccién

de conocimiento.

Por lo tanto, este capitulo establece ¢ ento critico de esta investigacion,
delineando el problema de estudy una lente interseccional que desentrafia las

complejidades inherentes a | iencias de las mujeres cientificas. Se ha trazado el

contorno de un paisaje donde la interaccion de género, raza y clase no solo

configura las identi esionales de las cientificas, sino que también influye en la
percepcién y r e su trabajo. Mediante una metodologia meticulosamente
seleccionadf, estc ®pitulo ha servido como una brujula orientadora hacia las
profun@ la vivencia individual y colectiva en la ciencia, anticipando un analisis
q de la superficie para sumergirse en las narrativas personales y

est ales.

Ademas, se destaca la complejidad de las experiencias de las mujeres cientificas a
través de la lente de la interseccionalidad. Reconociendo que la ciencia es un campo
cultural y socialmente estructurado, se examina como la interaccion entre género, raza y
clase puede facilitar u obstaculizar su participacion y avance en la academia. Las

narrativas personales de las mujeres entrevistadas iluminan el impacto de estas
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intersecciones en sus vidas y su persistente compromiso con la ciencia, desafiando las
narrativas dominantes y promoviendo un cambio hacia una mayor equidad en el campo

cientifico.

Este capitulo plantea la necesidad de explorar mas alla de las interacciones binarias de
género y ciencia, para incluir la corporeidad y una variedad més amplia de identidades
interseccionales. También, el reconocimiento de los desafios que enfrentan las es
cientificas, y la importancia de abordarlos, se ha establecido no solo como u

imperativo académico sino como una cuestion de equidad y justicia soq sy capitulo

ha puesto las bases para una investigacion que promete aportar u sion mas
profunda y matizada de la movilidad y la resistencia en el ca
la dindmica cambiante de la ciencia como una practica cgltur.
socialmente estructurada. Ademas, ha sido tejido m loygAente para articular la
esencia de la investigacion, donde el telon de fopr®in ccional descifra las

intrincadas texturas de las realidades vivid jeres en la ciencia.

La interseccionalidad, como cuerpo a , mie permite observar la distincion de
como la convergencia de género, ¢ no es solamente una cuestion meramente
colorea, también configura d crayecisiva los caminos profesionales de las
cientificas. Sobre este p eny) capitulo 7, la interseccionalidad sera atendida en sus
debates en el que desa o las intrincadas interconexiones de los factores
interseccionales ran en las trayectorias de las mujeres entrevistadas y como

nes tradicionales de la meritocracia y el conocimiento. Este

analisis detallado y critico que enriquece el discurso académico

ys damentales para entender y transformar la practica cientifica actual. También
que la interseccionalidad reconoce como género, raza y clase se entrelazan e influyen en
las personas. Revela las opresiones y privilegios en diferentes entornos, incluyendo el
campo cientifico. Las cientificas de grupos minoritarios enfrentan desafios adicionales
debido a la discriminacion y los obstaculos institucionales. La interseccionalidad

cuestiona la meritocracia y el conocimiento, demostrando que el éxito depende de la
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interaccion de género, raza y clase. Es una herramienta critica para analizar las
desigualdades sistémicas en la ciencia. Las identidades influyen en la praxis cientifica y
desafian la nocion de meritocracia. Reconocer estas intersecciones es crucial para una
ciencia mas inclusiva y diversa. La interseccionalidad moldea las trayectorias
profesionales de las mujeres cientificas. Cuestiona la meritocracia y el conocimiento al

evidenciar su relacion con estructuras de poder e identidades. (Sanchez et al.Z%
eias

Este marco destapa las sutilezas de como las identidades compuestas y las e@
S

vividas se entretejen en un tapiz que representa las narrativas académi eyta
mujeres. A través de una narrativa meticulosa y reflexiva, el capi ega el
panorama de las vivencias en un dominio cientifico, a menu ado como

aséptico y despersonalizado, donde en realidad late un pylso

personales y colectivas.

La metodologia del estudio, un peregrinaje por. os de la narrativa cualitativa,
se posiciona con firmeza en este capitulo, ﬁ%ta 0 un suelo firme desde donde se
erigird el andlisis posterior. La narratiy i no’es mero adornamiento; es la propia

sustancia de la exploracion. Cada% de las mujeres cientificas se convierte en
una hebra crucial en la trama tudwo,

resonancias de sus experigsia el cosmos académico. La metodologia va més alla de
la captura de datos; es edcha activa y una interpretacion resonante de las voces
que, en otros contdxt drian quedar en el umbral del silencio. Por eso, realizé un

omprender esos cruces comunes y diversos de cada una de ellas.

revelando patrones, disonancias y las

emergentes de este capitulo inicial son multiples y estratificadas como
entidades estudiadas. La reflexion critica de la investigacion sugiere que
culos y triunfos de las mujeres en la ciencia no son monolitos aislados sino
constelaciones en una galaxia de interacciones socioculturales y personales. La ciencia,
lejos de ser un puro ejercicio de razon y objetividad, se revela como un escenario donde
la subjetividad y la corporeidad juegan papeles protagdnicos. Este reconocimiento

inaugura una cartografia mas compleja de las trayectorias académicas, marcando un
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sendero hacia futuros capitulos que prometen una exploracién aiin mas profunda de

estos temas.

En este sentido, mi tesis destaca que el reconocimiento de las intersecciones de género,
raza, clase y otras categorias culturales es fundamental para desentrafiar la dinamica

actual del campo cientifico. Al identificar y desglosar estas intersecciones, y al enfocar
de manera especial el papel de los cuerpos en la construccion de la experiencia%
cientifica, este trabajo aporta una vision valiosa sobre los multiples aspectos 3 (o
de la practica cientifica en contextos especificos, y, de forma mas ampdg a yeflexion

sobre la ciencia en la sociedad contemporanea.

Con una mirada prospectiva hacia el capitulo 2, en el que p contexto sobre el

Género y la Ciencia, tanto en América Latina como ta ro datos de Ecuador

para comprender el contexto situacional en donde C 0 como investigadora 'y
se encuentran, ademas, algunas de las cientific vitadas. Los datos revelan,
justamente, las condiciones, los obstaculos rtoYavances de mujeres y personas

racializadas en estos campos.

El camino hacia adelante en la i Loaclon requiere una indagacion mas detallada en

codmo las identidades interse s Conforman la produccion cientifica y el avance

profesional en diversos Iturales y nacionales. Asimismo, es imperativo que

los métodos de inv cmpoderen a las mujeres cientificas para narrar sus
experiencias engus 10s términos, revelando asi las dindmicas de poder que atn

persisten enfel am cientifico. Esta tesis proporciona evidencia incontrovertible de

que la ades en la ciencia son mas que meras cuestiones de acceso y
re n numérica; son también reflejo de las dindmicas interseccionales que
mol la experiencia dentro del campo.

1.1 Problema de investigacion y enfoque interseccional

La presente investigacion ofrece una vision sistematica de las intersecciones de
identidad y experiencia entre cientificas entrevistadas. Se examina cada factor —
sexualidad, influencias, racismo, discriminacion, relaciones sociales, acoso,

refugio/recreacion y relaciones familiares— detallando acciones, caracteristicas,
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consecuencias en la vida profesional y personal, e ilustrandolas a través de narrativas
personales. Mediante 28 entrevistas semiestructuradas, se evidencian patrones
complejos que demuestran como la interseccion de género, orientacion sexual, raza 'y
dindmicas familiares moldea las trayectorias de las cientificas. Este analisis revela la
riqueza y profundidad de sus experiencias y ofrece una comprension matizada de la
movilidad social y la resistencia en el campo cientifico. Dichas historias perso

aportan testimonios impactantes sobre el efecto de estos factores en sus Vidi é%

compromiso con la ciencia. E
Este estudio, situado en la interseccion de la teoria feminista y losgst™ioysociales de

S las mujeres

la ciencia, interroga como las identidades complejas y multif;

cientificas son influenciadas y a su vez influyen en el cagipo ico. A pesar de

avances significativos en la comprension del génerogitla

persiste un vacio en la literatura en cuanto a la ¢ T 1a de categorias de diferencia
aqgn d

iplinas cientificas,

—como raza, clase y sexualidad— y su co e las experiencias femeninas en
la ciencia. El problema se basa en la preaggsa e la ciencia no es un campo neutral,

(N

interactian de maneras que pu plitar u obstaculizar la participacion y el avance

sino culturalmente situado y social cturado, donde género, raza y clase

de las mujeres.

Adoptando la perspecti\Qyni®Seccional de Kimberlé Crenshaw (1988, 1989) y

extendida por ag ¢omo Patricia Hill Collins (1990), se pretende desentrafiar
cOmo estas grhe es de identidad interconectadas afectan la movilidad social y

mujeres cientificas. Aunque la academia ha discutido ampliamente la

comprender como las estructuras de poder y jerarquias sociales se reproducen en el
campo cientifico y como estas afectan las narrativas personales y profesionales de las
mujeres cientificas. Ello desafia los relatos dominantes que, al invisibilizar las
intersecciones complejas, relegan a menudo las experiencias de aquellos que no se

ajustan a la normatividad de la blancura, la masculinidad y la heterosexualidad.
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Por otra parte, la base de datos de este estudio comprende entrevistas semi estructurada
a un conjunto diverso de mujeres cientificas en América Latina. Dichas entrevistas se
enfocan en las experiencias personales y profesionales de las participantes, con una
atencion especial a la interseccion de factores como el género, la raza, la clase y la

etnicidad en sus trayectorias cientificas.
Caracteristicas de las entrevistadas:

e Demografia: Las cientificas entrevistadas representan una varieded

(30 a 56 afos), razas, clases sociales y orientaciones sexuale

formativa y transformadora en la ciencia gl . Un ejemplo palpable de

su excelencia es la presencia de public alto impacto en revistas
prestigiosas, cuyos articulos acumu a dantidad considerable de citas,
evidenciando la relevancia y e to de sus investigaciones. Estas
publicaciones a menudo rgdylta colaboraciones internacionales con otros

cientificos de renomby udemuestra la fuerza de sus redes de cooperacion

y la estima de sus% La innovacioén y originalidad son distintivos clave,
manifestadog e c®rimientos pioneros que han abierto nuevos campos de
estudio g foyoNChdnado areas existentes. Este avance cientifico se complementa
con g de patentes, que no solo confirman la aplicabilidad practica de
gaciones sino que también destacan su potencial comercial y su
ucion tangible al progreso tecnologico y econdmico. Estas lideres
ientificas no solo dirigen proyectos de investigacion financiados por entidades
competitivas, sino que también gestionan equipos interdisciplinarios que
producen resultados significativos y avances en la ciencia. Su liderazgo y
habilidad para obtener financiamiento son cruciales para el avance de sus

campos de estudios. El reconocimiento académico y profesional se materializa

en premios y distinciones otorgados por instituciones prestigiosas y la
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membresia en sociedades cientificas internacionales. Estos honores son testigos
de su estatus y aporte excepcional a la ciencia. Ademas, su compromiso con la
formacion de investigadores asegura la perpetuidad de su legado cientifico y la
ampliacion de los horizontes de conocimiento.

e La contribucion educativa de estas cientificas también es evidente en su
produccion de material didactico de referencia y su mentoria a nuevas

generaciones de investigadores. Por otro lado, su impacto social y cogguni®io

se manifiesta en esfuerzos de divulgacion y en la influencia ejg |
formulacion de politicas cientificas basadas en evidencia. cia
internacional de estas cientificas se refleja en su particj o oradoras

principales en congresos cientificos y su integracion s internacionales de

cooperacion cientifica. Ademas, su productivi enpfica se cuantifica a través

de indicadores como un alto indice H® y s alternativos que reflejan su
influencia en la sociedad y la cultura see ¥'Todos estos factores conforman
el perfil de una cientifica de élite, cuy. or trasciende fronteras y disciplinas, y
cuyo trabajo se erige como % la construccion del conocimiento

cientifico contemporaneg\L'®yinvestigadoras que alcanzan este nivel son

frecuentemente rec n EEUU, Europa y algunos paises
latinoamerican: ser galardonadas con premios internacionales que
reaﬁrm% \CWpn destacada en el mundo cientifico. Por ejemplo, el Premio
CJ
6 El ipdi indice de Hirsch, es una métrica que intenta medir tanto la productividad como el impacto
Cii ¢ las publicaciones de un cientifico o académico. Fue propuesto en 2005 por el fisico Jorge E.
Hirs la intencidn de superar las limitaciones de otras métricas, como el simple recuento de

publicdciones o citas totales. Se define como el numero maximo H tal que el investigador tiene al menos
H publicaciones que han sido citadas al menos H veces cada una. Por ejemplo, un cientifico con un indice
de Hirsch de 15 ha publicado al menos 15 articulos que han recibido 15 o mas citas cada uno. Este indice
intenta reflejar tanto la cantidad (ntimero de publicaciones) como la calidad o impacto (citas recibidas),
asumiendo que las citas son un buen indicador del impacto de un articulo cientifico. Una caracteristica
interesante del indice H es que no se ve afectado por uno o varios trabajos con muchas citas, sino que
requiere un rendimiento consistente. Ademas, es muy utilizado en la evaluacion de la trayectoria y el
rendimiento académico, especialmente en campos donde la publicacion en revistas cientificas es comun.

38



L'Oréal-UNESCO, "Premio Mujeres Latinoamericanas en Quimica", otorgado
por la Federacion Latinoamericana de Asociaciones Quimicas (FLAQ) y la
American Chemical Society (ACS).

e Contexto Geografico: Todas las participantes estan activamente involucradas
en el ambito cientifico de Latinoamérica (Colombia, Venezuela, Ecuador,

México, Argentina, Chile,, otras en Europa y una en EEUU), otras en E ay

EEUU ?
e Metodologia de la Entrevista:

e Enfoque Cualitativo: Se ha optado por un acercamiento tip, con la
intencion de profundizar en las experiencias vividas m4 a generacion de
generalizaciones. x

e Analisis Interseccional: Se ha prestado espe Wm a como las diversas

)

identidades de las cientificas convergen s experiencias.

Metodologicamente, el estudio afronta el ra%c ografiar estas intersecciones sin
simplificar la complejidad de las expe@@s aXategorias analiticas rigidas. Asi, la

interseccionalidad se concibe comgu tedrico y como una herramienta

metodologica que exige un a at®rto al contexto, a las historias de vida, y a las

estructuras de poder en la tas mujeres estan inmersas. En este punto, la

interseccionalidad busd®QgoMyrender y analizar la complejidad en la organizacion del
poder y las desi ociales, destacando la interaccion y la influencia mutua de
multiples ej enkidad y opresion como el género, la raza, la clase, la sexualidad,

entre ot

E s anos ha crecido la aceptacion de la interseccionalidad como un

par a tedrico-metodologico relevante para estudiar las dinamicas de poder y la
dominacion, pero existe atin un vacio significativo en cuanto a metodologias claras y
consistentes para su aplicacion en la investigacion empirica. Por lo tanto, este vacio
metodoldgico sugiere que, mientras la interseccionalidad ofrece una mirada critica y
ampliada para abordar y conceptualizar las desigualdades, su operacionalizacion en la

investigacion social enfrenta desafios significativos. Uno de los retos principales es la
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traduccion de sus premisas teoricas en estrategias investigativas que permitan captar la
complejidad de las interacciones entre diferentes categorias sociales y de opresion. Esto
se ve reflejado en la ausencia de una narrativa general sobre la fundacion de la
investigacion sobre interseccionalidad, un objeto de investigacion claro y un arsenal

conceptual especifico .

En este sentido, considero que mi investigacion propone una contribucion sig

al abordar precisamente estas lagunas metodologicas. Al enfocarse en los de
especificos que presenta la interseccionalidad en la practica investigata oner un

marco metodologico que integra la teoria con la recoleccion y an

trabajo reconoce la complejidad de las vidas y experiencias

herramientas concretas para su estudio. Mediante la adogcion enfoque pragmatico

que valora tanto la teoria como la praxis, por lo tantg/i 1 1gacion se coloca en el
cruce de los desafios tedricos y metodologicos metn al aplicar la
interseccionalidad como herramienta analit] as, al implementar un disefio de

wulticidad de categorias y su impacto

"

contribuye a una exploracion ricgy matizada de como las estructuras de poder y las

investigacion que acepta y trabaja con

reciproco en la conformacion de i y estructuras de poder, mi investigacion

identidades se co-construyeh elJa practica cotidiana y en las instituciones.

Por ende, este problem 1§rCstigacion se transforma en una indagacion sobre la

equidad y la inc stionando criticamente como el campo cientifico puede
avanzar ma representacion numérica hacia una auténtica transformacion de

oder en la ciencia. La adopcion de un enfoque interseccional, basado

16n entre diferentes categorias sociales, me permite analizar en

pro dad las experiencias y trayectorias de las mujeres cientificas entrevistadas.
Factores como la raza, el género, la clase, la edad, la nacionalidad, el cuerpo y otros no
operan de manera aislada; se interrelacionan y afectan mutuamente las experiencias

individuales.

Finalmente, la interseccionalidad permite la convergencia de diversas identidades

individuales y los sistemas de opresion, ofreciendo una vision analitica que brinda una

40



perspectiva completa y profunda para evaluar los desafios que enfrentan las mujeres en
la ciencia. Revela las capas de discriminacion que surgen de la interaccion entre género,
raza, clase y otras categorias sociales; especialmente ilumina cémo estas interacciones
son generadas y sostenidas por estructuras de poder profundamente arraigadas.
Haciendo esto, el enfoque interseccional obliga a una reflexion critica sobre las
jerarquias de poder institucionales y las normas culturales que configuran el &

cientifico. Facilita la creacion de estrategias no solo para igualdad de oportugida 1no
también para la equidad, reconociendo la diversidad de experiencias y barser

especificas. En Ultima instancia, este enfoque puede conducir al d de politicas y

practicas inclusivas que promuevan la participacion plenay j

en la ciencia, asegurando que las soluciones no solo sean ef&

intrinsecamente justas. ix)

sino también

1.2 Caso de Estudio
Este estudio se centra en comprender el posa amento y las experiencias de las

cientificas en el ambito académico, con-eggecia¥Pitencion a como las intersecciones de

género, raza y clase social han inf] \%. trayectorias. Las participantes expresan
una critica significativa hacia laS\gst ras institucionales que rigen sus espacios

laborales, identificando bgAfsras\asociadas a las normativas de género establecidas.

Mediante entrevistag ¢ po diverso de mujeres cientificas, se busca una
comprension pr. sus vidas familiar, académica y profesional. Dichos

uaciones de discriminacion, clasismo, xenofobia, homofobias y

pandemia. Estos prejuicios no se circunscriben al &mbito nacional, como lo demuestra
la experiencia de discriminacion y xenofobia vivida por una biotécnica latina durante
sus estudios en Europa, a pesar de la importancia que concede a estas experiencias
internacionales para el desarrollo de su carrera. Se reconoce que las experiencias

internacionales, como estudiar en el extranjero, pueden proporcionar oportunidades
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significativas para el desarrollo profesional y personal. Sin embargo, también pueden
presentar desafios especificos. A pesar de las adversidades, muchas valoran estas
experiencias por su capacidad de expandir horizontes y facilitar la adquisicion de un
conocimiento diversificado. Asimismo, encontré relevante el relato del aborto de una

de ellas para continuar su carrera y no detenerse por la maternidad, pues la cientifica ve
incompatible con el ser cientifica y ser madre. %
El perfil demografico del grupo entrevistado indica que la mayoria pertenec

estrato socioecondmico medio-alto y se identifica como mestiza, con% rcion

significativa que ha obtenido becas para sus estudios de posgrad nidades de
acceso a la educacion superior y las experiencias vividas de ¢7S8ngdircion pueden
variar significativamente seglin estas identidades intersegcion or tanto, los relatos

destacan la necesidad de adoptar un enfoque int

como el de la biotécnica y la caracterizacion demogifitca rupo entrevistado
C que permita comprender de

manera integral como estas variables conve yQectan las trayectorias en el ambito

r

académico y profesional, favoreciendo | ré®pnocimiento tanto de los desafios como

de las oportunidades, y abogando yor equidad y diversidad en estos entornos.

Por otro lado, aunque mucha s c®¥ntificas entrevistadas no perciben un impacto
directo de estos factores S eras, los testimonios de dos mujeres negras’ y dos
indigenas proporcionar\Qgid¥xCi

profesionales. Pofig , €l testimonio de una de las cientificas negras ilustra como el
1

racismo ha
vida.

E do, la investigacion subraya que las estructuras académicas tradicionales,

ia clara de prejuicios étnicos en entornos académicos y

su confianza y ha modelado su personalidad a lo largo de su

desc por Bonilla-Silva (2006, 104) como "habitus blanco", perpetiian un sistema de
conocimiento que tiende a marginar a quienes son considerados "diferentes". La

interseccionalidad se manifiesta como un enfoque critico vital para desentrafiar estas

" Las mujeres entrevistadas sefialaron que ellas prefieren autodefinirse como negras.
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interacciones complejas, resaltando la necesidad de analizar de forma integrada y

conectada los distintos ejes de identidad.

El concepto de privilegio blanco, lo he incorporado porque se refiere a las ventajas no
ganadas y en gran parte inconscientes que las personas blancas tienen en sociedades
estructuradas racialmente. Este privilegio se manifiesta en varios niveles, desde el
personal hasta el institucional, y afecta como las personas perciben y son perci n
el mundo. En el campo de las ciencias, este privilegio puede influir en quién
reconocido como cientifico y quién tiene acceso a oportunidades y re Intosh
(1989) fue pionera en describir estas ventajas como una "mochil by que portan
los blancos, llena de provisiones simbdlicas y herramientas usar sin ser
conscientes de ello. Kincheloe (2005) amplia este concepto a zar como el
privilegio blanco se arraiga en los sistemas educativ € ando una narrativa
historica desequilibrada. Por su parte, Owen (2 y er (2007) se enfocan en
como el reconocimiento de este privilegio primer paso para desmantelar las
estructuras de poder que lo sostienen. h-BYza (2010) examina las politicas de

inmigracion y la racializacion de | estacando como el privilegio blanco afecta
10

ipsitz (1995) utiliza el término "posesion de

econdémicos y sociales nco.

las dindmicas de inclusion y exds
inversion en blanquitud” %;cr ir como se mantienen activamente los beneficios

También Echev analiza la interseccionalidad del género y la raza en

orciona un analisis critico sobre coOmo se entrelazan las

ser plenamente comprendida sin tener en cuenta la historia de colonialismo, las
practicas socioecondémicas y las normas culturales que han conformado y siguen
afectando las realidades de género y raza en la region; asimismo, desafia las narrativas
homogeneizantes y aboga por un reconocimiento de las multiples voces y experiencias

dentro de las comunidades latinoamericanas. Reconociendo la diversidad dentro de la
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desigualdad, su analisis permite un entendimiento méas profundo de la lucha por la
justicia social en contextos marcados por la discriminacion y el privilegio racial y de

género.

Davila (2003), por su parte, se enfoca en como la raza y la blanquitud son construidas y

representadas en los medios de comunicacion latinoamericanos. Cida Bento (2022)

aborda estas cuestiones desde una perspectiva brasilefia, analizando las dinaimi%

raza y poder. Viveros (2007, 2018, 2020) y Fanon (1963), aunque de diferen@ as
n

contextos, proporcionan marcos tedricos para entender como las con

y

coloniales de raza siguen afectando la identidad y las experiencia rsonas

negras y de color. Juntos, este grupo académicos/as contribu tendimiento mas

profundo de como el privilegio blanco se entrelaza con lg pra Cientifica y la
identidad, y como puede ser desafiado y desmantela a a mayor equidad en la

ciencia. Por ello, la adopcion de la interseccion. investigacion, considerada

como una perspectiva adaptable y critica, desafiar las concepciones de
coypr

conocimiento tradicionales y promover, ension mas inclusiva y representativa
de las diversas identidades.

Por otro lado, abordo la blanggd (&e diversas perspectivas criticas, examinando
cOmo se entreteje con es@ e poder y opresion. En este sentido, Jelin (2014)
a

ofrece un analisis histo memoria y la identidad, que podria aplicarse a como la
blanquitud se ha 0 y recordado en diversos contextos sociales. Lugones (2010)
y Curiel (2007 s Oricas del feminismo decolonial que critican la universalidad de la
categorj Qﬁlo y como la raza y la colonialidad del poder afectan a las identidades
de gg Givak (1988), cuestiona la posibilidad de que las voces subalternas sean

esC as dentro de las estructuras de poder que favorecen la blanquitud y la
hegemonia occidental. Hill Collins (2015), analiza como la raza y el género se cruzan,
enfocandose en las experiencias de las mujeres negras y desafiando la normatividad
blanca. Sirma Bilge (2019, 2010) aborda la interseccionalidad y la blanquitud en el

contexto de las politicas de identidad y la opresion, mientras que autores como

Frankenberg (2020, 2004, 2010) se centran en la critica de la blanquitud desde una
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perspectiva de estudios criticos de raza, enfatizando la necesidad de comprender la

blanquitud como una posicioén de poder y un lugar de privilegio social.

En particular, me interesa la propuesta de Mara Viveros Vigoya (2023) quien propone
un enfoque de interseccionalidad adaptado a la realidad latinoamericana, denominado
"Améfrica Ladina". Este enfoque implica el reconocimiento de que las categorias de
clase, raza y etnicidad estan intrinsecamente entrelazadas en la configuracion

sociedades latinoamericanas y que las desigualdades no se pueden entender

considerar como estas categorias interactian de forma compleja y co
interseccionalidad se redefine como un renacimiento del pensami

feministas en América Latina, influenciada por la participacig res jovenes en el

activismo de género, lo que fortalece y deja una huella ggnera en las demandas
feministas.

En conjunto, todos/as ellos/as proporcionan u a comprender la blanquitud no
solo como un conjunto de privilegios indivt es Mo también como una construccion

social que perpetia la exclusion y la dmna 10n racial. Sus trabajos subrayan la

importancia de analizar la blanqujg e cion con la colonialidad, el poder y la

opresion, y como estos factor ent®lazan para mantener estructuras de desigualdad
que benefician a unos y in otros.

La interseccionalid a perspectiva de Crenshaw (1991) y otras teodricas
referenciadas p, NeNgs (2023), se establece como una metodologia y un marco

teorico que fe des por reconocer la multiplicidad de ejes de identidad y desigualdad,
y cém@ convergen y repercuten en las vivencias de las personas en diversos

a uyendo el académico. La aplicacion de un enfoque interseccional en la
inve cion cientifica conlleva la ampliacion de las concepciones tradicionales del
saber, permitiendo, por un lado, la formulacion de modos de entender las identidades

mas diversos y representativos y, por otro, mas inclusivos, tal como argumentan Brod y

colaboradores (2016).

De igual forma, incorporo reflexiones sobre los cuerpos como espacios de interaccion y

construccion social, analizando como los cuerpos de las mujeres cientificas son
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percibidos y vividos en el contexto académico. En este punto la comprension de los
cuerpos, en su multiplicidad y complejidad, es crucial para entender las diversas
maneras en que las personas experimentan el mundo. Los cuerpos no son solo entidades
biologicas sino también construcciones socioculturales que reflejan y encarnan las
tensiones y desafios presentes en la sociedad. Autores como Butler (1990), bell hooks
(1984), Lennard Davis (1995), Rosemarie Garland-Thomson (1997) y Audre L

(1984) han contribuido significativamente a la forma en que entendemos es

dinamicas. Butler (1990), en su teoria de la performatividad de género st 'h el

género no es una cualidad inherente sino un conjunto de comporta repetidos que

se interpretan socialmente. Esta vision desestabiliza la idea de
ajustan naturalmente a normas de género fijas y resalta com RUCIO €S una
construccion social con consecuencias materiales y ¢ s JEn cambio, bell hooks
(1981) aboga por una perspectiva feminista interggec ue reconozca como larazay
la clase social interceptan con el género. Ell ue los cuerpos racializados y de
clase trabajadora estan sujetos a sistemas de p y opresion que afectan no solo su
representacion en la cultura sino ta

También, Davis (2004) introdu

experiencias vividas y corporales.

ncepto de normalidad corporal, desafiando las
percepciones sobre los cue pacitados y promoviendo una comprension de la
discapacidad que es rel ontextual, mas que absoluta o esencialista. Garland-
Thomson (1997), o sobre la teoria feminista de la discapacidad, explora
coémo los cue diy¢apacitados son interpretados y "leidos" de maneras que reflejan
las normas @ultural®s y las expectativas de capacidad, resaltando cémo la discapacidad
se cmz@o s categorias de identidad. Por Gltimo, Audre Lorde (1984), en su

e de la identidad y la opresion, enfatiza la importancia de la autoaceptacion y
lﬁacién de las diferencias. Su trabajo es fundamental para comprender como las
experiencias de los cuerpos estan imbuidas de significados raciales, de género y

sexuales.

Estos/as autores/as proporcionan un marco para comprender como los cuerpos son

vividos y percibidos en la interseccion de género, raza y clase, y cdmo estas categorias
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se refuerzan y se moldean mutuamente en contextos socioculturales especificos. Este
enfoque interseccional es vital para comprender las desigualdades corporales que estan

presentes en el vivir de mujeres cientificas durante su desarrollo profesional.

En conclusion, la interseccionalidad emerge como una herramienta esencial en la
investigacion para trazar las trayectorias de vida de las mujeres cientificas desde
multiples dimensiones de anélisis, abogando por una perspectiva que es tanto %
como adaptativa, y que es apta para el contexto latinoamericano, con el fin vn ti
oyanda

r
las desigualdades y promover la justicia social. Es imperativo adopta

contextualizacion junto con una metodologia que privilegie el di oyle procesos e

interacciones por encima de categorias estaticas y predetermj ender, asimismo

el privilegio explicito que aporta la blanquitud y sus efegtos. orar la comprension
de los cuerpos como entidades multifacéticas y reveldida conexion profunda entre

nuestra corporeidad y las estructuras sociales q entan las mujeres cientificas

entrevistadas. Ademas, las identidades inter s de género, raza y clase no solo

moldean nuestra experiencia corporal siageg bién son moldeadas por la
percepcion y el tratamiento de nu bos.
C

plejidad para avanzar hacia una sociedad mas

Es esencial reconocer y valor,
inclusiva y justa que hong€ IR dixersidad del cuerpo humano en todas sus formas.
Comprender, ademas q\\yla Werseccionalidad emerge, a pesar de sus inherentes
complejidades, 0 ndamento tedrico y metodoldgico crucial para nuestro

estudio. Estg nos permite cartografiar de manera integral las trayectorias vitales

organizaciones, rodeadas de silencio. En este proceso, es esencial reconocer, explicar y
transformar alianzas y acuerdos no verbalizados que terminan satisfaciendo intereses

grupales, y que muestran una de las caracteristicas del pacto narcisista de la blancura.

1.3 Agonias de cualquier tesis: Reflexiones sobre la mia
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Mi posicionalidad en esta investigacion se arraiga en una confluencia de experiencia
personal y formacion académica, lo que me sitiia en un punto unico de interseccion en
relacién con el fenomeno estudiado. Como mujer, migrante, desempleada- en el
momento que desarrollo esta tesis- madre y con mas de 45 afios, clase media baja,
mestiza y viviendo en América Latina, mi entendimiento de la discriminacion y las
barreras sistémicas es vivido y al mismo tiempo analizado rigurosamente desde
perspectiva tedrica. Esta dualidad de percepciones me privilegia y, al mismaogtie me

impone un desafio: el de mantener una reflexividad critica para poder disoqrn tre mi

experiencia subjetiva y los hallazgos objetivos. La autenticidad de nQque se

enriquece ain mas mediante un compromiso con la equidad y 10n continua
sobre como mi ubicacion social, preconcepciones e identida ero se entremezclan

en la construccion y comprension de la ciencia de la ja{eMgccpnalidad. Asumo esta

tarea convencida de que la transparencia en mis idades es una condicion ética,

si no esencial, para la integridad y relevanci stigacion.

sumerge en las experiedy os sujetos estudiados. Personalmente, he notado que
cuestiones como dad, xenofobia, misdgina y la discriminacion se manifiestan
de manera si enYos entornos académicos a los que pertenezco, observando una

tendencia h&ia up enfoque individualista en investigacion en lugar de uno colaborativo
y coled % n este tipo de investigacion de indole cualitativa y feminista, los hallazgos
I n establecer generalidades. En concordancia, mi investigacion no tiene como
objeti¥o generalizar, sino comprender como los distintos campos de accion de las
investigadoras interactilan con sus ambitos de enunciacion en el contexto académico.
Esto esta estrechamente alineado con la metodologia feminista y cualitativa (Landman,

2006; Cassell, Cunliffe y Grandy,2018), que se basa en un enfoque critico que se aleja
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de la generalizacion para centrarse en entender las experiencias individuales y las

interacciones sociales en contextos especificos.

Las metodologias feministas y cualitativas valoran la singularidad de las experiencias y
asumen que cada individuo posee una historia y un contexto Uinicos. En vez de buscar

patrones universales, estas metodologias buscan profundizar en las narrativas

individuales y en las complejidades de la vivencia personal, alineandose con e 1VO
de mi investigacion de entender la interaccion entre los diversos campos de cWn de
las investigadoras en el ambito académico. En suma, la metodologia AR

generalizacion y siendo idonea para investigaciones que bus nder
interacciones complejas en contextos especificos.
Aspiro a producir conocimiento situado y contextu yro de un periodo y

1

cualitativa se distingue por su énfasis en la contextualizacion, recg&)v

espacio especificos. Incorporar la intersecciona investigacion supone otro

desafio. A pesar de que la interseccionalida n¥amental para comprender las

complejas interacciones entre diferent enslones de la identidad, su aplicacion

practica genera debates y cuestio& obre los métodos adecuados para su
cesyd

efectiva operacionalizacion. e seleccion de marcos tedricos y
metodologicos apropiad ra apordar la interseccionalidad de manera efectiva es
complejo y exige una r constante durante el proceso investigativo.
Este enfoque dgghataNyna relacion clara entre las categorias de andlisis, enfocandose
mas en los <oces interacciones que en las categorias per se. Ademas, la

d

, al ser operacionalizada a través de métodos variados, frecuentemente

dos contradictorios que generan tensiones que deben ser resueltas y

as dentro del marco teérico adoptado.

Es crucial reconocer que los logros personales de las mujeres tienen una influencia
significativa en las interacciones sociales y en la construccion de su identidad y
autoestima en la cotidianidad. A través de las respuestas de las entrevistadas, se
identifican tanto similitudes como diferencias en sus experiencias. Muchas se perciben

como buenas organizadoras, prefiriendo, no obstante, evitar la visibilidad académica y
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concentrarse en la produccion de resultados impactantes y eficientes. Sin embargo, es
esencial reconocer que atributos como la capacidad organizativa, comunmente
asignados a las mujeres, son construcciones socioculturales que influyen en la

autopercepcion y en la percepcion de los demas.

Estos analisis conducen a una reflexion sobre como se construyen y refuerzan las
percepciones y estereotipos de género en la sociedad. Las entrevistas desvela
frecuentemente, se espera que las mujeres asuman roles de mayor responsa

organizacioén en comparacion con los hombres, lo que suscita interro

origen de esta imagen estereotipada y su influencia en los roles y g&s ilidades de

geénero.

La investigacion cualitativa cuestiona la dicotomia entr; 03’&0 y lo subjetivo.
Siguiendo las ideas de tedricas como Sandra Hardi@ Donna Haraway (1996),
se reconoce que la ciencia no puede pretender jeiWidad absoluta, ya que existen
fenomenos que no pueden explicarse exclu en® desde una perspectiva objetiva.
Las cientificas entrevistadas luchan p tenér una objetividad rigurosa en sus
investigaciones, pero reconocen & 1as vivencias y perspectivas también
influyen en sus trabajos. La i cioWentre lo objetivo y lo subjetivo en la

investigacion cientifica ¢ tetRg complejo que merece ser explorado mas a fondo.

En conclusion, mi as alla de la simple acumulacion de datos para

sumergirse en lgrigne>g, y complejidad que caracterizan las experiencias vividas. Por lo

tanto, el enfque itativo feminista adoptado en este documento resalta la unicidad y
Cada contexto individual, rechazando la generalizacion, en el intento de
las historias personales y al intercambio social. Esta metodologia se

e en uno de los objetivos de mi trabajo: entender como se comporta el
investigador dentro del entorno académico del campo de investigacion. La transparencia
en mis posicionamientos enriquecerd no solo el anélisis sino que también ayudaré a

construir integridad y relevancia para los hallazgos. Una perspectiva interseccional

formard parte de mi investigacion, tratando de profundizar en las variadas facetas que
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tiene la identidad y sus muchas influencias en la vida académica, encontrando medios

efectivos para su uso.

La importancia atribuida a los logros personales de las mujeres tiene una importancia
intrinseca en el reconocimiento del papel conformador de la identidad en el entorno
académico y la autoestima en la deconstruccion de estereotipos vinculados al género.
Mis entrevistas a mujeres cientificas mostraron un equilibrio entre la obj etiVi
busqueda de la investigacion cientifica o indicaron la influencia del sujeto a% ¢
syco

sus experiencias personales. Como han argumentado estos autores, € mo

Harding (1998) y Haraway (1996), esta dicotomia entre lo objeti
puede ser anulada con desprecio y quizas deberia ser investi

y las estructuras de

, onciencia critica

arrojar luz hacia una mayor observacion de los procesos gien
poder que tienen lugar dentro de la academia. En reggien

reflexiva y la metodologia son importantes parg}@ y’la complejidad de la

experiencia humana en un contexto cientifi

1.4 Metodologia y enfoque de 1 stigacion: la mujer cientifica en un
contexto multifacético

La metodologia y el enfoque ds pr&qpnte investigacion doctoral sobre la mujer

cientifica en contextos muJ#adticos han sido meticulosamente seleccionados y

aplicados en respuesta plejidades inherentes al estudio. Durante el periodo de
estudios doctoralgg, mia de COVID-19 present6 desafios sin precedentes,
restringiendg ificytivamente las posibilidades de sociabilizacion y ejecucion de

trabajos de pg tradicionales. No obstante, la emergencia de tecnologias innovadoras
propor edios alternativos para conectar con los sujetos de estudio, y ofrecio la
ad de adaptar y adoptar nuevas metodologias para comprender y descodificar

las vafiadas formas de comunicacion cientifica.

La investigacion esta fundamentada en un enfoque metodologico cualitativo (Landman,
2006; Harding, 2008, Burns y Walker, 2005), elegido deliberadamente para desentranar
y comprender la complejidad de las trayectorias del grupo seleccionado de mujeres

cientificas en el entorno de su vida personal y académica. La estructura de la
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investigacion se desglosara en siete capitulos, cada uno disefiado para abordar los

objetivos planteados especificamente para este estudio.

En consecuencia, la entrevista proporciona el medio inicial para conocer la vida de la
entrevistada, incluyendo aspectos familiares, formacion educativa, intereses e ingreso a
la universidad, entre otros. La investigacion se centra también en la vida académica,
analizando las implicaciones y significados de la produccion de conocimiento%
visibilidad académica, el reconocimiento y la permanencia, asi como los obw ;
estrategias, practicas y logros en la trayectoria académica.

La metodologia de la biografia interpretativa, aplicada en este anfQgjs;QasSciende la
simple recopilacion de hechos o narraciones individuales. S v eSide en identificar

S
y analizar como las experiencias personales se entrelazaggcon J®restructuras sociales

mas amplias. Por ejemplo, se examina como una ica de origen indigena no

solo se enfrenta a desafios asociados con su géu ambito académico dominado

por hombres, sino también a barreras relact as n su origen étnico. Estas
interacciones pueden manifestarse en sufiles, como microagresiones,
limitaciones en el acceso a recursg@o sion de redes profesionales, lo que puede
socavar su confianza y biene i c¥mo limitar sus oportunidades de colaboracion y

avance profesional.

Entonces, la biografggi tativa (Bunge, 2000, Briones, 1996 ) por tanto, provee

una comprensig X funda de las complejas intersecciones de identidades que estas

mujeres ciefftificaS®fAfrentan. Los testimonios recogidos reflejan la conciencia de las
ejuicios que enfrentan, asi como la manera en que utilizan su agencia
redefinir esas expectativas. Por otra parte, el abordaje interseccional es
clav este proceso, ya que permite captar la complejidad y las multiples capas de
desigualdad que afectan a las mujeres cientificas. Este andlisis es esencial para entender

sus trayectorias de vida y codmo navegan por desafios especificos debido a la interaccion

de multiples dimensiones de su identidad.

Por otra parte, si bien la biografia interpretativa ha permitido mapear las experiencias y

desafios de estas mujeres, incumbe a la comunidad académica y cientifica la
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responsabilidad de enfrentar y mitigar estas desigualdades para promover la justicia
social y la equidad. Por lo tanto quiero ir mas alla de los datos y las narrativas, por ello,
es clave tomar accion con base en los hallazgos. A lo largo del periodo de pandemia, si
bien se ha manifestado con cierto nivel de precaucion, fue también un tiempo en el cual
la agilidad y la capacidad de resistencia de la comunidad cientifica, en particular las

mujeres cientificas, continuaron avanzando bajo situaciones muy desafiantes.

En resumen, a pesar de los desafios presentados por la pandemia, este perio en

ha ofrecido la oportunidad de adaptarse y profundizar en la reflexién S

&' le reconocer

ropicio para

estructuras y dinédmicas arraigadas en el campo académico. Es i

y abordar estas dindmicas para fomentar un ambiente mas e

todas las personas en el &mbito cientifico y académico.

Concluir este analisis metodologico sin enfatizar 13@ 1a de la accion seria un
error. Cuando hablo de accion me refiero a la z@ ractica y al compromiso
activo de la comunidad académica y cienti arayoordar y reducir las desigualdades
reveladas por el analisis metodologico astd con solo reconocer y mapear las
complejidades y los retos que en& ujeres en el campo académico y cientifico;
es imprescindible también to edas concretas. Por ello, la accion es convertir el
conocimiento y la comprg@syo pasos reales hacia el cambio y la mejora en la vida

de las personas afecta trevista semi-estructurada se ha identificado como la

técnica mas ade acceder a las esferas intimas, personales y subjetivas de los

tTggybn. Esta técnica permitié una inmersion profunda en las logicas de

entificas frente a los imperativos sociales.

, concebida como una interaccidn social, tiene repercusiones en las

y en la generacion de conocimiento, un aspecto que es crucial reconocer y
sobre el cual se debe reflexionar criticamente, en linea con las perspectivas de Bourdieu
(1992). Ademas, esta técnica ayuda a mitigar la violencia simbolica (Bourdieu, 1989,
1991), alentando la confianza con los /las entrevistados/as y exige un conocimiento
profundo del tema de investigacion para fomentar un didlogo productivo. Entonces, el

enfoque metodologico adoptado permite la articulacion de formulaciones provisionales,
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explorando los multiples significados de un concepto y permitiendo la redefinicion de
un tema desde diversas perspectivas. Facilita también aproximaciones simultaneas ente
el objeto de investigacion y el/la investigador/a y brinda la oportunidad de adentrarse en

la otredad®

Este estudio no solo ha arrojado luz sobre las multiples capas de discriminacion y
desigualdad, sino que también ha abierto la plataforma para elevar las voces dﬁ%
mujeres en la ciencia, haciendo un llamado a la atencion urgente y a cambio
estructurales. Estos puntos de interseccion revelan un compromiso ins#g de la
comunidad académica para cambiar mediante practicas que aseg & idad y el
reconocimiento de todas las contribuciones cientificas. Final esfuerzo
colectivo debe apuntar a crear un ambiente académico qye al la diversidad no
meramente como una tolerancia sino que encuentre ﬂ&)c

las diferentes identidades y experiencias de tod@ .

1.5 Las voces de esta investigacion

Durante el periodo comprendido entre de’2021 a diciembre de 2022, conduje

elebrar y beneficiarse de

entrevistas con 28 cientificas dist] r su diversidad contextual y grupal. Este

esfuerzo buscaba generar co contextualizado en esta especifica ventana
temporal. La seleccion d jcipantes se baso en criterios de visibilidad,

notoriedad, posicién in cWhal, raza, edad y nacionalidad, incluyendo también la

A

8 En la dgSc\ seccional, la "otredad" se refiere a la condicion de ser diferente o percibido como
ajen a sociedad considera como su norma o estandar. Esta nocion de "otredad" a menudo
nteraccion de multiples identidades sociales, como raza, género, clase y sexualidad, que se

as posiciones de poder y privilegio dentro de una cultura dominante. Los autores como bell
hooks (2004) y Kimberl¢ Crenshaw han contribuido significativamente a este concepto, explorando como
las estructuras de poder marginalizan ciertas identidades al crear una "otredad" que se utiliza para
justificar la exclusion y la opresion. hooks, en particular, se enfoca en como la "otredad" puede ser una
forma de relegar a las mujeres, especialmente a las mujeres de color, a un estado de alteridad permanente

donde su experiencia y su voz se ven constantemente desvalorizadas. Este concepto es esencial en la
teoria interseccional, ya que reconoce que las experiencias de marginalizacion son Unicas y no pueden
comprenderse completamente sin considerar la interaccion de todas las identidades y como estas son
valoradas o desvaloradas por la sociedad predominante.



categoria de 'cuerpo' como un elemento emergente de analisis siguiendo a Zaragocin y
Barboza (2021) y Siqueira (2018), quienes resaltan la importancia del cuerpo en la

geopolitica del conocimiento y las zonas de poder transculturales.

La biografia interpretativa permitio situar a las informantes dentro del campo
académico, revelando que la auto-definicion de las participantes variaba segin su
posicion en la academia, lo cual se refleja en una dindmica interaccion entre es ray

agencia, como lo postuld Bourdieu (1977). Se observo cierta reticencia al digggtir$pmas

subjetivos vinculados con su interaccion en el campo académico, subr, a falta

de reconocimiento de las limitaciones impuestas por género, clas aNpstos

hallazgos apuntan a la necesidad de indagar mas en cémo dic s modelan la
posicion de las mujeres en el ambito cientifico. x

Las entrevistas también revelaron una tendencia en S ificas hacia una
prudencia estratégica en la propuesta de iniciat] cf¥y¥ando la posible adopcion de
estrategias defensivas para navegar en un e o Wrcado por prejuicios de género.
Ademas, la maternidad y otros impergi g soc¥les® se presentaron como una
dimension conflictiva, a menudo i omo un obstaculo en la trayectoria
profesional, lo cual resalta la ijnCdgri®ricia entre las estructuras académicas y las

responsabilidades parent

A pesar de los avan leres en la academia contintian enfrentando estereotipos y

prejuicios arrai stbs estereotipos se manifiestan en percepciones que sugieren

que las "mug€res encia son meticulosas y cautelosas", evidenciando la persistente
influengA Itura dominante en la construccion de género dentro del campo
acydeg abe destacar que la identidad es un constructo complejo, y en el caso de
las es en el &mbito académico y cientifico, esta complejidad se amplifica. Las

entrevistas mostraron que estas mujeres se definen a través de multiples identidades,

muchas veces priorizando roles tradicionalmente femeninos sobre su rol cientifico, lo

9 Me refiero ademas de la maternidad, la investigacion, el cuidado, la conciliacién entre su vida cientifica
y familiar, los roles de género, el reconocimiento de sus privilegios, entre otros.



cual podria reflejar la tension entre sus identidades profesionales y personales y las

expectativas sociales vigentes.

La aplicacion de la teoria de Goodman (1956) sobre la "preformacion’ de identidades
ofrece una perspectiva reveladora, sugiriendo que las identidades son configuraciones
adaptativas, moldeadas en respuesta a un juego dindmico de expectativas externas y

autopercepciones internas. Asimismo, la incorporacion de la nocion de perfo jdad
de Butler (1990) afiade una capa de profundidad a la aplicacién de la teoria $
a

Goodman sobre la 'preformacion’ de identidades. Butler (1990) argu u
identidad es una realizacion constante, un acto performativo que yye y
reconstruye a través de practicas discursivas y no discursivas ntido, nuestras
identidades no solo son configuraciones adaptativas al ento o también resultados
performativos que surgen en respuesta a un juego dinéi expectativas externas y
autopercepciones internas. Asi, la performativid, erte en un proceso continuo

de formacion de la identidad, donde las pracg itivas y los actos normativos dan

forma a quiénes somos y co6mo somos ibidgy en un contexto social dado.

De esta manera, las narrativas rec ste colectivo de cientificas reflejan esta
adaptabilidad. Aunque unidas poxsu ¥sion por la ciencia, sus autopercepciones
denotan roles e identidad eNon permeables y ajustables. Resulta significativo que
muchas opten por idenfgga rimero con roles tradicionales de género antes de

resaltar su rol co tfgadoras, lo que podria indicar los retos inherentes a la

reconciliaci s Jdentidades profesionales y personales. Este analisis nos impulsa a
consider 0 Ja autopercepcion de estas mujeres se ve influenciada por su

educ c@lmra, estructura familiar y oportunidades profesionales, y como esta

au epcion afecta sus decisiones profesionales y su interaccion con sus pares

académicos.

En resumen, la pandemia ha presentado tanto desafios como oportunidades para
reflexionar sobre las estructuras y dindmicas arraigadas en el ambito académico. Es
imperativo reconocer y confrontar estas dinamicas para forjar un ambiente académico

mas equitativo y propicio para todas las personas. Concluir este andlisis metodologico



sin resaltar la importancia de la accion y la responsabilidad de la academia y la
comunidad cientifica en abordar estas desigualdades seria omision critica. La biografia
interpretativa, a través de la cual se han mapeado las experiencias y desafios de estas
mujeres cientificas, insta a una respuesta institucional que promueva la equidad y la

inclusion.

Asimismo expongo que la interseccionalidad es importante para analizar la

multiplicidad de experiencias que se desarrollan en torno al sexismo y que Wggn

mujeres, asimismo, entender la existencia de posiciones sociales que
adolecen de alglin tipo de marginacion ni de discriminacidon porq
bajo la misma norma como puede ser la masculinidad, la hete,

blanquitud.

Entonces, la interseccionalidad interviene en el anajgis d aritmética de las
desigualdades sociorraciales como parte de un do@ertas asociaciones que
devienen a la discriminacion de las mujere 1192008). Esta autora también me

ayuda a desentrafar las complejidades de¥igualdades sociorraciales.

Esta perspectiva teorica sostiene a esiones no operan de manera aislada, sino

que se interconectan forman estfuctura compleja y multifacética que afecta de

manera desproporciona tes grupos, en particular a las mujeres. Ademas,

argumenta que las d es no son simplemente sumativas sino que se multiplican

y se refuerzan nte, creando una 'aritmética’ de desventaja y marginacion que va

mas allade fa's sus partes individuales. La discriminacion contra las mujeres,
por lo ede entenderse plenamente sin reconocer como se entrelaza con otras
fo criminacién como el racismo y el clasismo, que estan codificados dentro
de s pactos sociales y asociaciones que perpetiian la exclusion y subordinacion.

Kergoat (2009) plantea que la interseccion supone la existencia de grupos que estarian
en la interseccion del sexismo, el racismo y el clasismo, y no permite pensar una
relacion de dominacion cambiante. Ademas, propone una perspectiva de
interseccionalidad que reconoce la coexistencia y la co-construccion de multiples

sistemas de opresion y dominacidon, como el sexismo, el racismo y el clasismo. Su



enfoque desafia la nocidon de que estas categorias operan de forma independiente o
simplemente se superponen. Sin embargo, Kergoat (2009) también senala que la
interseccionalidad no solo revela la interconexion de las opresiones sino que también
sugiere que las relaciones de dominacidn no son estaticas ni monoliticas; estan sujetas a
cambio y evolucion. Aunque los grupos pueden encontrarse en la interseccion de
multiples formas de opresion, la interaccion entre estas formas no es siempre pr ible
ni uniforme. Esto significa que las relaciones de poder y dominacion puederg var

segun el contexto y pueden ser resistidas o transformadas por la agenciaé%etos y

los movimientos sociales.

La contribucion de Kergoat (2009) resalta la importancia de ategorias de
opresion como fijas o inmutables, sino como dindmicas s& les a la lucha y al
cambio. En este sentido, la interseccionalidad no es co para identificar y

analizar problemas, sino también una llamada a ara desmantelar las

estructuras de poder que perpetuan la desigﬂ njusticia social.

diversas formas de desigualdades entan en las dinamicas que se producen en
el campo cientifico y que estg &as mas con grupos relacionados con las clases y
razas menos favorecidas RgSrisamente y relacionadas con la dominacion y la opresion.
Discuto con varios/as 18 mo Jelin (2014), Cida Bento (2022), Viveros (2007,

2023, 2016, 201 pivak, (1988), Collins (2015, 1990), Sirma Sentina (2019,
2010), Fran (2020 ay 2020 b, 2010, 2004), entre otras.

Por otra parte, la blanquitud me sirve mte er la estrategia para no reconocer las

Concl apitulo 1

EIQ" itulo establece los fundamentos conceptuales y metodologicos,
elt

d do el escenario sobre el cual se examinan las complejas realidades de las
mujeres en la ciencia. Al reconocer que las intersecciones de género, raza y clase son
determinantes tanto de los obstaculos como de los logros, este capitulo inicial subraya la
importancia de un enfoque interseccional en el estudio de las carreras académicas
femeninas. Avanzando mas alld de la premisa de la neutralidad cientifica, se pone de

manifiesto como las identidades interseccionales, las corporalidades, las redes de apoyo



y las politicas institucionales configuran las experiencias profesionales de las mujeres
cientificas, planteando un compromiso de indagacion en la ciencia como una entidad
cultural y socialmente contingente. Las carreras académicas femeninas se enfrentan a
diversos obstaculos que dificultan su avance y logro de sus metas. Entre ellos, se
destacan la falta de modelos femeninos en puestos de liderazgo y la escasa
representacion de mujeres en los campos de la ciencia y la tecnologia. Ademas,
mujeres a menudo enfrentan barreras en el acceso a oportunidades de finangiamt
promocion. La falta de equidad de género y los estereotipos de género arfgiga@o¥en la
sociedad también obstaculizan el progreso de las mujeres cientific m\embargo, a
pesar de estos desafios, muchas mujeres han logrado superarlo nyr el éxito en
sus carreras académicas. Han abierto camino a través de la exkerancia, la dedicacion

y la pasién por su trabajo. Sus logros son el resultado talgAto y capacidad, asi

como del apoyo de redes de colaboracion y mentore n jugado un papel clave en

su desarrollo profesional. Las redes de apoyo icas institucionales desempenan
un papel crucial en la promocion de la equidgde género en la ciencia. Estas redes

pueden incluir programas de mentoria s de investigacion y colaboracion, y

organizaciones profesionales qu an'y promueven a las mujeres cientificas.

Ademas, las politicas institu son fundamentales para garantizar la igualdad de
oportunidades y trato e ciones académicas y de investigacion. Estas politicas
pueden incluir la i 16n de normas de igualdad salarial, la promocion de la

diversidad en lg¢ piRce§ps de contratacion y promocion, y la creacion de entornos

inclusivos yflibres @ acoso. Es importante buscar activamente la creacion y
fortale

fa

¢ estas redes y politicas para brindar un entorno de trabajo equitativo y
a las mujeres en la ciencia. La ciencia, a pesar de ser considerada un
camde conocimiento objetivo y neutral, esta intrinsecamente influenciada por
factores culturales y sociales. En este sentido, la ciencia no existe en un vacio, sino que
se ve afectada por las representaciones culturales y las normas sociales dominantes.
Estas influencias pueden manifestarse de diferentes maneras, como en los estereotipos
de género y las jerarquias patriarcales presentes en la ciencia. Ademas, la ciencia

también estd condicionada por factores socioecondmicos y politicos, que pueden influir



en la asignacion de recursos y la toma de decisiones en la investigacion cientifica. Por
lo tanto, es fundamental comprender y analizar la ciencia desde una perspectiva
interseccional, que considere las multiples facetas de la identidad y como interactiian
con las estructuras de poder existentes en la sociedad. Al estudiar la ciencia como una
entidad cultural y socialmente contingente, se puede obtener una vision mas completa y
precisa de los desafios y oportunidades que enfrentan las mujeres en este &mbit asi
buscar soluciones mas efectivas para promover la igualdad de género y la diyers n

la ciencia.

En el capitulo 2 promete examinar la interseccion de género, ciengia logia en

América Latina, con un enfoque particular en las dinamicas entro de las

comunidades cientificas y tecnologicas. A través de una rev&
pertinentes, se evalaa la representacion de las mujer wmpos STEM,
identificando las barreras estructurales y cultura etiian la desigualdad de
género. Se destaca la situacion en América %e pese a una participacion
femenina del 45% en STEM, prevalece r&signiﬁcativas marcadas por larazay la

clase. Sobre este punto, las notable % ades marcadas por la raza y la clase son
&l

literatura y teorias

destacadas en varios estudios. P lo, Garcia-Holgado y colaboradores (2019)

informan que, aunque algu, muestran una alta proporcion de mujeres en la

educacion universitariagn pica Latina, son minoria en los programas STEM y
enfrentan sesgos y, Iturales que afectan su participacion.
El proyecto aborda estas cuestiones con el objetivo de mejorar estrategias y

mecanisgoRarajatraer, acceder y guiar a mujeres en programas de educacion superior
STE % érica Latina (Garcia-Holgado et al., 2019) Otro estudio discute las
x cias de estudiantes mujeres en ingenieria y matematicas, destacando la

necesidad de planes de accion en instituciones de educacion superior para abordar la

€

igualdad de género y reflexionando sobre las similitudes y desafios que enfrentan las

mujeres en diferentes paises de América Latina (Holgado et al., 2021).

Ademés, Rodriguez y colaboradores (2021) contextualizan la subrepresentacion de

mujeres hispanas/latinas en la fuerza laboral médica de EE. UU., lo cual es relevante



dado los paralelismos en los campos STEM. Ellos hacen un llamado a la investigacion
para identificar practicas institucionales que puedan aumentar la representacion y
retencion de mujeres latinas y otras mujeres con identidades minorizadas en campos
STEM (Rodriguez et al., 2021). Estos estudios afirman la presencia de la participacion
de género en STEM dentro de América Latina, junto con las brechas raciales y de clase
que continuian y que necesitan ser abordadas a través de estrategias dedicadas y bios

sistémicos.

Finalmente, en el capitulo profundizo en el estado de la produccion ci
Ecuador, resaltando el crecimiento y las tendencias en investigacig
politicas que han influenciado este desarrollo. Una seccion d
Ecuador desarrollo un andlisis critico de las estadisticas ct% ostrando como las
diferencias de género, raza y etnicidad afectan la rep &1)1 y participacion en la
academia y la ciencia. Se concluye con la urgenga %dar estas brechas mediante

politicas publicas que promuevan un acceso tario a la educacion superior y
que favorezcan la equidad de condiciongg par profesionales en los institutos de
educacion superior.



Capitulo 2: Contexto y radiografia de la Ciencia, Tecnologia y Género

El analisis del entrelazamiento de ciencia, tecnologia y género se fundamenta en una
revision exhaustiva de la literatura y las teorias pertinentes que exponen las dindmicas
de género en las comunidades cientificas y tecnoldgicas. Esta exploracion académica
ofrece una comprension profunda de como las identidades de género y las estructuras de
poder configuran la participacion y la percepcion dentro de estos campos
especializados. Por ello, se considera la representacion de las mujeres en los?
STEM vy se debaten las causas estructurales y culturales de la desigu gNnero en

estas areas. El analisis se profundiza en Género y Ciencia en Amégcgatma, donde se

analiza el estado actual y los desafios que enfrentan las muje ntexto cientifico
tes hacia la igualdad

de género en la ciencia, con una mirada especial a | practicas que moldean

latinoamericano. Se examina el progreso y los obstaculog per.
29
estas experiencias. Luego, se examina la produ c fica en el Ecuador, evaluando
el crecimiento y las tendencias de la investiﬁl el pais. Se contextualiza la
evolucion de la produccion cientifica e uad¥@rcon respecto a la region
latinoamericana, evidenciando los cientes y las politicas que han impactado

este desarrollo.

Finalmente, el capitulo cq@oluypon una seccion detallada sobre datos de Ecuador, que
ofrece una mirada criti |@Cstadisticas actuales, revelando los patrones de
matriculacion y c®n en educacion superior, con particular énfasis en las

diferencias R raza y etnicidad. Se aborda como estas diferencias influyen en la

represep a participacion en la academia y en la ciencia, proporcionando asi una

COTIRkE concreta y contextualizada de los desafios que persisten en Ecuador.

2.1 §¢fncia, tecnologia y género

El dinamismo del ambito de las ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)
en América Latina y el Caribe refleja una transformacion gradual pero significativa,
marcada por la creciente inclusion de las mujeres en estos campos. Segin ONU Mujeres
(2020), la region cuenta con un 45% de participacion femenina en STEM, un numero

que sefiala avances hacia la equidad de género. No obstante, atin se destapan brechas
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multifacéticas mas alla del género, abarcando la raza, la clase y otros factores sociales y
econdmicos que perpetuan la desigualdad. Pese a los esfuerzos desplegados a lo largo
de las décadas, la documentacion existente frecuentemente carece de datos desglosados

que permitan una comprension detallada de estos problemas interseccionales.

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas, con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), particularmente el ODS 4 sobre educacion y el ODS 5 sobre igualdad ero,

enfatiza la urgencia de erradicar las desigualdades persistentes. La UNESC 0
%aluacién

subraya la importancia de revisar los contenidos educativos y los mét

para eliminar prejuicios que puedan menoscabar el rendimiento d en STEM,

una preocupacion respaldada por los hallazgos de ONU Muje, , que evidencian

coémo reacciones psicoldgicas ante la competencia y sesgos ignyeientes pueden
comprometer las aspiraciones y logros de las estudia &}una&

Las influencias de factores en diversos niveles, ¢ |§rhdividual hasta lo social,
configuran y restringen la participacion de %y jeres en STEM. A nivel
individual, factores bioldgicos y psicolg®ggs, ivel familiar y de pares, las
expectativas y creencias, a nivel eggo @mbiente educativo, y a nivel social, las

normas culturales y los estereotipQs iaticos, convergen para moldear la trayectoria

educativa y profesional d enes.

J
Los estudios sobre nero en América Latina evidencian que, a pesar de los
avances de las gguseeden el acceso a la educacion, al trabajo, a la vida publica todavia
persisten y g sentes sesgos, sexismos y exclusion en estos espacios. En las

la participacion de las mujeres en las ciencias uno de los temas que ha

ca la década de los ochenta es la poca participacion de las mujeres en las

cie “duras”®?. Actualmente, el tema de las capacidades y aptitudes en carreras

10 por ejemplo, Putnam, Lampert y Peterson (Putnam et. Alter, 1989) sefialan a la mateméatica como una
ciencia “masculinizada” en su propio saber y en su practica misma. Luego en los noventa, Suzanne
Damarin (1990) reflexiona en la misma linea.

11



Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) y la ausencia o poca
presencia de mujeres son unas de las problematicas que se han acentuado en las ultimas

décadas.

En este sentido, varios estudios (ONU MUJERES, 2020, UNESCO, 2021, 2019) han
concluido que el problema se centra mas de los estimulos recibidos durante la etapa
inicial de la educacion y no con las capacidades especificas de género. Tambié p las
mujeres en las instituciones de educacion superior ocupan una posicion infely 0
a sus compaieros hombres y, ademas, son menos promovidas, reconogg blican
menos porque tienen cargas de trabajo adicionales, como las de ¢

Castellanos, 2009; Pessina, 2019; RED Mexciteg, 2016).

Otro punto, en los andlisis, es que al comparar las trayegorias culinas con las
femeninas, las mujeres enfrentan mas discontinuid {Ca y obstaculos que sus
pares varones, debido a la carga doméstica, la ¢ a dPfos hijos o el cuidado de otros.
Por lo tanto, todas estas actividades de cuidﬁm an impactos sobre la produccion
académica. También otro de los temas cad® en estas discusiones son las relaciones
de poder al interior de campo y lagg&o aes en que las mujeres cientificas se
desarrollan que estan sujetas, en Xran Werte, por relaciones de poder desiguales, pues el
campo cientifico todavia gde Nendo dominado por lo masculino y esto no favorece la
presencia y permanencfqyge eres quienes son afectadas por estereotipos negativos

sobre sus cuerpo s capacidades cientificas, generando una la segregacion

horizontal y | gn las comunidades cientificas, (Diaz, 2008, 7; Kanter, 1977,

Cockbu tolte-Heiskanen, 1991).
Po , las segregaciones de género se relacionan con las jornadas laborales, la
con i6n laboral, las barreras encubiertas y los sesgos en las practicas organizativas

y androcentristas que reproducen y sostienen su legalidad bajo mecanismos
meritocraticos que se instauran como simbolo de la neutralidad del campo cientifico
(Bettio y Verashchagina, 2009; Vazquez -Cuipero, 2015; Munévar y Villasefior, 2008).
Entonces, en definitiva, estas investigaciones han podido evidenciar las desigualdades

de género, la sobrecarga laboral y la lucha interminable de las investigadoras para lograr
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el equilibrio entre la familia y el trabajo. Este sobre esfuerzo desplegado por las mujeres
es una constante que las acompafia a lo largo de su trayectoria académica convirtiéndose
en un habitus alimentado y respaldado por el sistema académico que persiste en tener
una logica de funcionamiento androcéntrica (Blanco et al., 2013). Lo anterior también

es discutido por Mountz et al (2015, 1239), que inyectan una ética feminista del

cuidado en la nocidn de erudicion lenta, y lo realizan como un medio para pro rla
accion colectiva para resistir las presiones neoliberales y elitistas dentro de [a ac a.
Ademas, para Shahjahan (2014, 3), las mujeres y los profesores de co e§jalmente

estan sobrecargados por el servicio para garantizar la "diversidad',

cuando este trabajo esta devaluado. Esto revela que las insti
dimension de género, mas bien reproducen la segregacio t& tical como
horizontal, siendo estos los mayores obstaculos que &B&ntar las mujeres en su
trayectoria académica. Un aspecto interesante es po de segregacion, vertical y

horizontal, se encuentra instaurada en la vid, ca organizacional de las

instituciones, por ejemplo de educacion guperi®y,siendo su presencia muy marcada en
% bas de STEM.

diversas disciplinas principalmente

El trabajo de cuidado es trabajo. No e®eutoindulgente; es radical y necesario (Federici,

2012; Ahmed, 2014). El % ademas, es arriesgado e impone una carga a quienes
O O

nto, 1989). Marginar sistematicamente la atencién

realizan trabajos de cu
"aumenta el mito4g estros éxitos se logran como individuos autdbnomos y, como

tales, no ten r¥sponsabilidad de compartir los frutos de nuestro éxito con otros o

dedicar s publicos al trabajo de cuidado" (Citado en Mountz (2015) et al Lawson
2007 < ’

En o0 a investigaciones sobre produccion académica desde un enfoque de género,
campo y poder, pone en evidencia que la produccidon académica condiciona el estatus de
todo investigador, sea mujer o hombre en el campo cientifico, (Munévar, 2004, 2011).
Por ello, la notoriedad, el prestigio y la posicion incorporan estrategias y reglas las
cuales se modifican sustancialmente en el escenario académico- cientifico, ya que

afnaden nuevos desafios, complejidades y exigencias que a la larga generan y producen
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nuevas desigualdades (Munévar y Villasenor, 2008; Rodriguez, 2015). Sin duda, la
notoriedad es un tema relevante, existen ciertos atributos que se buscan en la comunidad

cientifica.

En otro sentido, se propone un posicionamiento epistemologico que detecte y
deconstruya planteamientos positivistas, para lograr superar lo que se denomina “los
falsos objetivismos androcéntricos en aras de conocimientos contextualizados,
inclusivos y consensuados inter- subjetivamente” que provocan un cambio Wglas
relaciones patriarcales de poder (Aguil, 2016). Esto permitiria que se Z§2 una

relacién de dominacion, una jerarquia del poder -saber y fortalecege monia del

hombre en la construccidon de conocimiento y en la que el sexi a las mujeres en

una posicion de inferioridad que estaria consagrado en cgmpRgieiifico. Por ello,
Sanchez (2002) se refiere a que existe un conocimie Mzado supuestamente
valido y relevante que excluye a la mitad de la ppiggacC que ““se concibe como un
proceso de construccion de nuevos significa, sentaciones a partir del contraste

de las interpretaciones que los diferenteggujetparticipantes ofrecen de la situacion en

la que viven” (Pérez Gémez, 1998,

Es imperativo dentro de ese posis\ond¥riento epistemologico discernir también entre el

racismo individual y el ra; stitucional en su forma sistémica o estructural

(Bonilla-Silva, 2011). A0 se refiere a actos de estigmatizacion que despojan y
menoscaban la digQ1 ciertas personas racializadas, ya sea a través de insultos,
agresiones, as) asi como mediante bromas, estereotipos negativos y acciones

dephas, engloba practicas discriminatorias que pueden surgir tanto de

ional como no intencional, otorgando un trato diferenciado y desigual a

un y, en consecuencia, a sus integrantes, basandose en caracteristicas socialmente

construidas como diferencias desfavorables.

El segundo tipo de racismo, el institucional, opera por medio de las "fuerzas
establecidas y respetadas en la sociedad" (Carmichael & Hamilton, 1967, 4), las cuales
comprenden instituciones educativas, econdémicas, de salud, culturales, entre otras. En

América Latina, su impacto se traduce en que las personas indigenas y
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afrodescendientes enfrentan mayores tasas de mortalidad infantil, carencias en
necesidades basicas, condiciones de vida precarias y un acceso limitado a la educacion
y la atencién médica. Este racismo se desarrolla a través de entidades concretas, pero
también se manifiesta mediante estructuras sociales que trascienden los confines de
instituciones particulares. Al referirnos al racismo estructural, en lugar de centrarnos

unicamente en el racismo institucional, se facilita una mejor comprension de co

historicamente, el poder del grupo social considerado como blanco ha sido gerp a
través de diversas practicas racializadas, resultando en un perjuicio siste cia los
grupos no blancos. No obstante, la distincion entre racismo individ Xecto (Matthew,

D. 2003) y racismo institucional/sistémico o estructural (Matthew)

Ali, 2020) no resulta sencilla de establecer, dado que la age%

2 y Rattansi,

estructura se

entrelazan de manera interdependiente, co-constituye mydelamiento del
comportamiento humano. Sobre esto, encontramo ambito académico, el
debate sobre el racismo estructural enfatiza s wdad y multidimensionalidad.

Murji (2018) argumenta que el racismo debe Qg comprendido como una fuerza

%

va mas allé de la discriminacion i 1dudl y se manifiesta en précticas eurocéntricas

estructurada historicamente que da fo patrones desiguales en la sociedad, algo que

normalizadas. Ali Rattansi ( nade a este analisis la nocion de "blancura" y el

racismo ciego al color, coémo la cultura de privilegio blanco puede perpetuar

la exclusion racial as politicas formalmente "inclusivas".

David R. Willj yOisha S. Etkins (2003) evidencian cémo el racismo sistémico
afecta la salgd mgntal, haciendo hincapi€ en que la estructura, cultura e historia se
entrela a perpetuacion del racismo. Por otro lado, D. Matthew (2022) cuestiona
1 a de centrarse en el racismo institucional como método para abordar las
desig®ldades raciales, sugiriendo que incluso las reformas institucionales pueden no

ser suficientes para satisfacer las exigencias morales en las cuestiones raciales.

El puente entre las dindmicas raciales y las desigualdades de género en la ciencia es
critico y complejo. Mientras que Rattansi, Williams y Etkins, y Matthew abordan las

sutilezas del racismo desde diferentes perspectivas, reconociendo que los cambios
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estructurales no son suficientes por si solos para erradicar las discriminaciones
arraigadas, es evidente que dichas discriminaciones estdn intimamente vinculadas con
las desigualdades de género. Asi como las politicas de colorblind *'perpetian las
exclusiones raciales, las narrativas simplistas sobre el género mantienen desigualdades
entre hombres y mujeres, relegando a menudo a las mujeres a posiciones de
subordinacion. La interaccion entre género y raza no puede desvincularse de las
construcciones sociales que valoran lo masculino y lo blanco por encima deJo 0
y los Otros, creando una jerarquia de credibilidad y autoridad que impacfata la

salud mental como en la representacion y participacion en la cienciag INtecnologia.

Este es el contexto que prepara el escenario para una discusiod ominda sobre la
representacion de lo femenino y lo masculino; de lo blanco {ro, y como estas
valoraciones sociales contribuyen a las brechas persis yy fa marginacioén en el

ambito cientifico.

Por ello, hasta ahora hemos podido obsewaﬁ%lemética sobre el género y la

ciencia en sus contextos, representaciongs que sido planteada como un asunto

relacionado solo con el género, pri te, y ello ha originado desigualdades que

ubican a las mujeres en espacio. jnados y profundizan las brechas entre hombres
y mujeres. Por ello, la reprgae de lo femenino y lo masculino; lo blanco y Otros
han sido fuertemente C r una valoracion social, siendo lo femenino, los Otros

lo que se suelen

de piel. Aunque esta aproximacion puede parecer equitativa en teoria, en la practica a menudo ignora las
desigualdades sistémicas y la discriminacion historica que han contribuido a las desventajas actuales de
ciertos grupos raciales y étnicos. El término "colorblindness" proviene de la idea de que, si se ignoran las
diferencias raciales, entonces no se puede ser racista. Sin embargo, los criticos argumentan que esta
postura puede ser contraproducente, ya que al no reconocer y abordar las diferencias y desigualdades
raciales existentes, se permite que estas continlien sin ser cuestionadas o corregidas. En otras palabras, la
ceguera al color puede mantener y perpetuar las estructuras y dinamicas de poder existentes que
favorecen a los grupos dominantes y marginan a las minorias.

16



El trabajo de Beirute, Chacon, al (2007) explica sobre los diversos procesos de la vida
cotidiana que influyen en las diferencias de género con relacion a la ciencia, y ellos se
transforman en un producto cultural. Por ejemplo, los medios de comunicacioén generan
representaciones y reproducen un orden hegemonico y que la forma en que los
desarrollos de reconstruccion constante en los medios de comunicacion, los textos
escolares y la vida familiar y escolar, tienen un papel importante en este proces

diferenciacion de género con respecto a las ciencias.

También sobre los estereotipos, Carvalho y Mourao (2019, 2) sefialan ncia fue

instituida por hombres y la accién femenina en este campo fue ne oxymuchos afios
y que a pesar de la reduccion de las desigualdades de género odela
investigacion, la insercion femenina tardia y menor, todavie% s marcas en este
universo. Esto demuestra que ha sido dificil para las N}ientiﬁcas ser
relacionadas con la imagen de un sujeto product %nocimiento valido, los
estereotipos insisten en vincular a este sujet %\asculino, de raza blanca, de un
origen especifico, y perteneciente a unaglase Mgial determinada.

En conclusion, los datos y estudioggdre os en este capitulo iluminan una
complejidad subyacente en la Jucha p®prila equidad de género en STEM en América

Latina y el Caribe. La cregfdhteNgminizacion de ciertas disciplinas académicas y el

desarrollo de politicas ggnWds a la reduccion de la brecha de género representan

pasos positivos haki bio. Sin embargo, los desafios persisten, particularmente en

la representgedd I)s mujeres en posiciones de liderazgo académico y cientifico, y en
la propozgl e jhujeres que avanzan hacia el doctorado y mas alla en sus carreras
investi

Est nario es especialmente relevante en el contexto actual, donde el futuro laboral

esta cada vez mas entrelazado con el dominio STEM. La Cuarta Revolucion Industrial y
el avance hacia una sociedad mas tecnologicamente avanzada no solo prometen
reconfigurar el paisaje laboral, sino que también amenazan con exacerbar las

desigualdades existentes si no se abordan con rapidez y eficacia las brechas de género.
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Por lo tanto, es imperativo no solo continuar con la implementacion de estrategias
orientadas a la equidad en STEM, sino también profundizar en el analisis de como las
intersecciones de género, etnia, clase y orientacion sexual configuran las experiencias
de las mujeres en estos campos. La comprension de estas dindmicas interseccionales es
crucial para desarrollar intervenciones mas efectivas que fomenten un entorno STEM
verdaderamente inclusivo y representativo, capaz de aprovechar el potencial de s

las personas en la region.

2.2 Género y ciencia Z

El estudio de la participacion de la mujer en las ciencias, tecnologg eyieria y

matematicas (STEM) en América Latina revela una realidad

Los datos de ONU Mujeres (2020) indican que el 45% dg las es en la region se
dedican a estas disciplinas, lo que sugiere un avanc@ o hacia la igualdad de

género en campos histéricamente dominados po Sin embargo, una mirada
mas profunda pone de manifiesto persistent %e género, raza y clase, que
reflejan una estructura mas compleja d s;gdades.

Las politicas globales, como las eggbl por las Naciones Unidas con la Agenda
2030 y los Objetivos de Desaggo &nible, son fundamentales para promover la
igualdad de género y la e e de calidad. Sin embargo, su implementacion enfrenta
el reto de desmontar e oNpos de género arraigados y prejuicios institucionales que

afectan desde la f: educativa de nifias y mujeres en las disciplinas STEM hasta

su represent,

ica y desafiante.

uestos de liderazgo cientifico.

Adem3 o de ONU Mujeres (2021) sugiere que los factores psicoldgicos, las
ex de los padres y el entorno educativo tienen un impacto significativo en la
con ay el interés de las nifias y mujeres por las STEM. Ademas, identifica que la

brecha de género en estas disciplinas no solo comienza en la infancia, sino que se
amplia con la edad, debido a los roles de género tradicionalmente asignados y a una

cultura que favorece la participacion masculina.

2.3 En América Latina

18



De acuerdo a los datos de ONU MUJERES (2020) en América Latina y el Caribe hay
45% de mujeres cientificas en STEM. En este sentido, observamos que se han realizado
esfuerzos para cambiar el escenario planteado en décadas anteriores, pero aun se
evidencian brechas no solo de género, sino también de raza, clase, entre otros factores
que conducen a la desigualdad entre hombres y mujeres en STEM. Ademas, estos
influyen en aspectos que generan mas brechas que nutren diferencias profundas
aspectos sociales y econémicos. Sin embargo, la gran mayoria de los documento
revisados no exponen datos segregados por raza, clase, edad, nacionalid :%ros

factores.

Las Naciones Unidas, desde el 2015, han planteado varios pu ortancia que

abordan la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, eztr& plantean los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que incluy#s € 4 sobre educacion y el
ODS 5 sobre la igualdad de género. Estos Objeti n cambios y medidas
urgentes para eliminar las desigualdades pergf el acceso y permanencia de la

habilidades y actitudes que asegure iedad inclusiva.
Por ello, es importante atende c&ﬂala UNESCO (2022) los contenidos de las
evaluaciones, las herrami%ih los procesos educativos porque ellos pueden afectar el

rendimiento de las nifi

ONUMUIJERES s

educacion y, asi, mejorar la calidad de proporcionar los conocimientos,

isciplinas STEM. De este modo, el estudio

“lasfeaccipnes psicologicas ante la competencia o los examenes, tales como la

ausada por las matematicas, que es mas comun entre las nifias, y los sesgos de
smos profesores pueden comprometer el rendimiento femenino. Al igual que los
spectos educacionales, la forma en que se evalua el aprendizaje STEM, necesita estar
libre de sesgos de género” (ONUMUIJERES, 2021,61 )

En este sentido, varias investigaciones [UNESCO (2020, 2022), ONUMUIJERES, 2021]
han reconocido multiples factores que influyen en la participacion tanto de nifias y

mujeres en su acceso o desarrollo de carreras STEM, el estudio de ONUMUJERES
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(2021), propone un marco metodologico para explicar como se configuran e interactian

estos factores.

“Nivel Individual: Factores biologicos que pueden influenciar las habilidades, las
aptitudes y el comportamiento individual, tales como la estructura y el funcionamiento
cerebral, las hormonas, la genética y los rasgos cognitivos, como las habilidades

espaciales y lingiisticas. También considera factores psicologicos, incluyend

eficacia personal, el interés y la motivacion. v

Nivel familiar y de pares: Creencias de los padres y sus expectatgas\el el
educacional y el nivel socioeconéomico y otros factores del hogagst o las

influencias de los pares.

Nivel escolar: Factores dentro del ambiente escolaN i do el perfil de los

profesores, su experiencia, sus creenciasy e el plan de estudios, los
materiales o recursos de aprendizaje, las docentes y las interacciones

maestro-estudiantes, las practicas de eval®gion'y, en general, el entorno escolar.

Nivel social: Las normas SO&&QJFMGS relacionadas con la igualdad de géneroy
d

los estereotipos en los me municacion. (ONUMUJERES; 2021, 63)”

La investigacion multigg 1 de ONUMUIJERES (2021) destapa las capas de la

problematica de g¢ EM, desgranando los factores desde lo biolégico y

desemboca

la gubrepresentacion de las mujeres en estas areas criticas. Este panorama

as barreras para las mujeres emergen y se refuerzan a través de multiples

amplifica a medida que se avanza en el nivel educativo. Ambos enfoques, si bien
abordan diferentes etapas de la educacion, convergen en la premisa fundamental de que
los desequilibrios de género en STEM son resultado de un acceso diferenciado que

comienza temprano y se solidifica con el tiempo, revelando la necesidad de
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intervenciones que atiendan tanto a las raices tempranas como a las manifestaciones

posteriores de la desigualdad de género en la educacion cientifica y tecnolégica.

Sobre la educacion primaria, investigaciones (UNESCO, 2020, 2021) proponen que se
requiere que nifias y niflos tengan las mismas oportunidades en todas las disciplinas,
pero se ha evidenciado que aun en muchos casos la brecha de género desfavorece a las
nifias. Como indica UNESCO (2022) las diferencias de género sobre todo en |
educacion secundaria superior se agudiza a medida que el nivel de educacid %
Por ejemplo, en diferentes estudios plantean que los nifios tienen may

oportunidades de aprender ciencias y matematicas desde la infancgg e ¥l forma se

evidencia un acceso diferenciado que favorece a los varones.

de las nifias, se

Sin embargo, la brecha de género en la educacién en STEM s nifiesta en los
primeros niveles educativos y crece en cada etapa cs 0
expresan de mucha formas, en algunos casos p r@fltar mas importantes en

ciertas etapas de la vida pero no en otras. ausas que obstaculiza e influye la
formacion de nifias en materia de STE cen®a en la forma en que sus actitudes y su

eficacia personal se relacionan co o de materias, porque estan fuertemente
influenciadas por el entorno famhNjar Wpor el contexto social, como por los estereotipos
y la representacion de las gigjetss en medios de comunicacion, y sobre el rol que se les
ha asignado en la soci n una gran influencia en las nifias (UNESCO, 2019).

Con relacién a lo ambién se suman esos presupuestos y expectativas que
S

tienen los p adres, los/las docentes y los pares que influyen
significafy entg sobre las nifas a la hora de escoger sus campos de interés y los

estudi

En io, en la educacion secundaria la brecha es mas evidente, las nifas pierden
interés en las materias STEM con la edad y en mayor proporcion que los nifios. Como
sefala el estudio longitudinal con la juventud sueca “las aspiraciones profesionales ya
se formaban a la edad de 13 afios y que se hacia progresivamente mas dificil involucrar

a los estudiantes en las asignaturas de ciencias después de esa edad” (UNESCO, 48).
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Por otro lado, en los niveles superiores de secundaria, quienes siguen materias de STEM
no necesariamente contintian los estudios STEM, en esta etapa las nifias pueden tener la
percepcion de que sera dificil encontrar empleo al considerar existen pocas mujeres
trabajando en ese campo o porque estas areas del conocimiento pueden dificultar la vida
familiar y laboral. Entonces, todas estas percepciones causan que de acuerdo al Estudio
Internacional en Matematicas y Ciencias (TIMSS) Advanced (2015) en la mayopagde

los paises, los varones lideran los datos de los estudiantes de materias STE

4

En el contexto en la educacion superior tiene un rasgo particular que e

marcada por el género, como sucede en muchos paises de la regig esJlos Ecuador,

la mayoria de las carreras STEM estan dominadas por la pres ulina y carreras
como educacion, ciencias sociales y humanidades por myjer: nces, si desde la
etapa inicial las nifias temen o no se sienten estimula chr estas carreras, la

situacion de representacion de las mujeres en es &)empre serd inferior a medida

que avanzan en los niveles educativos.

Por ello, se han analizado datos de la resdMcia y representacion de mujeres en
puestos jerarquicos superiores en | ms académicas, cientificas y de
investigacion; esta situacion gcasionage otras mujeres se desalienten porque
consideran que alcanzar egfas pwssiciones son dificiles y, por lo tanto predicen el fracaso
antes de intentarlo. Porff@at , esto dificulta encontrar modelos femeninos
relacionados con &gt ras, ademas también obstaculiza la seleccion de las nifias a

carreras relags syon areas de STEM (Polkowska, 2013).

¥0n se relaciona con procesos de socializacion y estereotipos. Los

e género pronuncian la idea que las carreras STEM son para varones, que
bito masculino, también influyen en como los/las docentes evaliian las
habilidades tanto de nifias como de varones, siendo las primeras en ser evaluadas de
forma inferior. Estudios (UIT, 2017, UNESCO, 2018) analizan que otros factores como
la segregacion horizontal y vertical han aumentado porque el sexismo - en estos campos
como en otros- sesga las investigaciones. A partir de esto, muchos paises han

comenzado a implementar acciones para reducir la brecha de género en STEM.
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Ademas, se ha expuesto una preocupacion de que las mujeres son objeto de prejuicios
en los procesos de contratacion, ascensos y compensacion, por ello se dedican més a la
docencia que a la investigacion; por otra parte influye la compatibilidad que “se percibe
entre algunas de estas disciplinas con la identidad femenina, las obligaciones familiares,
el ambiente y las condiciones laborales” (UNESCO, 2020). Lo anterior causa que las
mujeres investigadoras sigan siendo minoria en muchos campos de las STEM epaggsi

todos los paises de la region, de acuerdo a Instituto de Estadistica de UNESCO.

La contribucion de las mujeres en la investigacion cientifica y tecnolog érica
Latina exhibe una variabilidad destacable por pais, segun revelan tayjsticas de
2018 del Instituto de Estadisticas de la UNESCO. En Venezu orcion supera el

60%, evidenciando una sélida presencia femenina en estis d3ginYes. En contraste, en

Argentina, la cifra oscila entre el 50% y el 60%, mar presencia femenina nada

despreciable. Uruguay, con un porcentaje de parjagpa®QQp’de mujeres del 40% al 50%,
va seguido por Chile, Perti, Paraguay y Col %je la participacion femenina se

sitia en un rango del 30% al 40%. En el gxtreiqy inferior, Brasil muestra el menor

indice, con menos del 30% de mujg I. Estas cifras resaltan la importancia de
fortalecer y promover el liderazg0 y Wyinclusion femenina en el ambito de la
investigacion cientifica en gi6n de América Latina.

Por consiguiente, el pafga escrito ha dado lugar a que en varios paises de América

Latina, durante 1 s’diez afios, se implementen medidas, estrategias y normativas

recha de género en STEM; asi como también se promueven
politicag en instituciones cientificas publicas nacionales, universidades,

centro estigacion, sociedad civil y empresas privadas'? No obstante, de acuerdo

12 En un marco de equidad y justicia social, distintas naciones en América Latina como Argentina, Costa
Rica, Chile y México, han iniciado una senda progresista hacia la inclusion de la perspectiva de género en
sus politicas nacionales de ciencia y tecnologia (CTI). Este enfoque responde a una comprension
interseccional de las diversas facetas de la identidad campos cientificos y tecnolégicos. En segundo lugar,
se busca incorporar el enfoque de género en las decisiones institucionales, lo cual se alinea con las ideas
interseccionales de considerar multiples ejes de identidad y como estos interactian en un contexto
institucional. La gama de acciones posibles para alcanzar estos objetivos es amplia y diversa. Incluyen

23



a las estadisticas del Instituto de Estadistica de la UNESCO, en julio de 2019 la tasa
mundial de mujeres investigadoras era del 29,3%, mientras que a nivel nacional, segiin
los datos disponibles sobre la proporcion de mujeres investigadoras en cada pais,
alrededor del 27% de los paises habia logrado alcanzar lo que se considera como
"paridad de género", en donde las mujeres representan entre el 45% y el 55% del total

de investigadores.

En un marco de equidad y justicia social, distintas naciones en América LatNgg.co

Argentina, Costa Rica, Chile y México, han iniciado una senda progrcg ayja’la

inclusion de la perspectiva de género en sus politicas nacionales
(CTI). Este enfoque responde a una comprension interseccio 1versas facetas

de la identidad campos cientificos y tecnologicos. En segun , se busca incorporar

el enfoque de género en las decisiones institucionaleg# ] Be alinea con las ideas
interseccionales de considerar multiples ejes de jdagtt cdmo estos interactiian en
un contexto institucional. La gama de accio s para alcanzar estos objetivos es
amplia y diversa. Incluyen estrategias egfoca n atraer mas nifias a carreras STEM,

"

reflejando una conciencia critica de normas de género pueden influir en las

A0

estrategias enfocadas en atraer mas nifias a carreras STEM, reflejando una conciencia critica de como las
normas de género pueden influir en las elecciones educativas desde una edad temprana. Ademas, se
contempla la posibilidad de requerir la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion como c&ndigi()ﬁ para el financiamiento, lo que promueve una ciencia mas inclusiva y
responsable. Este enfoque integrador y transformador representa un paso significativo hacia una ciencia y
tecnologia mas justas, que no solo reconozca la diversidad de género, sino que también trabaje
activamente para desmantelar las barreras que han perpetuado la desigualdad en estos campos. La
interseccionalidad en estas politicas garantiza una comprension mas rica y matizada de como las
diferentes identidades y experiencias pueden afectar la participacion en CTI, y ofrece un camino hacia
una mayor inclusion y equidad. que pueden impactar en la participacion y representacion en el ambito de
las ciencias. La intencion es disefiar y ejecutar politicas que sean capaces de actuar estratégicamente en
todas las etapas del ciclo de vida de futuras cientificas y cientificos, desde una perspectiva que reconoce y
aborda las desigualdades de género. Los objetivos principales de estas politicas son, en primer lugar,
fomentar una mayor inclusion y participacion de las mujeres en CTI. Esto se sustenta en teorias
feministas que reconocen la necesidad de desafiar y transformar las estructuras tradicionalmente
masculinas en los
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elecciones educativas desde una edad temprana. Ademas, se contempla la posibilidad de
requerir la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de investigacion como
condicion para el financiamiento, lo que promueve una ciencia mas inclusiva y

responsable.

La interseccionalidad en estas politicas garantiza una comprension mas rica y matizada
de como las diferentes identidades y experiencias pueden afectar la participacig

CTI, y ofrece un camino hacia una mayor inclusion y equidad. que pueden 1?21(: en
la participacion y representacion en el ambito de las ciencias. La intepgdatesyliseiar y
gjecutar politicas que sean capaces de actuar estratégicamente en asyetapas del
ciclo de vida de futuras cientificas y cientificos, desde una pe ue reconoce y
aborda las desigualdades de género. Los objetivos princi ale& as politicas son, en

primer lugar, fomentar una mayor inclusion y particip®ei as mujeres en CTI. Esto
se sustenta en teorias feministas que reconocen%' d de desafiar y transformar

las estructuras tradicionalmente masculinas i pos cientificos.

Ademas, existe una tendencia de femig/#gion M carreras y también se ha evidenciado
que muchas mujeres no continuan n los niveles mas altos y sin ello, no pueden
lograr iniciar una carrera comg ihyest¥adoras. De hecho, las mujeres representan una

porcidn apenas mayor qu mbres tanto a nivel de grado (53%) como de maestria

(55%) (UIS, 2018). Pe

investigadores so
convirtiénd(c) n

nYyltorado y se amplia, menos del 30% de los
. América Latina y el Caribe estan por debajo del 25%,
e las regiones con menos paridad en la proporcion de

myljeres y hombres.

S necesario pensar que estamos en un momento histérico en el que los

em del futuro estan vinculados con carreras y profesiones STEM. “Se espera que
para el final del afio 2020 méas de 7,1 millones de empleos hayan sido desplazados, y
que la mitad de los empleos actualmente existentes desaparezcan para 2050. Diversas
fuentes anticipan que hasta el 75% de los empleos estardn relacionados con el campo de
las STEM (UNESCO, 2018, 43)” Sin embargo, en un informe de ONUMUJERES
(2022) sefiala que:
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“(...) en todo el mundo solo el 22% de los profesionales que trabajan en el
ambito de la inteligencia artificial son mujeres (WEF, 2018). La situacion se
torna incluso mas critica en el caso de los investigadores que se dedican al
aprendizaje automatizado, de los cuales solo el 12% son mujeres. Si esta
situacion no se soluciona con rapidez la brecha de género en STEM se ampliara

durante la Cuarta Revolucion Industrial” (ONUMUIJERES, 2022, 31)

En este sentido, todo este contexto nos demuestra que, los estudios sefialad €

acapite emplean a las mujeres y los hombres como grupos homogéne undizan

en otras dimensiones que también ocasionan desigualdades y brecpa®go dplo de género,

que es el principal enfoque de estos informes, sino también dﬁ%ﬁ' nico, de la clase

social y de la orientacion sexual, por ello, es importante gnal 0s aspectos en este
N

campo y comprender como mujeres blancas y raciali experimentado su

desarrollo dentro del campo STEM.

En conclusion, a pesar de los esfuerzos sigm% por cerrar la brecha de género en
STEM en América Latina, queda muc ha®®r. La desigualdad multifacética
presente en el acceso a la educacig rogresion de carreras para las mujeres se
evidencia en todos los niveles édwcat¥ps y profesionales. A nivel regional, se han
desarrollado politicas y egfQteg\as para fomentar la igualdad de género en instituciones
cientificas y académicfQylo ha dado lugar a un progreso notable, aunque atin
insuficiente. Las ®u guen siendo una minoria en posiciones de liderazgo
cientifico y % especificos dentro de STEM, como la inteligencia artificial y el
aprendizgie \tophatico 2, (World Economic Forum, "Global Gender Gap Report 2020)

13 La inteligencia artificial (IA) y el aprendizaje automatico (ML) a menudo se entrelazan en el discurso publico, pero
es esencial comprender sus diferencias. La IA es un campo de la informatica dedicado a la creacion de sistemas
capaces de realizar tareas que requieren inteligencia humana, como la percepcion visual, el reconocimiento de voz y
la toma de decisiones. El aprendizaje automatico, por otro lado, es una subdisciplina de la IA que se centra en
desarrollar algoritmos que permiten a las maquinas aprender de los datos y mejorar sus tareas con el tiempo sin ser
programadas explicitamente para cada cambio. Las mujeres continuan estando subrepresentadas en posiciones de
liderazgo dentro de campos especializados como la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico, lo cual es
preocupante considerando el rapido avance de estas tecnologias en la Cuarta Revolucion Industrial. Esta disparidad
subraya la importancia de adoptar medidas estructurales para cerrar la brecha de género y asegurar una participacion
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lo que sugiere la necesidad de un cambio mas rapido y estructurado para evitar que la
brecha de género se amplie con la Cuarta Revolucién Industrial. Los informes actuales a
menudo no capturan la complejidad de las experiencias de las mujeres racializadas y de
diferentes clases sociales dentro de STEM, subrayando la importancia de abordar estas
dimensiones adicionales para comprender y mejorar la inclusion en estas areas criticas.
Este contexto destaca que la lucha por la igualdad de género en STEM es un as

continuo que requiere una vision y un enfoque interseccional. Se necesita uga ac
concertada que vaya mas alld del mero reconocimiento de las cifras y seddenye®n el
desarrollo de entornos inclusivos y de apoyo que celebren y aproveafemNa diversidad de

talentos y perspectivas que las mujeres aportan al campo cientific’

2.4 Produccion cientifica en Ecuador
La produccion cientifica en Ecuador refleja una tray Mrecimiento y adaptacion
a un contexto global cambiante. Tradicionalmen, I izado por una falta de cultura

r

de investigacion y apoyo politico insuficien a experimentado un despertar
cientifico notable en las ultimas décadaggliste bio se atribuye a una combinacion de

factores, incluido un impulso a niv % y académico para integrar a Ecuador mas

plenamente en la comunidad ci internacional.

El crecimiento en la prodg€iomn\ientifica no es solo un reflejo de un nimero mayor de
publicaciones; represe bio fundamental en como se valora y se integra el
conocimiento cier&{ el tejido social y educativo del pais. Los esfuerzos por elevar

16n superior y fomentar la investigacion han dado sus frutos,

n 6n (CTI) ha demostrado ser crucial para este avance, junto con el

equitativa en el disefio y la implementacion de estas tecnologias transformadoras. Fuente: World Economic Forum,
"Global Gender Gap Report 2020".
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reconocimiento de la investigacion académica como una fuerza impulsora del desarrollo

y la innovacion nacional.

Primero me quiero referir a la situacion de la produccion cientifica en Ecuador, datos
demuestran un aumento en la produccion en los ultimos afios, a pesar de que el pais no
poseia cultura cientifica ni politicas que promovieran la investigacion (Castillo, y
Powell, 2019). Sin embargo, estudios recientes, sefialan que Ecuador y otros pgg
latinoamericanos estan en crecimiento y se han insertado en la vision mund? n
Informe de UNESCO (2014)'4, se informa que el nimero de articulos icayps por
autores latinoamericanos en revistas cientificas de corriente principgaMgatNpgadas en el
Science Citation Index Extended aument6 un 90% entre 2005, evando la
proporcion global de la region del 4,0% al 5,2%. Por ejemp[&genyAraujo-Bilmonte, E.,
Huertas-Tulcanaza, L. y Parraga Stead, K. (2020), an# o datos de produccion

cientifica de Ecuador con respecto a los otros paj mericanos segun la Web of

Science. Cuando me refiero a produccion ci los conocimientos o ideas

considerada como la parte mat
conjunto de documentos alma s en una institucion de informacion” (Piedra-

Salomoén y Martinez- 007, p. 33).

En el 2014, EcuadQr
de informa:'ﬁQ) tifica. Sin embargo, en el periodo de 2000- 2013, Ecuador paso6 de

aba en la posicion 12 en América Latina®® como generador

aportar laginoamericano el 0,39% de produccion cientifica en 2000 al 0,63% en
2013 14; Alvarez-Mufioz y Pérez-Montoro 2015). En el 2020, segin la Web of

c Ecuador esté en la posicion 7 en America Latina, este crecimiento se debe al

14 Ver mas en https://en.unesco.org/sites/default/files/usr15_latin_america_es.pdf

15 Latinoamérica, como generador de informacion cientifica, paso de aportar el 2,3% mundial en 2003
(Conicyt, 2014), al 4,03% en 2013 (SJR, 2014).
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proceso de acreditacion a las universidades, que permiti6 el aumento de la produccion

académica en el pais.

Tabla 1: Produccion cientifica a partir del nimero de registros obtenidos en la
plataforma web of science del periodo 2015 —2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total

81895 85656 91621 93510 89551 2564 444797
31505 33532 35248 35260 32670 925 169140
17219 17612 18217 18654 16484 486 88672
14321 15724 16284 17135 | 15886 358 79708
14104 15205 17250 161127 ‘7173698 387 76756
4468 4554 4652 4583 2927 61 21245
2428 3594 5088 5248 4332 126 20816
3301 3507 4243 4401 3946 89 19487
B
1965 ‘ 2188 2390 2455 2253 58 11309
2501 2464 2436 2042 1555 31 11029
1615 1914 1969 1917 1644 41 9100
< 1392 1791 1656 1514 1377 43 7773
867 905 973 941 988 18 4692
409 526 637 605 623 18 2818
627 605 527 499 507 24 2789
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373 364 454 382 391 3 1967
171 177 240 212 169 6 975
144 122 183 208 227 11 895
174 151 192 184 151 4 856
Rep 7

9 99 97 124 179 4 600 g

Dominicana

Produccion cientifica de los paises de Latinoamérica durante el periodo 2015 Mﬁe: Clarivate,
2020, Seccion Busqueda avanzada

Esta tabla nos indica que Brasil es el que tiene mas regisjros, ¥Ydo por México,
Argentina, Chile, Colombia y Cuba. Ecuador preser% % del niimero total de

registros de Brasil. Durante el periodo 2015 — 2 ador est4 presente en las
diferentes bases de datos, por lo cual, las p cqypes cientificas estan siendo
difundidas en otras investigaciones a ngnu yal.

Desde el periodo 2006-2008-201 & uador ha tenido un crecimiento
d

adido la region (152%). Del 2006 al 2019 hubo un

considerable y uno de los mé
crecimiento de 907,44 % ria deberse a que en el 2008, se instauro ciertas
politicas para incentiva uccion cientifica a través de leyes para elevar la calidad
de la educaciér%i ncentivos destinados a profesores/as con el fin de que

obtengan sugf postgrado, e inversion para proyectos y programas en CTI

(Medin 6). “Las publicaciones cientificas de las y los docentes de la IES y
que, pio, se supone presentan los avances y alcances de sus actividades
in tivas” (CEAACES, 2014,143). Estos lineamientos han influido positivamente

en el desarrollo cientifico y académico en el pais ya que se ha dado importancia a la

investigacion de todas las areas del conocimiento y a su difusion.

Finalmente, Ecuador ha logrado avances significativos en la produccion cientifica,
situdndose en una mejor posicion dentro de América Latina. El aumento en la

produccion y difusion de la investigacion refleja un compromiso con el avance
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académico y una mayor alineacién con las tendencias globales de la ciencia y la
tecnologia. Aunque el camino hacia una cultura cientifica robusta y un sistema de
investigacion solido es continuo, los datos indican que las politicas implementadas en

los ultimos afios han comenzado a dar frutos.

Los desafios persisten, especialmente en la busqueda de mantener este impulso en un
entorno financiero y politico que puede ser volatil. Quiero asegurar que la inve cion

cientifica siga siendo una prioridad requerira un esfuerzo sostenido por part 1

instituciones educativas, el gobierno y el sector privado. Ademas, la dj

equitativa de los recursos y la promocion de la igualdad en la invegti®acidy son areas

que requieren atencidon continua para evitar la consolidacion as existentes en

la capacidad cientifica. Para mantener y expandir su pres n% escenario cientifico

global, Ecuador debera continuar promoviendo politj centiven la produccion

ayudara a cimentar la posicion del pais com uyente significativo a la ciencia

de investigacion de alta calidad, asi como la dif%ﬂ e conocimiento. Esto no solo

mundial, sino que también garantizara g

los gaeficios del progreso cientifico se
distribuyan ampliamente dentro de %

ad.

2.5 Datos Ecuador

La cuestion de los datos % r revela un mosaico complejo de progreso y desafios

persistentes. A partir d 0, se observa un incremento en la matricula de

estudiantes fememdga dos los niveles educativos, sefial de una tendencia alentadora

contintian hacia el doctorado apunta a barreras sistémicas mas profundas. Estas barreras,
que incluyen desigualdades regionales y entre grupos especificos, atin estan muy
presentes y se reflejan en el acceso desigual a niveles mas altos de educacion y en el
campo profesional. Las politicas de igualdad y equidad adoptadas desde 2015, si bien

han sido un paso en la direccion correcta, todavia estan lejos de alcanzar su pleno
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potencial, como lo demuestra la contraccion en la politica publica de educacion superior

y el descenso de la inversion en CTI desde 2014.

El analisis de estos datos debe centrarse en las intersecciones entre género, raza y clase,

asi como en las estructuras de poder existentes que perpetiian la exclusion. La

subrepresentacion de mujeres en la ciencia, especialmente en los rangos superiores, y la

disminucion de fondos destinados a la investigacion sugieren la presencia de u; 0

de cristal y otros obstaculos sistémicos. La lucha por un cambio significativiggont®paa
Zn

en medio de un panorama de austeridad y politicas fluctuantes que a

N5

s¥studiantes en

revertir los avances logrados.

Desde el 2000 habido aumento en los porcentajes de matric*a

todos los niveles educacionales y la paridad de género ¢g la e Cion primaria,

secundaria y secundaria superior. En la educacioén s bién hay avances, entre

el afio 2000 y 2014, la matricula femenina se d , S9¢un el informe CEPAL (2019).
El mismo documento indica que a pesar de%v&e “el porcentaje de estudiantes
femeninas que contintia con estudios toro cae mas del 7%, comparado con
aquellas matriculadas a nivel de mas desigualdades todavia son nutridas en
ciertas regiones y paises, y en e&especiﬁcos. Desde el 2015, el Sistema de

Educacion Superior impuy, oXNticas de principio de igualdad y equidad; promovid los

estandares minimos pa

nacionalidades ind{
vez, politiczt\)' a

instituciﬁ coh el objetivo de reducir brechas en el acceso igualitario de las personas

a rsalizar los ejes de igualdad de pueblos y

e personas con discapacidad, de relaciones de género; y, a su
isefadas para distribuir equitativamente los recursos

alaed superior. Segun datos de la SENESCYT, Ecuador realiz6 entre el 2010 y
20 nversion mas elevada en Educacion Superior con relacion a su PIB que ningtin
otro pais de la region, llegando a superar la inversion realizada por los paises

industrializados.

En los datos de ACTI del 2012, 2013 y 2014, se muestra el gasto en actividades de
Ciencia y Tecnologia como porcentaje del PIB. Con respecto a la inversion en

investigacion esta se fue incrementando desde el 2012 con 0,33% hasta alcanzar en el
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2014 0,44%. Por su parte la inversion en las actividades de ciencia y tecnologia, en

2012 estaba en 0,42% y alcanz6 el 0,56% en el 2014.

Estos datos demuestran una fuerte inversion en las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion en Ecuador en este periodo, con un crecimiento significativo. Sin embargo,
desde el 2014, no ha arrojado nuevos datos ni mejoras al respecto. Esto indica que,
actualmente, el Estado no le da importancia al desarrollo e inversion de la CTI ndo
a las academias e instituciones cientificas sin mucho margen para el desarroﬁde
investigaciones. El panorama estadistico tiene una limitante al no enc e
informacion desagregada por sexo, clase, raza, por lo cual no se p u& tificar la
produccion cientifica realizada por mujeres. Actualmente des , NOo se

encuentran datos ni hay incentivos, sino todo lo contrarig h& una contraccion en

la politica publica de educacion superior.

Este escenario nos permite abordar el estudio d pWfo campo de la produccion de
conocimiento cientifico en el pais que no S@Qf) reflexionar su significado, sino
también el proceso que lo involucra, 1 ictos®ue lo producen, las condiciones en que
se desarrolla. Ademads, nos permit (mr la consolidacion de redes de contacto y

acceso a financiamiento. De egfaxqan®pd, podremos analizar como influyen los capitales

culturales y bienes tangib mM{angibles en base a este escenario.

Sobre Ecuador, he rgvi ios documentos institucionales en el que hay datos sobre
las mujeres en% 10n superior y en instituciones de investigacion cientifica (CES,

2020y SE 020). Los datos de Senescyt se encuentra en una publicacion del

2020, s , la data corresponde a los afios 2018 y 2019. Entre los datos que he
pOge ar del documento Boletin Anual: Educacion superior, ciencia, tecnologia e
inn on (2020) correspondientes a los registros administrativos del Sistema Nacional

de Informacion de Educacion Superior del Ecuador (SNIESE) y registros
administrativos del Sistema Integral de Informacién de Educacion Superior (SIIES),
destacd que para el afio 2018 la matricula en IES corresponde 53% a mujeres y 47% de

hombre de un total de 563030 alumnos.
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En la tabla 2 de docentes y sobre el andlisis de los datos del Senescyt podria resaltar
tendencias importantes en la educacion superior en Ecuador. Mientras que el analisis se
centra en la matricula de estudiantes, con un mayor porcentaje de mujeres inscritas en
las Instituciones de Educacion Superior (IES) en 2018, la tabla proporciona datos sobre
el género de los docentes en universidades y escuelas politécnicas durante un periodo
que incluye 2018. Esta comparacion expresa desequilibrios de género dentro delsgnbito

educativo superior y destacar posibles areas de enfoque para politicas de igyalda

ejemplo, si hay una proporcion significativamente mayor de mujeres es

comparacion con mujeres docentes, esto podria indicar un techo de& 0 Darreras en

la progresion de las mujeres en la academia. ‘@

El contraste de estas dos fuentes de datos sugiere que, a es& alta matricula de
mujeres en IES, este cambio demografico no se reflej &xamente en un aumento
proporcional de mujeres en puestos docentes. L y estrategias de igualdad de

demia.

género podrian requerirse para abordar esta g4 1a y promover un mayor
equilibrio de género en todos los niveleggde la

Tabla 2: registro de docentes &1 idades y escuelas politécnicas por sexo

Fuente: Secretaria de Educacion, Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) - Sistema

Integral de Informacién de Educacion Superior (SIIES) - corte al 29 de octubre de 2019

Elaborado Por: Direccion Nacional de Gestion de la Informacion (CGI) - Secretaria de Educacion

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)

2015 2016 2017 2018

Total 32,276 33,440 32,462 35,324
Hombre 19,958 20,491 19,777 21,291
Mujer 12,318 12,949 12,685 14,033

Por otra parte, sobre la autoidentificacion étnica, de acuerdo a la SENECYT, el 71%,

los/as docentes se identificaron como mestizo, afroecuatoriana 5,01%, indigena 2,61%,
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blanco 1,69%, montubio 1,51%. Lo predominante en estos datos es que mas del 70% de
la poblacion estudiantil se autodenomina mestiza y blanca, solo un 4,7% pertenece a la
poblacion histéricamente marginada. Con ello se puede apreciar que Ecuador aun
enfrenta un problema en la garantias de derecho a la educacion en esta poblacion que y

“tiene que ver con calidad y pertinencia identitaria™*6

En este sentido, existe una menor representacion de pueblos indigenas y
afrodescendientes en su acceso a la educacion superior comparada con pobINgi 'n&
mestiza y blanca. El planteamiento de politicas publicas para el benefigg %
grupos no se ha logrado. En Ecuador, la Constitucion de 2008, el jonal del

Buen Vivir y la Ley Organica de Educacion Superior (LOES scan facilitar el

acceso a la educacion superior para grupos historicamente ex®@idws, mediante acciones

afirmativas. Sin embargo, esta politica se encontrd ¢ dclos, ya que los resultados
en territorios rurales y entre los grupos objetivos mgc eron los requisitos minimos.
La implementacion de instrumentos regulat el Examen Nacional para la

Educacion Superior (ENES) y el Siste acqgal de Nivelacion y Admision (SNNA)
redujo las oportunidades para los g @\erables, ya que no se llevaron a cabo
intervenciones previas en insti educativas de nivel basico y bachillerato para
desarrollar las capacidades des necesarias segun los nuevos estandares

impuestos por dichos i 0s (Quinatoa Andrango, 2019).

eCe tras una exigencia de las organizaciones indigenas y

La politica de cuof@s
afrodescendjen inJicaban que se ponga en marcha el art. 74 de la LOES; el cual

ser diScriminados por razones de etnia, en el art. 12 del reglamento del SNNA se indica

16 Ver mas en: Documento encargado para el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo 2020
América Latina y el Caribe - Inclusién y educacion.
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que las instituciones de educacion superior particulares asignaran el 10% de sus cupos

disponibles grupos minoritarios.

Esta politica permite a los grupos que han sido histéricamente excluidos y
discriminados ingresar a las instituciones de educacion superior publicas y privadas
mediante la asignacion del 15% de la oferta académica. Los aspirantes del grupo de
politicas de cuotas competian entre ellos y bajo el criterio de meritocracia, de ¢ QY
modo, se propone que ese porcentaje de oferta académica sea destinada a jONgges
%E

pertenecientes a pueblos o nacionalidades indigenas o que sean afrode

N e una

c®nados por cuotas,

La asignacion de cupos en el sistema de educacion superior de E

metodologia especifica que incluye: a) la pertenencia a grupg$
b) la combinacion de puntajes del Examen "Ser Bachill ceso de admision
universitaria, ¢) la disponibilidad de programas ofr Cada institucion, y d) la
naturaleza voluntaria de la postulacion por partﬁg est9diante. De acuerdo con un

reporte de la SENESCY'T, se otorgan puntajqri ales en el proceso de admision

basados en criterios como situacion sopfggonomica, procedencia rural, condiciones de
vulnerabilidad, discapacidad y per, Q
(SENESCYT, 2021).

La evaluacion del acces

pueblos o nacionalidades especificas

acion superior en Ecuador incluye varios indicadores

que pa idad afroecuatoriana fue de 9 afios. Aunque la escolaridad por si sola

no el acceso, las estadisticas reflejan que la comunidad afroecuatoriana ha

de Estadistica y Censos (INEC, 2020).

Para medir el acceso real a la educacion superior, se considera el porcentaje de
matriculados desglosado por etnias. En 2015, los afroecuatorianos representaban el
3.2% de los matriculados, mientras que, en 2020, ese porcentaje disminuyo a 2.08%.

Esta diferencia refleja un deterioro en la representacion afroecuatoriana en la educacion
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superior. Respecto a las poblaciones indigenas, su participacion paso de 1.46% en 2015

a 1.47% en 2020, una mejora poco significativa en su cuota (INEC, 2020).

Estos resultados deben evaluarse considerando la permanencia de los estudiantes
matriculados. En 2020, la tasa de desercion universitaria llego al 16.91%, siendo los
indigenas (30.30%) y los afroecuatorianos (24.27%) los grupos con mayor

predisposicion a abandonar sus estudios superiores (SNIESE, 2023).

Ademas, para comprender mejor estos datos, se considera la culminacion de

estudios, evaluando la cantidad de titulos registrados en la SENESC 746,044

Tabla 3: Tasa de matriculac‘i@ or por etnia®’
ETNIA
Total general 561.863 589.792 627.819 664.101 684.660
AFROECUATORIANO 18.348 18.298 17.040 15.753 14.887 14.308
BLANCO 13.760 13.355 12773 11.151 10,815 10.087
INDIGEMA 8.217 §.288 10.426 12144 12.676 13.733
MESTIZO 394294 409.536 435.496 451175 458.380 516.302
MONTUBIO 7.338 8529 10.099 11.395 13.392 15.244
MULATO 9.553 9.326 8115 §.528 4.09% 4.543
NEGRO 1.250 1.370 1.472 1.483 1.510 1.555
WO REGISTRA 88.735 T0.610 53.543 70.425 47.410 G67.740
OTRO 20.3588 20,477 22.828 37.754 41.122 41.187

>

comunidad afrodescendiente del pais, la cual tiene sus propias practicas culturales, historia y vinculos
sociales. Por otro lado, "Negro" podria ser utilizado como un término mas general que se refiere al color
de piel sin implicar necesariamente una identidad cultural especifica. Este uso puede variar y ser mas
amplio, abarcando a personas de ascendencia africana que no se identifican necesariamente con la cultura
especifica afroecuatoriana. Es importante considerar que la manera en que las categorias raciales y étnicas
se definen y se utilizan puede variar significativamente segtin el contexto social, politico y cultural, y
estas definiciones pueden tener implicaciones en la recopilacion y el analisis de datos estadisticos, como
las tasas de matriculacién en educacidn superior.
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Fuente: Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior del Ecuador (SNIESE) — corte enero
2020. Elaborado por: Direccion Nacional de Gestion de la Informacion (DNGI) - Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

Este contexto, estd relacionado con que las brechas socio econémicas que
histéricamente han separado a los pueblos indigenas y afroecuatorianos de la poblacion
que se autodefine como blanca y mestiza se mantienen y en algunos casos se han
ampliado (Anton, 2018; Fundacion Azucar, 2017). Asimismo, otras razones qu

producen esta brecha en la desigualdad étnica y socioecondmica se relacionygal 0

de estado capitalista y los gobiernos liberales que historicamente no h tido una
distribucion equitativa de la riqueza de las naciones y una cobertu ivegsal de
politicas publicas (Thorp y Paredes, 2011), como también, en esta
desigualdad profundiza la persistencia de un orden racial col®giaNjue pone a esta

poblacién como la mas excluida de la sociedad, (Cos ay Vera, 2018).

Por otra parte, los campos de estudio clasificad gto (2018), un 73% de los
hombres se han registrados en carrera de i“%fl en cambio un 60% de matricula en
SO

ciencias sociales, periodismo e inform e mujeres. Entre otros datos se
destaca, que, en carreras como cie ales, matematicas y estadisticas, 27 620
son hombres y 1 8241 mujeres.”Ng dCQ; predomina las mujeres en las carreras de
ciencia sociales, y aun e%ec as en areas como las de STEM. Esto puede ser parte

de las consecuencias d tencia de patrones y estereotipos discriminatorios en la

crianza y formacid 1fas.

El analisis d

contemple cémo otras dimensiones de la identidad, como la etnia, la clase
socioecondmica o la ruralidad, intersectan con el género para influir en la eleccion de
carrera y las oportunidades educativas. Las estadisticas sobre la predominancia de
género en ciertas disciplinas no deben considerarse en aislamiento, ya que no reflejan

las multiples capas de desigualdad que pueden afectar la trayectoria educativa y
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profesional de individuos pertenecientes a grupos histéricamente marginalizados o
desfavorecidos. Un enfoque interseccional enriqueceria el entendimiento de estas
dindmicas y destacaria la necesidad de politicas educativas y practicas institucionales
que aborden la complejidad completa de las barreras que enfrentan las estudiantes y

académicas en el contexto ecuatoriano.

Entonces, la conjuncion de las brechas de género en campos de estudio y las
inequidades étnicas y socioeconémicas en Ecuador se entrelazan, reflejando

estructura de desigualdad multifacética que persiste en la academia y ]a\ Mientras

un desequilibrio flagrante prevalece en la representacion de géner iplinas como

la ingenieria y las ciencias sociales, es crucial reconocer que sticas son
apenas la superficie de una problematica mucho mas profun historias de
exclusion y marginalizacion, arraigadas en un orden wnial y en sistemas
capitalistas que han fallado en distribuir equitatiyege riqueza, afectan
desproporcionadamente a las comunidades i afroecuatorianas, exacerbando

los obstaculos que enfrentan en la educggion s8erior. Por ello, un enfoque

interseccional nos permite ver mas % k numeros y comprender como las

intersecciones de género con o tidades sociales, como la etnia y la clase
socioecondmica, configur. gen las trayectorias educativas y profesionales.

Este analisis subraya | imperiosa de politicas educativas y reformas

institucionales qu conozcan, sino que activamente aborden y desmantelen
estas barreras sfgemica¥ para fomentar un entorno académico mas inclusivo y
equitativo.

T Becarios en estudios nacionales por etnia, por afio de suscripcion

Fuente: Secretaria de Educacion, Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) -
Sistema Pusak y Delta - corte a junio 2020

Elaborado por: Direccion Nacional de Gestidn de la Informacion (CGI) - Secretaria de

Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)

Total general 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Fuente: Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior del Ecuador (SNIESE) — corte a
diciembre del 2019. Elaborado por: Direccion Nacional de Gestion de la Informacion (DNGI) - Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)

Tabla 6: cantidad de titulos registrados por etnia

Total 169.793 168.699 149.426 131.660 126.466
Afrodescendiente 212 3.606 2.504 1.513 1.550 |»
Blanco 410 2.640 1.864 1.413 1.149
Indigena 5 1.952 1.875 1.759 1.901
Mestizo 4,797 127.023 134.407 119.237 113.485
Montubio 15 1.818 1.844 1.265 1.471
Otro/ no registra 164.354 31.660 6.932 6.468 6.894
y

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de Educacion Supeg
diciembre 2019. Elaborado por: Direccion Nacional de Gesgon
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion ( C

dor (SNIESE) — corte a
ormacion (DNGI) - Secretaria de

Sobre la poblacioén de docentes, el boletin seila que para el afio 2018 el 60% de
docentes que laboraban en universida sculas politécnicas son hombres, mientras
que el 40% de docentes son mujerdgy, € mparado con los datos del 2015 hubo un
incremento 2 puntos porcen 1 uPicarse la participacion de las mujeres en 38 %.
Asimismo, los/las docenigg§ s¢ aWpidentificaron como mestizos, seguidos por el 3%
blancos y el 1,7% de aKQgct®Orianos. Nuevamente se refleja que las personas
representadas cq \Zas y blancas son el 95% de docentes. Por lo que puedo

identificar eg

atos estadisticos del pais tienen un color y una raza. Ademas,

esto supone reconocer que “las mismas geopoliticas del conocimiento y las zonas
transculturales del poder (Siqueira, 2018) que reproducen las desigualdades de acceso a
quienes no hablan inglés también nos afectan internamente, limitando la circulacién de

ideas y debates a quienes saben leer, escribir y comprender espafiol .
Tabla 7: Tasa de retencion — desercion de educacion superior por etnia (indigenas)
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Tabla 8: Tasa de retencion — desercion de edyC 'hmerior por etnia
(afrodescendi

e
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o
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Fug gfa Nacional de Informacion de Educacion Superior del Ecuador (SNIESE) — corte a
dicy del 2020. Elaborado por: Direccion Nacional de Gestion de la Informacion (DNGI) - Secretaria

de EdMcion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

La educacion superior desde hace varias decadas tiene una preminencia de un
estudiantado y un grupo de docente blanca o mestizos. Hombre y mujeres identificados
como blancos y blancas, mestizos y mestizas son quienes mas ingresan a las casas de
altos estudios. De este modo, encontramos que hombres negros, mujeres negras e

indigenas acceden con menor proporcion a una carrera universitaria, de esta manera,
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también son pocos quienes de este grupo ejercen la docencia. Se ha constatado, también
que individuos identificados como blancos o mestizos, tanto masculinos como
femeninos, dominan en las instituciones universitarias. No obstante, existe una evidente
disparidad en el acceso a estos espacios educativos para hombres y mujeres negras, asi
como para la poblacion indigena, quienes ingresan en menor medida al &mbito
universitario. Esta desigualdad se extiende al profesorado, con escasa presencia
docentes de dichos grupos minoritarios. Estos hallazgos resaltan la urgente gece de
atender la ausencia de diversidad e inclusion en la educacion de nivel sufirioy

(Valencia y Mondragén, 2021)

Esta situacion podria ocurrir por los déficits de las politicas e \ ue tienen un
impacto diferencial segun la situacion de discriminacion upres indigenas,

La
afrodescendientes y campesinas no solo tienen meng w de acceso a la

r

educacion y de permanencia en el sistema; tambj oradas por los Estados como
agentes importantes en las politicas educatiy, productoras de conocimiento;
persiste un sistema educativo patriarcal

RasadOys una estructura jerarquica de
discriminacion, subordinacién, exc %

visibilizacién de las mujeres en el &mbito

curricular, de gestion, y de relacs ¢ poder en la comunidad educativa.

Una de las cuestiones la b¥s es que Ecuador no posea datos publicos oficiales

recientes sobre las inv

son del 2020. Es

s en centros e instituciones cientificas, los tltimos datos
ontrar informacion desagregada por sexo segun origen
étnico-racia cioecondmico. La falta de datos desagregados por sexo, origen
étnico-ragla¥ niyel socioecondmico en Ecuador limita profundamente la capacidad de

alisis interseccional de las investigadoras en ciencia y tecnologia. La

ionalidad sostiene que las opresiones estan interconectadas y no pueden ser
examinadas por separado de otras. Sin informacion que cruce estas categorias, se pierde
la visibilidad de como distintas formas de desigualdad se superponen y afectan las
oportunidades y experiencias de las mujeres en el ambito cientifico. Esta carencia de
datos impide identificar y abordar las barreras especificas que enfrentan las mujeres no

solo como género en si mismo, sino dentro de la multiplicidad de sus identidades y
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contextos sociales. Ademas, la falta de datos actualizados obstaculiza la creacidon de
politicas y estrategias efectivas para cerrar la brecha de género y promover la inclusion

integral en la investigacion cientifica en el pais.

Hay una necesidad urgente de contar con sistemas estadisticos que permitan conocer
adecuadamente la realidad sobre la que se va a actuar, para que las politicas sean
realmente efectivas. Asimismo, los datos expresan brechas significativas de gé

sobre los campos de estudios. Sin embargo, analizando la data disponible al\gom®&pto

del desarrollo de la tesis, el nimero de mujeres cientificas en Ecuador ado en
los ultimos 15 afios, su participacion es mas significativa que hac das; por
ejemplo, cuanto a la situacion de las mujeres ecuatorianas en ientifico los
pocos estudios que existen muestran las persistentes situ ci& inequidad de género

como también los obstaculos que enfrentan las mujepe cgtiffcas ecuatorianas a lo

largo de sus carreras y desarrollo profesional.
Por ejemplo, en el trabajo de Magdalena L Ok) la produccion cientifica de

mujeres en Ecuador entre 1983 y 1997 ia misma tonica general que otros paises:
aunque el porcentaje de mujeres uggdv s, en datos de 1998, superaban ligeramente
al de varones (asciende al 51 por™N 00 discriminacion jerarquica, territorial y
ausencia en areas de presgg %uia dando. Ledn (2001b) hace una descripcion

cualitativa del sistema en ciencia y tecnologia; entre los hallazgos encuentra
la existencia de ¢ \{®meninas™8, una estructura interna de poder que limita el

O

18 Algun % ras tradicionalmente relacionadas con lo femenino y que pueden considerarse
"f #1 ¢l sentido de que historicamente han atraido a un numero predominante de mujeres
inc nfermeria, educacion, psicologia y ciencias sociales. En la educacion superior, estos campos de

estudio’han visto una mayor proporcion de mujeres que disciplinas como la ingenieria y la fisica. Le6n
(2001b) destaca que estas carreras no solo son elegidas con mas frecuencia por mujeres debido a las
normas de género y las expectativas sociales, sino que también la estructura interna de poder dentro de la
academia puede limitar el acceso de las mujeres a campos considerados mas prestigiosos o lucrativos,
perpetuando la segregacion de género en la ciencia y tecnologia. La seleccion de carreras "femeninas" se
ve influenciada por estereotipos de género y expectativas culturales que asocian a las mujeres con roles de
cuidado y servicio, mientras que las areas como la tecnologia y las ciencias fisicas son vistas como
masculinas. Esto refleja y refuerza las estructuras de poder que valoran diferentes campos de
conocimiento de manera desigual, afectando la participacion plena y en igualdad de condiciones de las
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acceso de las mujeres en condiciones de plena igualdad y un retraso general de la

investigacion y la docencia con respecto a otros ambitos o instituciones del pais.

Luego de dos decadas del escenario plasmado por Ledn sobre la participacion de las
mujeres en la academia y en los centros de investigacion de Ciencia y Tecnologia, este
ha variado, desde una participacion casi ausente a una un poco mas activa. No solo han
aumentado las cifras en esta area sino también su presencia en las universidad

matriculadas y licenciadas.

e

En Ecuador, el diagnostico en el 2016 se concentra en que las mujere rreras

mas afines a las ciencias sociales, alcanzando mas del 50% su pr X ellas, pero
en carreras como ingenieria, matematica y estadistica, tecno jeMcias, fisicas, entre

otras, su penetracion alcanza hasta un 45%, (Pessina, 20¢9a,

Entonces existen analisis sobre el desarrollo de pol cativas que a pesar de que

indican avances en el acceso, existe la preocu a persistencia de la
de la carrera de grupos

olor. Segtin la UNESCO: “... los sistemas

desigualdad educativa en la progresion y fin
racializados. Es decir, la educacion ticg
educativos no estan logrando rev deS®tialdades sociales, sino mas bien las

reproducen” (UNESCO, 201

€

Estos datos expresan existen factores de discriminacién por género y etnico

cultural, que se rel uchos casos con el hecho de ser pobres, indigenas,

campesinas, a es ientes, lesbianas, migrantes o desplazadas, convirtiéndose asi

Itiple y personas con multiples vulnerabilidades dentro del
cultural, y que quienes acceden y se desarrollan en las actividades

a cientificas y sociales siguen siendo un tipo social privilegiado por su color,

mujeres en todas las areas de la ciencia y tecnologia. Es importante sefialar que llamar a estas carreras
"femeninas" no significa que sean exclusivas o mas adecuadas para las mujeres, ni que las mujeres no
puedan o no deban perseguir carreras en campos tradicionalmente dominados por hombres. La tendencia
hacia ciertas carreras refleja patrones socioculturales y estereotipos de género que estan cambiando con el
tiempo, y cada vez hay mas mujeres en campos como la ingenieria, las ciencias fisicas y la tecnologia.
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su raza y su género. Asi, como enuncia Cida Bento (2022) las instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil definen, regulan y transmiten un modo de
funcionamiento que hace homogéneo y uniforme no so6lo los procesos, herramientas,
sistema de valores, sino también el perfil de sus empleados y lideres, en su mayoria
hombres y blancos. Esta transmision atraviesa generaciones y cambia poco la jerarquia
de las relaciones de dominacion incrustadas en ellas. Este fenomeno tiene nombyegla
blancura, y su perpetuacion en el tiempo se debe a un pacto de complicidad $acit e

los blancos, que tiene como objetivo mantener sus privilegios.

Por ultimo, veo que es evidente que las personas blancas excluyegeMlicNamente a

personas racializadas. Pero es como si fuera asi: las formas d

mantenimiento de los privilegios en los mas diferentes tipos Mggnytituciones son

similares y sistematicamente negados o silenciados. J#tc Mgt de blancura tiene un

compuesto de autoconservacion, como si lo "difguggt enazara lo "normal", lo

N " . . .
universal". Este sentimiento de amenaza y en la esencia del prejuicio, la

representacion que se hace del otro y la a ue reaccionamos ante €l.

La afirmacion sobre la exclusion acion de privilegios en diversas

instituciones es un tema ampliaingnterscutido en la literatura sociologica y en estudios

sobre racismo y discrimi onsistémica. Estudios en el campo de la sociologia critica,
como los trabajos de il 20), discuten coémo las estructuras de poder y
privilegio, a menw{o cientemente, perpetian la exclusion racial y el

ttus quo. En este marco, el "pacto de blancura" se refiere a un

licito y muchas veces no verbalizado entre individuos blancos para

jerarquia social y racial que los beneficia. Ademas, el término pacto de
alude a la red de acuerdos tacitos y normas culturales que favorecen
sistematicamente a individuos blancos perjudicando a grupos racializados. Esta realidad
repercute en distintas esferas institucionales como la educacidn, el trabajo y la politica,
cimentando desigualdades raciales. Obstaculiza la distribucidn equitativa de
oportunidades, bienes y autoridad, cimentando obstaculos al progreso y al bienestar de

las poblaciones racializadas. Ademas, niega y censura la realidad de la discriminacion
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racial, entorpeciendo el desarrollo e implementacion de estrategias y acciones eficaces

para erradicar esta lacra. (Bonilla-Silva, 2020).

La exclusion explicita de personas racializadas es una realidad evidente en muchas
organizaciones. A través de préacticas segregadoras y discriminatorias, se dificulta el
acceso de las personas racializadas al &mbito laboral, educativo y profesional. Este
rechazo se manifiesta en criterios de seleccion que favorecen a las personas bng, en
normativas y politicas que perpettan la desigualdad racial, y en comportam Ngios

actitudes racistas que marginan y subordinan a las personas racializad agxclusion
tangible refuerza la alianza de la blancura, con el objetivo de man |0s,beneficios
del grupo blanco a costa de la exclusion y discriminacién haci nas

racializadas. (Galvan Arbelo, 2021)(Istillarte, 2023)

El mantenimiento de prerrogativas y la negacion co@?pilams esenciales en la
d

continuidad del compromiso de la supremacia 0 de las instituciones. A pesar
de los avances en la lucha por la igualdad r pk’sten obstaculos e instrumentos que
perpetlan el status privilegiado de las nasYlancas y marginan a los grupos étnicos.
Estos privilegios persisten al rech mequilibrios raciales y atribuir los éxitos y

logros de las personas blancas UMcanWrte a su esfuerzo personal. Ademas, se niega o se

desestima el papel y las cgfitribugiones de las personas racializadas, borrandolas de la
vista colectiva y, de es , prolongando su marginalizacién. Este apoyo a los
privilegios y la sig a’negacion actian como un mecanismo de autodefensa frente
a laamenaz rgcion de la "normalidad™ y la supuesta universalidad de la cultura

blanca. esjand Moreno2021, Romafa Rivas, 2020, Gamba et al.2023)

La de peligro y temor en los prejuicios surge de lo que se conoce como el
pac blancura, donde las personas de tez clara temen perder su estatus privilegiado
frente a lo que consideran como "diferente” y "racializado". Esta emocion se basa en la
creencia de que lo que se percibe como "normal” y "universal” se ve amenazado por la
aparicion y el papel activo de personas racializadas en espacios institucionales. Como
resultado, se crean prejuicios y se elaboran estereotipos que conllevan a la marginacion

y a la discriminacion hacia estos grupos. El temor y la sensacion de amenaza se
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convierten en argumentos para promover la perpetuacion de la segregacion racial,
manteniendo el equilibrio de privilegios a favor de la comunidad blanca. (Braidotti,
2022, Merino, 2022, Ortiz, 2023, Evelyn, 2022, Romafia Rivas, 2020)

La manera en que representamos y reaccionamos hacia el "Otro™ es crucial para

comprender los detalles del acuerdo tacito entre personas blancas y la exclusion de

minorias étnicas en instituciones. Las representaciones estereotipadas y negati

personas de diferentes razas suelen predominar, perpetuando prejuicios arra%
e

discriminacion. Estas representaciones moldean la construccion de un

alarmante y hostil del "Otro", fortaleciendo asi sentimientos de mj hazo hacia

los individuos de diversas etnias. Las respuestas generadas h
manifiestan a través de la discriminacion tangible, la exc us& matica y la falta de
reconocimiento de sus derechos fundamentales y op w Por tanto, es
imprescindible analizar como estas representaci ciones refuerzan la
persistencia de la exclusion racial y mantien a de privilegios de las personas
blancas en nuestras instituciones. (Arce Jmén®y,2020)(de la Hoz Paez, 2022)(Tijoux et

al.2022)

La forma en que retratamos y nusstra®peacciones hacia el "Otro™ son fundamentales
S

para desentrafar los entreg | acuerdo tacito entre personas blancas y la exclusién

de minorias étnicas en jones. Las representaciones estereotipadas y negativas de
individuos raciali en prevalecer, perpetuando prejuicios arraigados y

discriminacig4 as)representaciones moldean la construccion de una imagen

alarmanigVQQsti) del "Otro", reforzando asi sentimientos de temor y aversion hacia los
ersas etnicidades. Las respuestas generadas hacia estos grupos se

zan con la discriminacién palpable, la exclusion sistematica y el
desconocimiento de sus derechos fundamentales y oportunidades. Por ello, es
imperativo examinar cobmo dichas representaciones y reacciones fortalecen la
persistencia de la exclusion racial y sostienen la alianza de privilegios de los blancos en

nuestras entidades, (Arce Jiménez, 2020, de la Hoz Péez, 2022, Tijoux et al.2022)
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Por ultimo, veo que es evidente que las personas blancas excluyen explicitamente a
personas racializadas. Pero es como si fuera asi: las formas de exclusion y
mantenimiento de los privilegios en los mas diferentes tipos de instituciones son
similares y sistematicamente negados o silenciados. Este pacto de blancura tiene un
compuesto de autoconservacion, como si lo "diferente" amenazara lo "normal", lo

"universal".

Este sentimiento de amenaza y miedo estd en la esencia del prejuicio, la repggent®pron

que se hace del otro y la forma en que reaccionamos ante ¢l. Este feng idencia

la urgencia de enfocarse en la relacién de dominacion derazay g ocurre en las
organizaciones. En este proceso, es esencial reconocer, explic,

acuerdos no verbalizados que terminan satisfaciendo interese

una de las caracteristicas del pacto narcisista de la blp#cu 'pacto narcisista de la
blancura" puede referirse a un acuerdo tacito entyeg os blancos para preservar su
estatus y poder en una estructura social que blancura. Este pacto implica una

inversion en la autoimagen y la identidag cole®yya blanca, reforzada por practicas

sociales y culturales que perpetiian on y la discriminacion de las personas

un sentido de superioridad j&c las personas blancas pueden negar o minimizar la

existencia de racismo sgtc su propio papel en la perpetuacion de la injusticia
racial. Es importa er que la conceptualizacion de este "pacto" como narcisista

plac®ncia y la falta de autocritica de aquellos que se benefician del

racializadas. Este término podrg’ s scribiendo cémo, en un esfuerzo por mantener
9

, a menudo manteniendo una ilusion de meritocracia o negando las

ventaja w cturales que acompafia a la blancura.

h ritica a la autoconservacion de la blancura y la panoramica educativa en
Ecuador, emerge un vinculo revelador: ambos escenarios demuestran como estructuras
de poder y privilegio, aunque en diferentes contextos, perpetian la desigualdad y la
exclusion. La exclusion explicita por parte de las personas blancas hacia las
racializadas, un fendmeno observado a nivel global, encuentra paralelismos en el &mbito

educativo ecuatoriano, donde las politicas de cuotas y las iniciativas de accion
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afirmativa, aunque bienintencionadas, no son suficientes para superar las barreras que
enfrentan mujeres y minorias étnicas en STEM y otros campos. Esta correlacion
subraya la importancia de comprender la interseccionalidad de las opresiones y la
necesidad de politicas que no solo aborden los sintomas, sino también las causas

subyacentes de la desigualdad.

Finalmente, la panoramica educativa y cientifica en Ecuador refleja la persiste e un

orden estructural enraizado en la desigualdad. A pesar de las mejoras en la icieion
educativa de las mujeres, la continuidad de sus trayectorias académic {a s niveles
mas avanzados y su presencia en campos especificos como STENS {endo
limitada. La falta de datos recientes y desglosados por género giere un vacio

efectivas. Por ello, es imperativo que la reflexion so omplacencia inherente

en la comprension de las dindmicas actuales y obstaculiz % llo de politicas
lai\t&

al "pacto narcisista de la blancura" y la critica a s educativas en Ecuador,
ambas sirvan de catalizadores para reformas ndas y comprensivas. La falta de
datos actualizados y desglosados que reflejen alidad interseccional en las

Q evidencia un vacio en la comprension, sino

que también sefala hacia una r 13 sistémica al cambio. Estos hallazgos enfatizan
la urgencia de reexaminar ya(e las politicas desde una perspectiva que honre la

complejidad de las ide as experiencias vividas por aquellos tradicionalmente

marginados, aseg ue la equidad y la inclusion se conviertan en el nucleo de

la academia y ciydXd en su conjunto.

Con res laJeducacion superior en Ecuador, marcada por disparidades raciales y
de gén eja un sistema que todavia favorece a determinados grupos sociales. Las
po de cuotas y las iniciativas de accion afirmativa son pasos hacia la equidad, pero

los reSultados mixtos indican la necesidad de un enfoque mas holistico y sostenido para

abordar las raices de la desigualdad.

El anélisis debe extenderse mas alla de las cifras para comprender las causas
subyacentes de estas tendencias. Esto incluye el examen de como el capital cultural, las

redes de contactos y la disponibilidad de recursos financieros pueden influir en quién
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tiene acceso a la educacion y la ciencia, y quién puede ascender en estas areas. La tarea
de las instituciones académicas, los formuladores de politicas y la sociedad en su
conjunto es asegurarse de que los avances en la educacion y la ciencia sean inclusivos y
beneficiosos para todos los segmentos de la poblacion ecuatoriana. El desarrollo futuro
del pais depende de su capacidad para nutrir y aprovechar plenamente su diverso

potencial humano. De esta manera, la raza como el género, la clase social, el c 0

pueden ser un marcador social que brinda privilegios y oportunidades. En ggte cO,
también incorpord discusiones sobre los cuerpos como un espacio de intéxac

construccion social, considerando cémo los cuerpos de las mujeres fgnificas son

percibidos y vivenciados en el &mbito académico.

Por ultimo, el panorama educativo superior en Ecuador, or disparidades

interseccionales, pone de relieve la insuficiencia de lusivas actuales. La
eficacia limitada de politicas de cuotas y de accig va destaca la imperiosa
necesidad de estrategias integrales que abor 0l0 la representacion, sino también

la equidad sustantiva.

Conclusiones Capitulo 2

Este capitulo proporciona un o sYrdo para comprender las intersecciones entre

clave para desent

mujeres en

compleja
de % ar el conocimiento cientifico, reconociendo y valorando las contribuciones
de es de todas las identidades. Este proceso puede contribuir a una ciencia mas

inclusiva y enriquecida por una mayor diversidad de perspectivas, un objetivo que es

tanto un imperativo ético como un requisito para la excelencia cientifica.

El Capitulo 2 presenta un andlisis de la participacion de las mujeres en las disciplinas
STEM en América Latina, evidenciando que, a pesar de los avances en la incorporacion

de las mujeres a estas areas, las brechas de género persisten, especialmente en puestos
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de liderazgo y en ciertas disciplinas como la informatica y la ingenieria. Este fendmeno
resalta la necesidad imperiosa de estrategias y politicas institucionales destinadas a
desmantelar las barreras sistémicas y estructurales que contintian impidiendo la plena
integracion de las mujeres en estos campos. Ademads, enfatizo la influencia significativa
de los factores socioeconémicos y culturales en las trayectorias de las mujeres en la
ciencia. Es decir, la raza y la clase emergen como determinantes cruciales que
configuran las experiencias educativas y profesionales de las mujeres en STEM. XL
tanto, las intervenciones para mejorar la situacion actual deben ser multifagétiga¥,
abordando tanto las barreras econdmicas como los prejuicios y estcugtipos culturales
arraigados. Ademas, en el capitulo subrayo la importancia vitald tar la
representacion de todas las mujeres en STEM para desafiar4Rgrangidrmar los

estereotipos y paradigmas existentes. La visibilidad d el seguir diversos y el

reconocimiento de una amplia gama de contribucion 1ficas son pasos

fundamentales hacia el cambio de las narrativ, ponales sobre quién puede ser un

cientifico y qué aspecto tiene.

En cuanto a las politicas educativas as, se destaca su rol positivo en la

promocion de la igualdad de o es para las mujeres en la ciencia y la educacion

superior. No obstante, la e e estas politicas depende de su correcta

implementacion y de s d para abordar las desigualdades subyacentes en la

preparacion y el a tema educativo. Los datos demuestran que los sistemas de

evaluacion y ento en el &mbito académico y cientifico necesitan una revision
critica. Estoges crycial para asegurar que las mujeres, especialmente aquellas de grupos

margi s, reciban un reconocimiento justo y se valoren sus contribuciones de

Juitativa y sin sesgos. Asimismo, se reconoce que las universidades tienen un
papel¥®lave en la formacion de las futuras generaciones cientificas. La inclusion activa 'y
el apoyo a estudiantes y académicas de grupos histéricamente marginados pueden tener
un impacto transformador en la composicion y la cultura de la investigacion cientifica y

en la sociedad en su conjunto.
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Por otra parte, se evidencia como la subrepresentacion de ciertos grupos de mujeres en
STEM refleja las desigualdades sistémicas mas amplias presentes en nuestras
sociedades. El estudio de estas trayectorias revela la complejidad de la exclusion y la
importancia de abordar estas desigualdades de manera integral. La inclusion y el avance
de las mujeres en STEM no son so6lo cuestiones de representacion, sino que son
esenciales para el avance de un conocimiento cientifico que sea realmente innoyagor y

significativo para toda la humanidad.

Es importante destacar que la persistencia de las brechas de género en, {scyplinas

STEM en América Latina, en particular en posiciones de liderazg
especificos como la informatica y la ingenieria, refleja una in
creciente participacion de las mujeres y su reconocimieno cI®gtivw dentro de estas
areas. Por ello, mi analisis ofrece una contribucion sy#tan®gl 2 la literatura existente al
proporcionar una vision actualizada y contextuals s obstaculos que atin
enfrentan las mujeres en STEM, y al destac ejidades tnicas de estas brechas

en el contexto latinoamericano. En lugagde reMypar conclusiones ampliamente

las dindmicas subyacentes de estas brechas
de género, ofreciendo una pers igterseccional y estrategias especificas para su
superacion que reflejan ta bios culturales como las iniciativas politicas

actuales. Este trabajo, no solo resume el estado actual de la participacion

femenina en STE también impulsa el discurso adelante, estableciendo un

punto de parti ittgo)para futuras intervenciones y estudios académicos.

Al conc alisis, se enfatiza que el cambio cultural dentro de las instituciones
cientifi cadémicas es esencial para fomentar un ambiente que no sdlo acoja la
di d, sino que la celebre como un elemento crucial para el enriquecimiento del

conocimiento humano. Este cambio debe ser tanto estructural como ideologico,
impactando la forma en que se ensefia, se investiga y se valoran las contribuciones

cientificas.

En el proximo xapitulo, voy a sumergirse en las aguas tedricas que fundamentan la

discusion sobre la interseccionalidad, con la intencidon de explorar, a través de las voces
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de las cientificas, como se manifiesta el privilegio blanco y como la ciencia y la cultura,
se ve influenciada y configurada por estos matices de poder. El estudio se adentrard en
las teorias clave para decodificar los patrones culturales y sociales que permean las
experiencias de las mujeres en la ciencia, ofreciendo asi una estructura conceptual
solida sobre la cual construir una critica y propuesta de cambio transformador. se
continuara esta exploracion profundizando en el marco tedrico que sustenta el eginggio.
Se examinaran las corrientes teoricas y los discursos clave que informan la
interseccionalidad, como el privilegio blanco y su impacto en las experi i@

percepciones de las mujeres cientificas. Se utilizaran los conceptos Nersos tedricos

y discursos que cimientan la investigacion. Esta ba$ tual es la piedra angular del

estudio. Entre las teorias que manejo, se ency, privilegio y la blanquitud;
exploro el concepto de privilegio, en particul Mgl blanco, y su correlato con las
experiencias y percepciones de las cie . Analizo los conceptos de McIntosh
(1989), Golash-Boza (2010), Li | , Echeverria (2018), Davila (2003), Cida

Bento (2022), Viveros (20224 2023) Du Bois (2004 [1903]) y Fanon (1963, 2009),

entre otros. Con ellos y isorto, analizo y comprendo los patrones sociales y

culturales del grup
incidir en su p@

QQ

jficas entrevistadas, considerando como la blanquitud puede

el ambito cientifico.
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Capitulo 3: Pigmentacionl9, privilegios y el género

Este capitulo se divide en cuatro partes: 1) el primer apartado se dedica al desarrollo de
las nociones de privilegio, la blanquitud y cuerpos que deseo entrelazar dentro de los
hallazgos del trabajo de campo. Se considera que el privilegio de la blanquitud, desde lo

racial hasta la representacion de los cuerpos e identidades, estd consagrado en aquellos

que particularmente no tienen conciencia de ello y esta presente dentro de un si§cia
estructural que protege intereses de aquellas personas consideradas blancas.?
embargo, siguiendo a Lipsitz (1995), se reconoce que va mas alla de oylite de

blancos, siendo un marcador social, una pigmentaciéon20 que abr ydades y

beneficios. Entonces, la incorporacion de una discusion sobr os en el andlisis

de mujeres cientificas de ¢élite es vital para abordar comglas 1 cciones de género,
raza, clase y capacidad moldean sus experiencias e 4. Siguiendo las

. hooks (1981), J. Davis 1995,

Garland-Thomson (1997) y Lorde (1984), 1, os que el cuerpo no es un mero

recipiente biolodgico, sino un eje centralagala iMPtraccion con las normas sociales y

cientificas. Al examinar la perfo Jlc género, la interseccionalidad y las

19 Incluyo la pigmentacion,
enfoque feminista intersgcc
género y la clase par:

a erencia a bell hooks, quien aborda la pigmentacion desde un
minando como la raza y el color de la piel se entrelazan con el
identidad y la experiencia vivida de las mujeres de color, desafiando

las estructuras de ggderjucyperpetuan el racismo y el colorismo. Ademas, para entender esa percepcion
sobre los colo c ig v la referencia que puede tener en contexto diversos y lejanos a su lugar de
origen.

de que el privilegio de la blanquitud (Navarrete, 2002, Frankenberg, R. (2020), Outlaw,
? refiere a una cuestion racial, sino que también involucra la representacion de los cuerpos

opera 3 un sistema estructural que protege los intereses de las personas consideradas blancas. En cuanto
a los debates sobre el término de "pigmentacion,” (bell hook 1992) es relevante mencionar que existen
diferentes perspectivas teédricas y debates en torno a como se debe abordar este concepto. Algunos
enfoques tedricos se centran en la pigmentacion como un marcador social de raza que influye en las
oportunidades y beneficios que las personas reciben en la sociedad. Otros debates se centran en la idea de
que la pigmentacion no debe reducirse solo a cuestiones raciales, sino que también puede relacionarse con
la representacion de los cuerpos e identidades en el contexto de la blanquitud y el privilegio.
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dindmicas de poder, se desvelan las complejidades de la identidad y la participacion de
las mujeres en la esfera cientifica, reconociendo los cuerpos como espacios cruciales de
analisis para entender las limitaciones u oportunidades que las mujeres enfrentan en la

¢élite cientifica.

El segundo apartado aborda el campo cientifico desde la perspectiva de Bourdieu (1988,

S

su propia capacidad. Se considera que en esta lucha de poder: cstrategias que

posicionan a los agentes desde sus relaciones de subordinaci

En la tercera parte se aborda la interseccionalidad @ /1991, Davis, 1981,
urg(in

opresion y dominacion.

Espinosa Mifioso , 2020, Viveros 2023, 2016) to de vista analitico que
domina desde una clase, una raza y un gén&n cando un proceso epistémico
relacionado con el poder y marginalizm inMsibilizando otros cuerpos y

experiencias vividas. La interseccj e presenta como una categoria til para
distinguir diversos niveles de de% uaNpades en términos de categorias sociales o

relaciones, asi como para cd un panorama mas amplio de los poderes y las

jerarquias y como actu diferentes relaciones sociales.
De esta manera‘esi: lo presenta una compleja red de ideas y teorias que se
entrecruzangbara inar como la pigmentacion y la blanquitud se manifiestan en las

er y en la configuracion de los cuerpos en el campo cientifico. Utilizo
erseccional, que reconoce la simultaneidad y la interaccion entre raza,
gén lase y capacidad, es fundamental para entender como estas dimensiones de la
identidad afectan y conforman las experiencias de las mujeres cientificas de ¢élite. En
mis reflexiones, enfatizo la blanquitud no solo como una categoria de identidad, sino
también como un constructo social imbuido de poder que afecta la representacion, la
participacion y la valoracion de las mujeres en la ciencia, especialmente aquellas de

comunidades racializadas y marginadas. Integro a Butler (1990), hooks (1985), Davis
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(1995) y Crenshaw (1989), con ellas trato de expandir un analisis que desvela las
operaciones del poder y las normativas que rigen el campo cientifico, a menudo

excluyente y androcéntrico.

Por ultimo, con este capitulo trataré la compleja trama de como las nociones de

privilegio y blanquitud, entrelazadas con el género, se manifiestan en la ciencia y la

representacion del cuerpo. Se comienza explorando cémo el privilegio de la bl itud,
a menudo inconsciente para quienes lo poseen, se inserta en una estructura NgiemMp
o\le un

que perpetua beneficios y oportunidades para los considerados blanco

contexto racializado y de clase. Al enfocar nuestra atencion en las ientificas de
¢lite, se evidencia que el cuerpo no solo es un recipiente biol o4 un sitio de

interaccion crucial con normas sociales y cientificas.

Luego me centr6 en el analisis del campo cientifico Mtica de Bourdieu, quien

describe como la acumulacion de capitales y d@% cientificas juega un papel
e d

fundamental en la lucha por una posicion ¢ e la ciencia. A través de esta

mirada, se examinan las estrategias de g@ggion®niento y las relaciones de poder,
destacando las subordinaciones y q@r que emergen en la contienda por la
autoridad cientifica. Este enfoguidh\se plementa con una reflexion sobre la

interseccionalidad, emplegfido Mg contribuciones de Crenshaw (1989), Davis (1981) y

otros/as, para desentralfQglopfveles de desigualdad y la marginalizacion de otros
cuerpos y experiekgl campo cientifico.

Al final, se gfese capitulo como una red de ideas y teorias que se cruzan para
exami entacion y la blanquitud en las dindmicas de poder y la configuracién
de s en el campo cientifico, utilizando un enfoque interseccional para

co der como las dimensiones de la identidad afectan y moldean las experiencias de

las mujeres cientificas de élite.

3.1 Discusiones tedricas
Mi marco tedrico explica como la ciencia, uno de los dominios mas privilegiados del
conocimiento, descrito por Adan (2006, 33) como aun dominado por privilegios de

género, clase y raza, es un proceso sistematico de adquisicion de conocimiento basado

57



en la observacion y la experimentacion. Se enfoca en la formulacion de teorias y leyes
que buscan comprender y explicar fendmenos naturales y sociales. Mediante la
aplicacion de métodos rigurosos y objetivos, la ciencia busca generar conocimiento
confiable y verificable para resolver problemas, tomar decisiones informadas y avanzar
en el entendimiento humano en diversas areas del saber. Se caracteriza por su naturaleza
abierta, critica y autocritica, cualidades que la distinguen como una de las herragagntas

mas poderosas para explorar y comprender la realidad.

La participacion de las mujeres en la ciencia ha sido historicamente 11 »
invisibilizada y ha estado llena de obstaculos, como se ha discuti & sas
investigaciones (Rossi, 1965; Kanter, 1977; Cockburn, 1985; Weiskanen, 1991;
Wajcman, 2000; Vergés, s/f; Connell, 1995). Aunque se han sfuerzos para
corregir este desequilibrio, persisten brechas significpfiva®gopo han sido enfrentar
representacion desigual en campos STEM (cienga %

matematicas), diferencias en el avance profi la retencion de puestos,
h, ¢

gia, ingenieria y
disparidades salariales y menor numero ciones y citaciones. A pesar de los

avances recientes, las mujeres suelg brepresentadas en posiciones de liderazgo
y en areas como la fisica y la i . Estudios mas recientes de Ferdinand, R.,

Malanchini, M., y Rimfeld

), Hladik, R., y Renisio (2023) sugieren que, a
pesar de los esfuerzos ar la igualdad de género en la ciencia, aiin persisten
brechas significati 1scusion teorica sobre las mujeres en la ciencia ha

evolucionado

superarlas. ( )

Por ot , los estudios de género sobre la participacion de las mujeres en la ciencia

Mentificacion de barreras hasta la evaluacion de estrategias para

se ntrado en aspectos fundamentales que han explorado, principalmente las
barreras estructurales y culturales que las mujeres han enfrentado en campos cientificos.
En este aspecto encontramos a Rossi (1965) y Kanter (1977) como pioneras en el
estudio de las mujeres en entornos profesionales y académicos, destacando coémo los
estereotipos de género y la discriminacion institucionalizada limitan las oportunidades

de las mujeres. Por otra parte, Cockburn (1985) profundiza en estos temas desde una
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perspectiva sociologica, examinando la tecnologia y la ciencia como dominios
masculinos y como las estructuras laborales excluyen o marginan a las mujeres. Stolte-
Heiskanen (1991) analiza las disparidades de género en la academia y la ciencia a nivel
internacional, mientras que Wajcman (2000) se centra en el impacto de la tecnologia y
el trabajo en la construccion de identidades de género. En cambio, Connell (1995)
introduce el concepto de "masculinidades hegemonicas", que son formas domingsgges de
ser hombre que perpetian la desigualdad de género y la subordinacion de lag muYges:
En cambio, Vergés (s/f), aborda la interseccionalidad, cuestionando comO\{acygrd como

la raza y la clase se cruzan con el género en el contexto cientifico.

Quienes participan en este campo cientifico comparten algun sticas comunes.

Por un lado, suelen ser personas blancas cuyos cuerpos goza privilegios de

pertenecer al sistema capitalista de la modernidad (E ig?2011). He encontrado

referencia que discuten desde un nivel estos privj

Primero, la discusion sobre la composicién% s dinamicas de clase en el campo
cientifico se ha intensificado gracias a ntruciones tedricas de Said y Foucault.
Por ejemplo, Said (1982, 2002) ofiéc @erspectiva critica sobre como las narrativas
y practicas occidentales han ¢ ea{(&imagen distorsionada y dominante del
"Oriente", lo que puede e aragse a la forma en que las jerarquias raciales y clasistas
se reflejan en las estrudga autoridad cientificas. Foucault (1975), describe como
las institucione% 1lizan practicas disciplinarias para mantener y reforzar el

orden social tp a través de la cual también podemos examinar la estructura

dgsigualdades inherentes al sistema cientifico moderno. Ambos autores
er como el conocimiento y la autoridad cientifica no estan exentos de las
in as de las divisiones raciales, sexistas y clasistas profundamente arraigadas en el

tejido’del capitalismo moderno.

Segundo, extendiendo esta discusion, Patricia Hill Collins y Kimberlé Crenshaw han
sido fundamentales para ampliar mi comprension de la interseccionalidad de la opresion
dentro de la academia y la ciencia. Collins (1990, 2019), enfatiza cémo la raza, el

género y la clase se entrelazan para influir en las experiencias de las mujeres
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afroamericanas, un enfoque que destaca las barreras especificas que enfrentan las
mujeres de color en campos dominados por el poder blanco y capitalista. Crenshaw
(1989, 1991), invita a considerar como las multiples facetas de la identidad no operan
de manera aislada sino en una sinergia compleja que afecta la representacion y la

inclusidn en la ciencia

Tercero, en este contexto es importante para mi, entender que la blancura sostig QP L la
identidad racial es algo solo en accidon por personas de color. La blancura vagga 12
a

racionalidad, la 16gica y la prueba, y argumenta que la verdad legitim

aplicacion del método cientifico (Outlaw, 2016). Entonces, la bla privilegio

blanco se entrelaza con una variedad de disciplinas y perspecta ¢ todo en la del
campo cientifico y campos de poder hegemoénicamente masciguoy.
Entender la omnipresencia de la blancura en las esf@&% resulta crucial para
enfrentar las estructuras de poder y las inequidg QY 2 das de la identidad racial.
Frecuentemente asimilada como estandar, I%n v de la blancura se torna central al
proposito de desmantelar el privilegio } ente¥ dicho estatus y fomentar una sociedad
mas justa. Reconocer y examinar m nos desafia a refutar los relatos cientificos
que perpetuan la objetividad a&supuestamente neutrales, propulsandonos hacia
una comprension de la V% a realidad que sea verdaderamente inclusiva y variada.

Por lo tanto, la asignac or a la racionalidad, al razonamiento logico y a la

constatacion empiic damental para entender la blancura en el ambito racial.
Dicha blanc o% iza la objetividad y el sustento cientifico como pilares de una

verdad Iggitqma. 1 empleo del método cientifico es esencial para asegurar resultados
fiables! bargo, tal enfoque puede introducir sesgos y limitaciones al ignorar los
e e las dindmicas sociales y culturales en la creacion y corroboracion del

conocimiento racial.

El matiz del color de la piel como el blanco y su asociacion con la verdad legitima y el
enfoque metodologico cientifico son destacables. El albedo del blanco confiere
relevancia a la racionalidad, la objetividad y la prueba como fundamentos de un saber

veraz y auténtico. La identidad racial se entiende frecuentemente como una
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caracteristica inherente a las personas de color, emanando de la precision metodologica
cientifica. Este vinculo del color como el blanco con el método cientifico influye en la

interpretacion subyacente de la identidad racial.

Entonces, la trama que une la blancura y el privilegio blanco con distintos campos
disciplinarios se manifiesta de multiples modos. Dentro de la esfera cientifica, este
vinculo ha influenciado la conceptualizacion de lo que se admite como conoci 0
valido y auténtico. La valoracion de la racionalidad, 16gica y la prueba empiygga h
I&la

relegado otros saberes. Igualmente, el privilegio blanco ha propiciado

representacion y en el reconocimiento de las aportaciones de indiy color, al
igual que de enfoques alternativos. Tal dinamica dentro de la erpetua las
disonantes.

desigualdades de raza y promueve el silenciamiento de p rs&
&g

Ademas, la incidencia de la blancura dentro de esfe encia masculina se
percibe en distintos contextos y asume multipl daMades. Una manifestacion de
ello es patente en el entorno de las instituciﬁci ificas, caracterizada por una

h

preponderancia de cientificos blancos orogeneidad racial en los grupos de

colaboracion. Dicho fendmeno pugde ar preconceptos y sesgos intrinsecos que
afectan la creacion y propagaciol\de er cientifico. De igual manera, su presencia en
dominios dominados por bis puede relegar y omitir perspectivas de individuos de

otras etnias o géneros, QML do asi el avance hacia propuestas y alternativas
integrales y justas

También e e mediante los textos de Dottolo y Kaschak, Lindner, Manglitz y

Brookf} en, puedo abordar una exploracion profunda de la construccion social

y cdmo este concepto sustenta el privilegio racial, para resaltar la

poder. Por ejemplo, Dottolo y Kaschak (2015) enfocan su discusion en la terapia 'y
coémo la blancura, como una posicion de poder no marcada, puede influir en las
relaciones terapéuticas y en el bienestar psicologico. Argumentan que el privilegio
blanco es una posicion estructural de ventaja que es cruzada por otros ejes de identidad

que pueden modificar o afectar su impacto. Esto sugiere que la blancura no es
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monolitica y debe ser considerada dentro de un contexto mas amplio de identidades
entrecruzadas. Por otro lado, Lindner (2018) proporciona un resumen del concepto de
blancura, incluyendo su historia y como ha sido interpretada por autores negros. Este
trabajo destaca como la blancura como categoria racial sigue siendo vaga y como
aquellos considerados blancos se relacionan con otros grupos raciales. Asimismo,
insiste en que comprender la blancura y el privilegio blanco es crucial para apo las
personas de color en la busqueda de la justicia racial. Manglitz y Brookfield (20
abordan como la educacion de adultos esta racializada, examinando el iledo¥ la

ex ractica en el
qO¥ los

supremacia blancos como normas no habladas que subyacen a la t

campo. Argumentan que para lograr la justicia social, es fundage
educadores de adultos ayuden a los blancos a tomar conciev&

privilegio.

Por su parte, Jensen (2005) confronta directame g‘had del racismo y la
estructura del privilegio blanco en la socied € destaca que las personas blancas
deben reconocer su complicidad con la RlancuMyy trabajar activamente contra el

% poder que perpetiian la inequidad.

racismo para desmantelar las estrucg

La convergencia de estos textos DQs [Mra a una discusion critica sobre como la blancura
no es simplemente un conglijto e caracteristicas fisicas sino una posicion de poder que

permea aspectos socia ogicos y educativos de la vida cotidiana. Estos analisis

me permiten consA o el privilegio blanco se manifiesta y como podemos

los nive

desafiarlo, p s¢ enfatiza la necesidad de una reflexion y accion continua en todos
a gbciedad para abordar y desmantelar las estructuras de privilegio

te sentido de la discusion, Mclntosh (1989) con su metafora de la "mochila

" del privilegio blanco, nos introduce en el reconocimiento de las ventajas
cotidianas, a menudo inadvertidas, que la blancura confiere en una sociedad racialmente
estratificada. Su obra invita a una introspeccion personal y colectiva sobre las dinamicas

de poder implicitas en las identidades raciales.

Kincheloe (2005) y Owen (2007), por su parte, amplian esta discusion al entorno

educativo, destacando como el privilegio blanco se perpetia a través de curriculums,
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practicas pedagogicas y politicas educativas que favorecen una perspectiva eurocéntrica
y hegemonica. En cambio, Garner (2007) y Golash-Boza (2010) profundizan atin mas,
examinando cémo el privilegio blanco se entrelaza con estructuras sociales y politicas
mas amplias, afectando no solo a la educacion sino también a la ciencia y otros campos
del saber. Esto es particularmente relevante cuando consideramos la produccion de
conocimiento cientifico, que no esta exenta de las influencias de las jerarquias rgaggles y

el poder. Los estudios de estos autores apuntan hacia la necesidad de una prgctic

cientifica que sea critica respecto a sus propios fundamentos y que busqd®ac ente
corregir los sesgos que surgen del privilegio blanco. x

Entonces, la reflexion sobre la blancura y el privilegio blanco@ ain mas
compleja y necesaria cuando se traslada al campo cientifico sidera el impacto
de estas construcciones sociales en las experiencias wres cientificas de
diferentes razas y orientaciones sexuales. En un PRRALoricamente dominado por
hombres, predominantemente blancos, las b a las mujeres, especialmente
aquellas que son mestizas, negras, indiggaas, ianas y trans, son significativas y
Q bs de Dottolo (2015) y Kaschak, Lindner
(2018), Manglitz y Brookfield (202 Jensen (2005) abren caminos para cuestionar y

multifacéticas. Sobre todo, también,

criticar como la blancura y 10 racial pueden influir en quién es visto como un

'cientifico legitimo' y se valora en la ciencia. Este examen es crucial para

desmantelar las je poder y abrir las puertas a una inclusion genuina y

equitativa en laQgenNaXn la practica, esto significa crear espacios dentro de la ciencia
que no sologeconpzcan la existencia de estas barreras, sino que activamente las

desafi

is teorico sobre el privilegio blanco y la blancura, cuando se aplica al campo
cientifico, resalta la importancia de cuestionar quién tiene el poder de definir lo que se
considera conocimiento cientifico valido y coémo se distribuyen los recursos. Entonces,
a partir de esto, la interseccionalidad es fundamental para comprender como las
estructuras de poder de la raza, el género y la sexualidad se solapan y configuran las

experiencias de las mujeres en la ciencia. Por ejemplo, una mujer cientifica blanca
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puede enfrentar barreras de género en su carrera, pero aun asi disfrutar de ciertos
privilegios asociados con su raza. En contraste, sus colegas negras, mestizas, indigenas,
lesbianas o trans, pueden experimentar tanto sexismo como racismo, ademas de otros
prejuicios, lo que puede limitar ain mas su acceso a oportunidades, recursos y

reconocimiento en su campo.

En este sentido, la inclusion y reconocimiento de mujeres blancas, mestizas, n
indigenas, trans y lesbianas en la élite de la ciencia, como lo he acentuado eNggi t8s,
liNp,'b

representa un desafio multifacético en un campo predominantemente lanco

y heterosexual. x

Para mi, el estudio de la comunidad cientifica y el género, p nte de mujeres y
mujeres racializadas en espacios de ¢lite académica, es gucia[Wgra una comprension
holistica de las dinamicas de poder y conocimiento Cmia. Aunque el discurso

descolonial y las epistemologias "otras" son fug ent§Ks para desentraiiar las
y

estructuras de conocimiento impuestas y p por legados coloniales, el analisis

de las experiencias de las mujeres en | cid® duras amplia este examen a ambitos
donde la subrepresentacion y las e exclusion son menos discutidas pero
igualmente perniciosas. Estudjdr’g est9rmujeres en disciplinas historicamente

dominadas por el paradi awjarcal y occidental desafia la distribucion desigual del

capital cientifico y cul mbién destaca como la interseccionalidad de género y

raza influye en onocido como productor de conocimiento legitimo. Tal
enfoque des cion reductora de que las ciencias sociales son el tinico dominio

donde t3 estjones pueden ser exploradas y aboga por una democratizacion mas

as las disciplinas, donde la equidad y la diversidad se erigen como pilares

fa ntales para la innovacion y el avance cientifico.

Aunque cada una de estas mujeres navega por un laberinto unico de barreras sociales,
culturales y estructurales, su éxito no solo contribuyen al avance cientifico, sino que
también desafian las narrativas existentes sobre quién puede ser cientifico. Sin embargo,
el camino hacia una representacion equitativa y justa en la ciencia exige un cambio

sistematico que aborde las raices de la discriminacion y la exclusion. Esto incluye desde
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la implementacion de politicas inclusivas y la promocion de programas de mentoria,

hasta la educacion para desmontar estereotipos y prejuicios arraigados.

El cuarto punto de interes en mi tesis doctoral es entender que la blanquitud es mediada

por la interseccion entre el color de la piel, las identidades raciales, el nivel

socioeconoémico y el género, reconociendo que la opresion del sistema afecta de manera

desigual segun estas categorias (bell hook, 1981, Lugones, 2020, Anzaldua 19 avis,

Angela 1981). bell hooks (1981), desafia las estructuras del poder y la opreéﬁs
rdgdo

en laraza y el género. Examina la interseccion de la blanquitud con el y

coémo esto crea dinamicas especificas de poder y opresion para la negras. Por

su parte, Lugones (2020), aporta una dimension de descoloni ebate. Se enfoca

en como las estructuras de poder coloniales han inﬂuenc'ad& tenido la opresion de
las mujeres de color y como la blanquitud se ha entr: w’\ la dominacion colonial.
También Anzaldaa (1987), explora las fronteras %etaféricas que las personas
de diferentes razas y géneros tienen que na\ﬁ dua aborda la nocion de una

identidad mestiza que desafia las constryccion®yrigidas de la blanquitud y celebra la

privilegio que ha marginadaat & a las mujeres negras y otras mujeres de color en la

lucha por la igualdad y, . Por ultimo, Frankenberg (1993), explora la

blanquitud desde va de las mujeres blancas, identificando cémo larazay la

estruct % cistas, asi como el andlisis la blanquitud y el privilegio de Bonilla-Silva,
(@ 4). para comprender la normalizacioén de "los estandares de la supremacia
blanc®como los estandares para todo tipo de transacciones cotidianas", y como la
dominacion racial se torna casi invisible y relativamente hegemonica a través de

"estructuras", la "logica" y las "reglas".

En este sentido, una discusion teodrica integral sobre la blanquitud en el contexto de

estos/as autores/as me lleva a entender la blanquitud no solo como una categoria racial
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sino como una posicion de poder y privilegio que permea todas las areas de la sociedad.
Esta discusion debe también contemplar como la blanquitud se ha normalizado y como,
al no ser marcada, ha sostenido sistemas de opresion. La tarea de desmantelar la
blanquitud como estructura de poder implica un trabajo continuo de autocritica, asi
como el compromiso activo en la lucha antirracista y la descolonizacion de nuestras

sociedades.

Como quinto punto, planteo el impacto de la raza y la clase en la marginali

hooks (1981) centrandose en las experiencias de las mujeres negras e

Fanon (2009) examinando las cicatrices psicoldgicas del colonialj

presion

racial. Ambos tedricos proporcionan perspectivas valiosas so s estructuras de

poder excluyentes se reflejan en quién participa y es valgrad ciencia, como

mencioné anteriormente. Bonilla-Silva (2003) argu aque Rl racismo en sociedades
contemporaneas penetra de manera mas insidios estructuras y se manifiesta
en cuerpos racializados sin necesidad de expMyi mo de manera explicita; mismo

que ha argumentado Mbembe (2013) al jnd mo la raza ha sido fundamental en la

gestion del mundo moderno, e imp e se perciben y se trata los cuerpos negros
en el mundo; o Anzaldua (1987xXCua¥yp, reflexiona sobre su experiencia como mujer
chicana y lesbiana viviend os Unidos y ofrece una autobiografia de como los

cuerpos racializados n nstantemente y en todos momentos diferentes

identidades y cul
Por ello, es i @, comprender que la raza, la clase y el cuerpo, ademas de

determi digiones e identidades que llevan a sujetos al orden ético de

y producen desigualdades, estan muy relacionadas cuando hay presencia

y de la produccion de conocimiento. Por otra parte mi eleccion de mencionar
" A n n n 1 1

género, clase y raza" o "raza, clase y cuerpo" en diferentes momentos del discurso se
debe a la importancia de destacar diferentes aspectos de la interseccionalidad y como
estos factores interactiian en diferentes contextos, momentos o para enfocarse en

aspectos especificos de la discusion. Sin embargo, cuando mencion6 "género, clase y
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raza," se destaca la interseccion de tres dimensiones fundamentales de la identidad y la

experiencia humanas.

El género, la clase y la raza son categorias sociales que historicamente han sido
utilizadas para categorizar y diferenciar a las personas, y sus interacciones pueden dar

lugar a desigualdades y subordinacion. Esta secuencia puede enfocarse en la

comprension de como estas tres dimensiones se entrelazan y se intersectan, lo S
especialmente relevante en el contexto de la opresion y la discriminacion. Mygatrdpque
la "raza, clase y cuerpo," se destaca como estas dimensiones especific d§p estar

interrelacionadas en la produccion de poder y conocimiento. En ege )se enfatiza

como la raza, la clase social y la corporeidad de una persona ar relacionadas

y afectar su posicion en la sociedad y su capacidad para prod®gir donocimiento. Esta
secuencia puede ser relevante cuando se discute co tpcturas de poder se
manifiestan en el cuerpo de las personas y como influir en su experiencia y
participacion en la produccion de conocimi es, mi eleccion de mencionar
" A n n A ' 1 :

género, clase y raza" o "raza, clase y cygrpo iferentes momentos del discurso y la

narrativa de mi tesis, se debe a la i % n resaltar diferentes aspectos de la

el analisis de poder y conogam¥NMo™Ambas secuencias son validas y pueden ser

utilizadas seglin el enfegu: pjetivo del discurso o la investigacion.

Por ultimo, el cu \ i, es un vector fundamental dentro de las relaciones de
poder que afgatd cial y lo laboral, manifestandose a través de atributos como las
caracterigd M fisJcas, la edad, el atractivo y la condicidn fisica. Existe un corpus
literariqgueynsta a comprender y analizar el cuerpo en contextos de discriminacion,

m s por el edadismo, el capacitismo y los canones estéticos. Este andlisis revela
como’se perpetua la discriminacion basada en la edad, la apariencia y la discapacidad,
entre otros factores. Ademads, se considera la concepcion de Butler (1990, 1993) sobre la
performatividad de género que invita a considerar el género como una secuencia de
actos repetitivos que se desarrollan dentro de un entorno normativo estricto (como el

campo cientifico) y a esto sumo que proponen un pacto cognitivo y social para
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adecuarse a los parametros establecidos en el campo cientifico, rigido, masculino,
heterosexual y blanco en donde se configura como un ecosistema donde estas dindmicas
de poder y discriminacion son especialmente palpables. Frantz Fanon, (2009 [1952]),
aborda la transformacion del esquema corporal en un "esquema epidérmico racial"
como consecuencia de la dominacion visual de la blancura y Angulo?1, artista
colombiana, explora la representacion y la identidad del pueblo negro, haciendg de
la fotografia, la instalacion y la escultura para interpelar las estructuras de poder
representacion racial. Entre sus proyectos destacados se encuentra "Quiefg P llaa
través de su arte, confronta esta alienacion, contraponiendo a la im ana'y
doméstica con la representacion exagerada de una mujer negraguyy giendo con
ironia y desafio, reclama su espacio y confronta al especta OR Uha interpelacion

directa al racismo y sexismo.

Por ello, en mi investigacion trazo esas “experie '&keccionales”, Crenshaw,
c

(1989, 140) que me ayudara a evidenciar la de las mujeres en la que el
|

racismo, la discriminacion, el clasismo

entender como las configuraciones %
n

estructurado beneficiando o m grupos de personas. Se trata de un marco
r

se 0 se entrecruzan, y que me permiten

onales toman sentido en un campo

teorico que es capaz de ca periencias” de subordinacion y discriminacion que

vive un colectivo (To 017, 232).

Entonces las muje€e 1zadas cuyas trayectorias académicas han estado marcadas

por experiengds Qg d)scriminacion y desigualdad, obligadas a enfrentar obstaculos

relaciongdoMqgon pu identidad racial, de clase, de corporalidad, de género e identidad
keo de su carrera. Aunque los datos muestran un aumento en la
pa cion de ciertos grupos de mujeres, otros, especialmente los marginados y

racializados, tienen una participacion casi inexistente (Green, N. A, 2024).

2L Ver mas sobre la artista y de Quieto Pelo en: https:/youtu.be/Q6Mkg196ao0M?feature=shared Visitado
ultima vez el 10 enero 2024.
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Estas categorias identitarias se entienden como vestigios sesgados de dominacion, que
se perciben como marcos intrinsecamente negativos en los cuales el poder social

invisibiliza o margina a aquellos considerados "diferentes" (Crenshaw, 1991, p. 87).

Todos estos puntos, deben ser abordados desde el feminismo postestructuralista, que
desafia las categorizaciones de género tradicionales, caracterizadas por su rigidez
binaria, y cuestiona la predominancia de una heterosexualidad normativa que

excluido sistematicamente a las identidades de género no normativas. Recoiggicn®y la
naturaleza performativa del género, se revela la resistencia a las estrug ciNsurales
dominantes que prescriben como deben expresarse los géneros, pgti®glaigpente
mediante la vestimenta y la presentacion corporal. De ello, se lieve el modo
en que ciertas practicas desmantelan las normas preestab eci& jando identidades
que se distinguen y desvian de lo convencionalmente/@st 0. “Mirate, pareces otro
hombre més de la clase, vistete como mujer”, co %de las cientificas la situacion

que vivid con un profesor de Posgrado en A

Entonces, la interseccionalidad insiste conder que la experiencia de la opresion
varia cualitativamente entre indivi textos, y es este ultimo el que determina
qué ejes son mas relevantes. Aunque 8penfoque interseccional ha puesto

tradicionalmente énfasis raga, su aporte mas significativo es la exigencia de una

reflexion continua y la de soluciones politicas estandarizadas. Segin, Matsuda

(1991), siempre eguntarnos, al enfrentarnos a una situacion discriminatoria,
donde estan e9 otros ejes de opresion, como el patriarcado, el heterosexismo o
los inter clhse.

| capitalismo basado en el racismo y el patriarcado supone que, mas alla de la
xplotacion laboral y la usurpacion de territorios, su desarrollo dependié de la creencia
en la superioridad cultural y biolégica de los grupos blancos y blancos mestizos, lo que
condujo al genocidio de las personas negras e indigenas. Ademas, como reaccion a este
historico proceso, surgieron luchas politicas legitimas con diferentes gramaticas
sociales. (Vivero, 2023, 13)
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Ademas no me puedo apartar de los postulados del feminismo descolonial, con un
enfoque particular en el ambito de América Latina, con ello quiero desentrafiar la
complejidad inherente a la interseccionalidad de raza, clase, género y sexualidad, con el
fin de comprender la apatia masculina frente a la violencia sistémica ejercida sobre las

mujeres de color, un fendmeno que emerge como resultado de la colonialidad del poder

y la colonialidad del género.
Lugones (2010, 2007, 2008) amplia este debate al cuestionar la conceptualixggio k la

on
raza como un constructo totalizador, subrayando la relevancia de abor; €ro
ingle

como una categoria intrinsecamente interseccionada con la raza,
como un aspecto subalterno de la misma. También es import r como la

dimension de género y sexualidad ha sido consistenteme t%' a de los andlisis

decoloniales, especialmente en el contexto latinoam: a omision atribuible a la
dominancia de un discurso académico configuragegpr Imente por hombres blancos
de clase media. Tal negligencia fallo en recq portaciones cruciales de tedricas

feministas, como Anzaldta (1987), cuyggpersMyetivas son fundamentales para redefinir

el feminismo desde una posicion aljs lo que lleva a una reevaluacion necesaria

r

de la interseccionalidad de raz oénero y sexualidad. Entonces, desde esta
perspectiva feminista, pla

género modernos/colo

Xperiencias como creadoras de conocimiento en este campo.

Este marco teodrico tiene un hilo conductor que sefiala las desigualdades intrinsecas en la
interseccion de la raza, el género y la ciencia. Mediante la integracion de teoria y datos
empiricos, se ilustra la necesidad urgente de abordar y transformar las estructuras de

poder existentes para facilitar un espacio mas inclusivo y equitativo en la ciencia.
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Para concluir, la inclusion y visibilidad de las mujeres en la ciencia, particularmente
aquellas que han estado historicamente marginadas por cuestiones de raza, clase, género
y sexualidad, reflejan un desafio continuo en un campo tradicionalmente dominado por
estructuras de poder heteronormativas y patriarcales. El andlisis de la ciencia como una
entidad influida y conformada por contextos sociales y culturales revela como estas
barreras sistémicas se reflejan en la participacion desigual de las mujeres en est

dominio del conocimiento.

A pesar de los avances significativos y la creciente inclusion, la cienci
reflejo de las dindmicas de poder mas amplias de la sociedad, lo
autocritica constante y esfuerzos dirigidos a fomentar una ig
interior. Por ello, es importante, el reconocimiento de la e@ yrvidad de la raza y del
género en la practica cientifica desafia la objetividad &9‘ mente asociada con la
ciencia, destacando la importancia de la inclusiv; iversidad para una
comprension mas rica y completa de la reali nsformacion del sistema
cientifico no solo requiere cambios est ral®y, sino también un cambio paradigmatico

que reconozca y valore las contribugi todos, independientemente de su raza,

género o clase.

3.2 Mirada blanco, ¢ X$QS oscuros

En el paisaje académic poraneo, la reflexion sobre el privilegio blanco expresa
escenarios través se puede examinar una multiplicidad de estructuras
sociales. A 1 exploramos los contornos del privilegio, la blanquitud y la

og/enfrentamos a la persistencia de una herencia historica que ha

En partado se aborda como la identidad blanca, un constructo historicamente
imbuido de poder y preeminencia, ha influido en la interpretacion de la historia y la
perpetuacion de la opresion. Inspirdndonos en la obra seminal de Mclntosh y avanzando
a través del pensamiento critico de Kincheloe y Lipsitz, desplegamos el tapiz sobre el
cual la blanquitud ha ejercido su influencia, a menudo encubierta pero profundamente

enraizada en las estructuras de poder que moldean nuestras sociedades.
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El privilegio blanco se extiende mas alla de la mera conciencia de las ventajas
inherentes; se incrusta en las normas, en las politicas institucionales y en las practicas
cotidianas que definen lo que se considera normativo y valioso. Estos beneficios
invisibles, que los individuos blancos a menudo dan por sentado, se manifiestan no solo
en el acceso a recursos y derechos, sino también en la legitimacion de voces y
conocimientos. Los trabajos de Dottolo y Kaschak (2018a, 2018b, 2015) explojagesta
problematica desde una perspectiva terapéutica, destacando como la blanquitud a
las interacciones humanas y la experiencia del bienestar psicologico. Lafisc aqui
presentada busca comprender como el privilegio blanco, a pesar de%'ura eza fluida
y a menudo insidiosa, contintia operando dentro de mecanism que protegen

y perpetuan sus ventajas.

Por otra parte, en la interseccion de la raza y el géne Muitud se ha considerado

a menudo el estandar no marcado, el fondo cont e miden todas las demas

Q

T (2018) y Manglitz (2020),

ido nOYplo como una categoria de supremacia

identidades. A través de las contribuciones

examinamos como la blanquitud ha se

racial, sino también como un mode encia cultural omnipresente que se expresa

en cuerpos. Este marco tedrico ite explorar la interaccion de la blanquitud con
la autoridad cientifica, tal sarrolla Bourdieu, donde el poder simbolico y la
representacion social j apel crucial en la legitimacion del conocimiento
cientifico.

Todo lo antey levado por un viaje introspectivo a través de los intrincados

pasillos de

)

e gio blanco, emerge una llamada a la accidn critica y reflexiva: una invitacion a

gdeyy la preeminencia blanca y como estos moldean las experiencias

cientificas. Confrontados con la magnitud de las estructuras que sostienen

desmantelar las practicas normativas que han sostenido y perpetuado las desigualdades
raciales y de género. Este apartado me sirve como un recordatorio elocuente de que el

conocimiento y la autoridad no existen en vacios culturales o historicos; mas bien, son
productos de circunstancias sociales y poderes intrincadamente entrelazados. La

investigacion resalta la necesidad de reevaluar criticamente y reconstruir nuestra
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comprension de la autoridad cientifica y académica, reconociendo y desafiando las

formas en que la blanquitud configura lo que consideramos valioso y legitimo.

Por lo tanto, es importante reconocer que la blanquitud no es simplemente una serie de
ventajas desarticuladas, sino un fendémeno compuesto que influye en cada aspecto de la
vida académica y cientifica, desde quién habla y es escuchado hasta qué investigaciones
se valoran y se financian. Al explorar las contribuciones de figuras prominente S
corrientes de pensamiento critico, este apartado subraya la pertinencia de u n
continua y de una accion transformadora en la busqueda de la equida { sion. El
enfoque interseccional adoptado aqui no solo informa mi pregunt & tigacion,

de

sino que también actiia como catalizador para un analisis mas, las narrativas

10s de una élite

determinada.

y practicas que han mantenido la ciencia y la academia @

Este apartado no es solo una critica, sino tambig te$rmonio de la resiliencia y la
C

lucha continua contra la resistencia sistémi a la urgencia de un cambio
paradigmatico que reconsidere la pig ion¥e la piel y la identidad de género no
como barreras, sino como puentes gact comprension mas rica y diversa del
conocimiento cientifico. El privilegio$tanco, si bien esta arraigado histéricamente, no
es inamovible. Su desmo econfiguracion son posibles a través de la continua

labor de académicos y s comprometidos con la inclusion y la justicia social.

Por ultimo, esteapntao refuerza la relevancia de mi investigacion en la medida en que

expone la ng€esi e entender y desafiar los procesos por los cuales el privilegio
blanco alizado en los contextos académicos y cientificos. Al reconocer y
ab erseccion de la raza y el género en la construccion de la autoridad

cie , estamos dando un paso esencial hacia la creacion de un entorno académico

que verdaderamente valore y celebre la diversidad y la inclusion. Es en esta interseccion
donde se revela la oportunidad de reformar no solo el campo cientifico, sino también la

sociedad en su conjunto, hacia una visidn mas equitativa y representativa del mundo.

3.3 Privilegio, blanquitud, cuerpos
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El interés académico en analizar y debatir la identidad blanca y su vinculo con el
privilegio, la dominacion y la opresion ha sido significativo. McIntosh (1990) nos
recuerda que la historia a menudo se ha interpretado a través del lente del privilegio
blanco, lo cual ha llevado a la opresion de la mayoria de la poblacion mundial

considerada no blanca. Al hablar de privilegio blanco, me refiero a una serie de ventajas

innatas, adquiridas en el contexto de un sistema de poder y dominio que favoreg ‘

blanquitud, es decir, a aquellos individuos que, debido a su raza, experimen{an v&aas

al acceder a derechos, recursos y beneficios en comparacion con aquelloS\go
s¥Mclntosh,
1989). x
El privilegio blanco, a menudo inconsciente para qui wseen, se manifiesta no
N

considerados blancos, incluso cuando existen condiciones sociales

economicas, culturales, de género de identificacion sexual equjpa

solo en el reconocimiento de la marginacion y 1 jas sufridas por otros, como

(Kincheloe, 2005) dentro de un sistema gst

en las dindmicas de género o clase, sino ta una construccion ideoldgica
rucyal que protege y perpetua los intereses

de las personas blancas. Lipsitz (19 % a esta concepciodn, argumentando que la

blanquitud no se limita a un cir% ¢lite, sino que engloba a todas las personas

consideradas blancas dentr, ociedad.

Por lo tanto, el privile , como fenémeno sociocultural y psicoldgico, ha sido
analizado por aut &Doﬁolo y Kaschak (2015, 2018 a, 2018 b) quienes lo
abordan des @spectiva terapéutica, reconociendo como influye en las relaciones
y el bieng Qsijolégico. Argumentan que, si bien el privilegio blanco estructura

vent 'icas, es modulado por otros ejes identitarios que pueden cambiar su

im La discusion que Dottolo y Kaschak (2015, 2018 a, 2018 b) inician es crucial
porque revela como el privilegio blanco puede operar de forma encubierta, a través de

normas y practicas cotidianas, y como puede ser desafiado y desmantelado a través de la

conciencia y el analisis critico.

Por otro lado, Lindner (2018) aborda la blancura como una categoria racial

historicamente ambigua y sugiere que comprenderla es vital para el apoyo a las

74



personas de color en la lucha por la justicia racial. Esto se complementa con la obra de
Manglitz y Brookfield (2020), quienes examinan como la educacion para adultos, y por
extension, otros campos como la ciencia, estdn impregnados de normas de privilegio y
supremacia blancos. Subrayan la importancia de la educacion en la concienciacion y el
desmantelamiento de estas normas, lo cual es aplicable en contextos cientificos donde la
igualdad y la justicia social son fundamentales para la innovacion y el progreso dgasen
(1999, 2005, 2020) finalmente, confronta directamente el racismo y la estrugtura
privilegio blanco, instando a las personas blancas a reconocer y actuar cdxgra S

estructuras de poder.

La convergencia de estos analisis sobre la blancura destaca la 1d de un desafio

constante al status quo y una revision de quién tiene el p de& inir y valorar el

conocimiento cientifico. La ciencia, en su busqueda Rtividad, debe también
reflexionar sobre como el privilegio blanco puedeqg Wy qué preguntas se hacen, qué

métodos se valoran y coémo se distribuyen 1 y reconocimientos. Estas
Ii

discusiones tedricas sobre la blancura y gl p io blanco son fundamentales para

comprender codmo estas construccigaeQgociyles afectan a las mujeres y otras minorias
en la ciencia. El privilegio blaneQ‘a como una barrera que no solo afecta a la
representacion y el reconoga ™sino que también sesga la produccion del

conocimiento.

También, los e% r¢ la blanquitud han generado interés en diversos campos

académicos, 38 o la centralidad del sujeto blanco y su invisibilidad como un

espacio de avilgkio (Owen, 2007; Garner, 2007). Se ha propuesto que la blanquitud
% principio organizador de las relaciones sociales y culturales dentro de
es as raciales (Lipsitz, 1995; Bonilla-Silva, 1997; Doane, 2003), perpetuando
desigualdades y privilegios basados en la pigmentacion de la piel. El concepto de
blanqueamiento, abordado por autores como Wade (1993) y Golash-Boza (2010), se ve
como un proceso simbolico y de movilidad social para sujetos racializados, buscando

integracion en la sociedad.
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Este proceso es también ideoldgico y organizacional, afectando las esferas economicas
y personales (Bonilla-Silva, 2006). Echeverria (2018), por su parte, argumenta que la
blanquitud ha sido impuesta como una cultura civilizadora en sociedades coloniales a
través de la aculturacion de las élites. Este blanqueamiento cultural y civilizatorio es
una estrategia de clasificacion ética que revaloriza la blancura, incrustada en un violento
sistema de diferenciacion e inequidad. En este sentido, la expansion del capitali

exigia un blanqueamiento cultural y civilizatorio que atafie a todos los dambigos

saber. Echeverria apunta a una blancura ética que se revaloriza como sistqa\¢e
clasificacion de los cuerpos y los gestos insertos en un sistema Violﬂe

diferenciacion e inequidad.
En definitiva, se trata de crear un prototipo de personas no bi®ygayque interioricen,

admiren y reproduzcan el gusto por una moral e intele®to lonizador blanco que

conduce por lo tanto a una blanquitud cultural. Plegie mas, una critica de la

modernidad desde la perspectiva de lo que % ¥ "la modernidad alternativa de
la

América Latina", tratando conceptos co quitud y la modernidad como

construcciones culturales y politica 0, no tratd especificamente la blanquitud

en términos de raza, sino como 44gdrt una critica de la razon moderna occidental, que

se considera universal perg&s ndamente arraigada en la cultura europea y sus
valores.

Por lo tanto, la bl ,en el contexto de la critica de Echeverria, puede interpretarse
como la nor @cada o la posicion de autoridad invisibilizada, que en el campo de
la cienciggd @o se asocia con la predominancia de los varones blancos y los
métodnocimiento eurocéntricos. Sobre ello, Glissant (2000) plantea algo

im te que es que el viaje intelectual estd disefiado para tener un itinerario
geografico, a través del cual la "intencion" dentro del Discurso explora su espacio y en

el que se teje y también pasa por los cuerpos.

En este sentido, la blanquitud no solo representa una supremacia racial, sino también un
ideal cultural que influye en todos los ambitos del saber. Ademas este concepto puede

da cuenta de “la visibilidad de la identidad ética capitalista en tanto que esta sobre
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determinada por la blancura racial, pero por una blancura racial que se relativiza a si
misma al ejercer esa sobre determinacion” (Echeverria 2011, 61-62). Por ello, la
autoridad cientifica, segun Bourdieu (2018), no puede desligarse de la representacion
social y el poder simbolico, y no solo de la pura capacidad técnica. Esta hegemonia
cultural afecta las oportunidades y el reconocimiento de las contribuciones de las

mujeres racializadas en la ciencia.

El analisis de la blanquitud en mi tesis permitird comprender los comportanNggto

sociales y culturales del grupo de mujeres cientificas entrevistadas, tegg cuenta

coémo la blanquitud puede influir en una posicién privilegiada de po

cientifico. Asi, el color de la piel, como el género y la clase s ¢ funcionar

como un marcador social que otorga privilegios y oportu ic%
’ .Vliw )a

menudo sin ser

reconocidos, en un campo cientifico donde la compe ra alcanzar una posicion

relevante o autoridad cientifica requiere ciertas pSifcas arraigadas en estos
factores.
Relacionar la blanquitud con las mujergsqgentii¥as en la élite del campo cientifico que

son mestizas, blancas, indigenas, ianas y trans, implica entender como la
cti

culturales, en este caso, los métodos cientificos

hegemonia de ciertos grupos
occidentales y los cienﬁ% cos, puede invisibilizar y marginar a otros. Las
C

mujeres racializadas e 1a enfrentan una doble desventaja debido a su género y

raza, que puede mgn rSe en falta de acceso a recursos, discriminacion y prejuicios,
asi como la faka odelos a seguir y mentores. Ademas, el conocimiento y las
metodolggiMqde jhvestigacion que no se alinean con los estandares occidentales a

G

de lar las estructuras de poder subyacentes en el campo cientifico y a proponer un

bsvalorizan o ignoran. Echeverria (2018) nos ayuda a cuestionar y

enfoque mas inclusivo que reconozca y valore la diversidad de perspectivas y

experiencias.

Otro aspecto, es el concepto: democracia racial para analizar como los sistemas
educativos, que en el caso de Brasil, promueven ideas de blanquitud, considerando que

esto puede también promover un deseo de blanqueamiento, pues serviria de ventaja para
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escapar de estos procesos historicos y de marginacion que han surgido desde la
modernidad y a causa de la colonizacion, (Davila, 2003) como también procesos de
clasificacion biologisistas dada por discursos cientificos (Graham 1990), que proponian
procesos de construccion de las identidades nacionales en muchos paises
latinoamericanos influenciados por la ideologia del blanqueamiento (Golash-Boza

2010).

La ideologia del "blanqueamiento" es un concepto histdrico y sociol6gico qNgase
desarrollado en contextos de América Latina y otras regiones con poblgaiones

racialmente diversas. Esta ideologia promueve la idea de que la " N "ola
ascendencia europea es superior y deseable en comparacion ¢ pos raciales o

personas y las sociedades deberian aspirar a ser mas uropeas. Esto se

étnicos. Enfatiza la superioridad de la blancura racial y p or& idea de que las
ni\ Qe

0s, son mas deseables y

relaciona con la creencia de que las caracteristicgag§s sociadas con la blancura,
como la piel clara, el cabello liso y otros rasg@®e

prestigiosas.

En algunos contextos, se ha utilizggd"e ino "democracia racial" para describir la
idea de que en una sociedad raciNmeMe diversa, las diferencias raciales no deberian
importar y todos los grupg€ deberian asimilarse hacia la blancura como un ideal comun.
Esto a menudo se tradfge iticas y practicas que promueven la asimilacion cultural

y racial. Adem% ia del blanqueamiento puede promover un deseo de
&)

blanqueami personas, especialmente en aquellas que no se consideran

blancas gg

C

us oductos para aclarar la piel o el cabello, y la adopcidén de nombres o apellidos

eglenecen a grupos racializados. Esto puede llevar a practicas como el

terracional con la esperanza de que los descendientes sean mas blancos, el

mas europeos. También se relaciona con procesos historicos de colonizacion y

clasificacidn racial.

Durante la colonizacidn, se promovio la superioridad de los europeos y se justifico la
subordinacion de otros grupos. También se utilizaron discursos cientificos para

respaldar estas ideas, como teorias de la superioridad racial basadas en caracteristicas
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biologicas. En ese sentido, ha influido en la construccion de identidades nacionales en
muchos paises latinoamericanos y otras regiones. Ha llevado a la valoracion de lo
blanco como un ideal nacional y ha contribuido a la marginalizacién y la discriminacion

de grupos racializados.

Por ello, coincido con lo planteado por Cida Bento(2022) que la supremacia blanca

incrustada en la blancura provoca una relacion de dominacion de un grupo sob, 0,

como tantas que observamos diariamente a nuestro alrededor, en politica, e% v €N
e

la economia y que asegura privilegios para uno de los grupos y que re

condiciones de trabajo, vida, o incluso muerte, a otros. x
Entonces, la discusion sobre la blanquitud me ayuda a recongCRy render y
cuestionar la idea de que la blancura es una caracteristicg natu neutral, destacando

como la construccion social y cultural de la blancu@ p¢ne un impacto profundo
a

en las dindmicas sociales y las jerarquias de po hcura racial se relativiza a si

misma al ejercer su sobre determinacion. E gn¥rca que la blancura no es estatica ni
inmutable, sino que puede adaptarse y iar ¥h respuesta a diferentes contextos y

circunstancias. Esta idea desafia 13€0c que la blancura es fija y universal.

Ademas, también se relaciona Cox la $tica al capitalismo y la ética asociada con él. Se

argumenta que la identid nisa capitalista estd sobre determinada por la blancura

racial, lo que implica a cura desempefia un papel central en la construccion de
{COS

sistemas economi .

Por otra pa o se considera una categoria estructural, como un puente dentro

de dim storicas, que enfrenta cambios y demandas, como la necesidad de una

saludable, o la exclusion de discapacidades fisicas que afectan las

tra ias y oportunidades. El cuerpo es parte de este producto cultural que puede
sufrir cambios, porque en ciertos espacios se puede exigir una fuerza laboral saludable o
no aceptar discapacidades fisicas porque estas pueden tener un efecto negativo en las
trayectorias y oportunidades, es decir el cuerpo se ha convertido en un principio de
rendimiento, que ha sustituido de alguna forma la categoria de clase. Entonces, lo

saludable y lo deseable (estereotipos) han pasado a ser herramientas influyentes con
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relacién al trabajo, por ello, el cuerpo se vuelve una categoria estructural, muy

importante para el desarrollo de esta investigacion.

Para argumentar lo anterior, me refiero a lo planteado por Fanon (1962, 30) que senala
que existe un esquema corporal, un esquema historico- racial que involucra "residuos de

sensaciones y percepciones de un orden principalmente tactil, espacial, kinestésico y

visual". Por ello, el esquema corporal, se derrumba, dando paso a un esquema
bWwca

epidérmico racial, en el cual existe un deseo de ser blanco, pues esa civilizagg
impuso a otras pieles no blancas, es decir un desvio existencial (Fano ,\0).

También, considero que los cuerpos de las mujeres en la ciencia an sujetos a

las expectativas de género y a la observacion bajo el microsc , Sino que

también estan inmersos en dinamicas de poder que afectgn s ycipacion en el campo

cientifico.

Por ello, me centro también en Butler, (1990) ¢ cWlora como los cuerpos se
construyen a través de actos performativos ﬁg normas de género, lo que resulta
particularmente relevante en un camp inad® historicamente por hombres. Ademas,
argumenta que la identidad de génglo actuacion repetida, que implica una serie
de normas que, a menudo, exc¢ll 2Starginan a las mujeres en ciertas profesiones,
incluida la ciencia; asimiggfQ, Dvis (1995), examinar como las estructuras de poder
basadas en la clase, la género afectan el modo en que los cuerpos de las
mujeres son percug tratados dentro de la sociedad y, por extension, dentro del

ambito cientj

Por 1lty stura sobre la blanquitud arroja luz sobre las complejas interacciones
en entidad, poder y cultura en las sociedades contempordneas. Me ayuda a
des alizar la blancura racial, a comprender su influencia en las identidades

modernas y a cuestionar las relaciones de poder que la sustentan. Ademas, me servira
para analizar y comprender los comportamientos sociales y culturales del grupo de
mujeres cientificas entrevistadas, tomando en cuenta que la blanquitud puede incidir en
un posicion en el campo cientifico que ha sido valorado como una nacién blanca,

relacionada con el progreso, la civilizacion y la modernidad. De esta manera, el color de
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la piel, como el género, la clase social, el cuerpo pueden ser un marcador social que
brinda privilegios y oportunidades, muchas veces no reconocidas, en un campo
cientifico en el que la lucha por la competitividad para alcanzar una posicién relevante o
autoridad cientifica requiere ciertas caracteristicas que estan intrinsecas en estos

factores

Concluyendo, el cuerpo, el privilegio blanco y la blanquitud son aspectos cruc; de
mi tesis y la reflexion de la misma que me permiten analizar y comprender
comportamientos de las mujeres cientificas en su entorno profesional. tores,

intrinsecos a la competitividad y la percepcion de autoridad cient

c
determinantes en la construccion de la ciencia como un camp ado por la
historia, el poder y la cultura. Entonces, la inclusion de upna yOn tedrica sobre el
cuerpo y su interseccionalidad proporciona un marcqer der como las

identidades complejas y a menudo superpuestas eres cientificas de élite

influyen y son influenciadas por las estruc er en la ciencia, lo que lleva a una

mayor comprension de los desafios y lagexpeMgpcias unicas a las que se enfrentan estas

mujeres.
Asimismo, la blanquitud y su gé %n las mujeres cientificas debe sintetizar y
afirmar la importancia dgﬁ} cepto en el andlisis de los comportamientos y

trayectorias de las muj

ciencia. La blanquitud, como se evidencia en la teoria

de Bolivar Echev. a critica de la modernidad, se manifiesta no solo como una

supremacia pa8iMging también como un ideal cultural incrustado en la diferenciacion y
la inequj | gbnsiderar la blanquitud como una norma no marcada y una posicion de
autori isibilizada, es fundamental. Entender como esta construccion social influye
eh ortunidades y el reconocimiento de las mujeres racializadas en la ciencia.

Ademas, sobre la blanquitud y el privilegio blanco, al ser confrontados por autores
como Jensen y Lindner, desafia el status quo y promueve la necesidad de una revision
critica del poder y la objetividad en la ciencia. En este sentido, la tesis resalta como la
blanquitud actia como una barrera para la representacion y reconocimiento, y como

sesga la produccion del conocimiento. En este sentido, al analizar la interseccionalidad
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del cuerpo, se revela que el cuerpo es un marcador social influyente que contribuye a la
configuracion de oportunidades y privilegios, a menudo no reconocidos, dentro del
competitivo campo cientifico. Por tltimo, la tesis reconoce que desafiar la blanquitud y
las estructuras de poder asociadas es un paso esencial hacia una ciencia mas inclusiva y
justa, donde se valore la diversidad y se comprendan las experiencias unicas de las

mujeres cientificas de é€lite.

Este marco teorico, enfocado en la blanquitud y su interseccionalidad con e

clase y la corporeidad, afecta profundamente la comprension de las tr
desarrollo tanto profesional como personal de las mujeres cientifi

abordar la blanquitud, se revela como este factor se convierte

reconocido que puede abrir puertas y facilitar caminos en la CRgede cientifica, a menudo

en detrimento de sus colegas racializadas. Al mismo # &)& narrativas de las

mujeres cientificas evidencian como la interseccjd aza, género y corporalidad
QB

influye en su reconocimiento académico y € 16n de recursos. Estas

intersecciones también resaltan barrerasgdicioONgltes, tales como la discriminacion y la

falta de mentoria, que pueden ento esarrollo y bienestar. La
interseccionalidad, por tanto, n &mctura las desigualdades sino que también
modula las experiencias ingay , dictando en gran medida las oportunidades de

progreso y la visibilid el ambito cientifico.

Por ultimo, este al subraya el significado trascendental de las reflexiones

tedricas sob nguitud, el privilegio y los cuerpos en el marco de mi investigacion.
A través tudlio de estas dimensiones interconectadas, no solo revelamos las
estruct poder y privilegio que han moldeado histoéricamente el campo cientifico,
si también identificamos las brechas y desafios que las mujeres cientificas

enfrentan debido a su raza, género y corporalidad.

El reconocimiento de la blanquitud como un privilegio no marcado y a menudo
invisible abre un camino critico hacia la desarticulacion de las jerarquias sociales y
culturales que han perpetuado la inequidad en la academia y la ciencia. Este analisis es

imperativo, no solo para visibilizar y cuestionar la neutralidad aparente de la blancura
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sino también para entender como este constructo influye en la valoracion del

conocimiento y en la trayectoria de las mujeres en la ciencia.

La interseccionalidad de estos conceptos demuestra que el cuerpo es mas que una
entidad bioldgica; es un marcador social cargado de significado y un punto de
confluencia donde la historia, la identidad y la politica se intersectan. Los cuerpos de las
mujeres cientificas, a través de sus experiencias individuales y colectivas, narr;

historias de resistencia y resiliencia en el enfrentamiento con las practicas alygica®e de

discriminacion y marginalizacion.

Por tanto, la integracion de la blanquitud en mi analisis es una he poderosa

para comprender y, en ultima instancia, transformar las condgé

cientifico. La blanquitud, junto con las dindmicas de gé%
er

ntro del campo
e, configura el
entorno en el que las mujeres cientificas operan. E es crucial para abogar
por un cambio estructural que promueva la inc cyrtconocimiento equitativo y la
equidad en la ciencia. Ademas, esta discusié ridgece nuestra comprension de como
la ciencia, como un microcosmos soci cdeY¥eflejar y perpetuar desigualdades mas

amplias, a la vez que ofrece un te para su cuestionamiento y la busqueda de

justicia.
Finalmente, la blanquitu fendmeno aislado ni una mera curiosidad académica;
es un prisma a travég d aPSe pueden ver y comprender las dindmicas de poder que

configuran nuegrazinsgitticiones y sociedades. Al abordar criticamente este concepto y

10n ¢s de los cuerpos, esta investigacion no solo contribuye al cuerpo
cadémico sino que también se posiciona como un acto de resistencia

ativas dominantes, allanando el camino para un futuro donde la

3.4 Interseccionalidad ‘Pigmentada’

La presencia de los cuerpos, pieles en espacios académicos, cientificos, politicos,
sociales y publicos, entre otros, adquieren una relevancia en los regimenes biopoliticos
de la modernidad y el mundo contemporéaneo, sus experiencias estan sujetas

ordenamiento simbolico y social. Los cuerpos, individuos y la sociedad experimentan
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diversas formas de representacion y de accidn lo cual produce limitaciones estéticas,
afectivas e intelectuales en donde no solo los cuerpos sino las pieles pueden
experimentar posiciones privilegiadas para la comprension y produccion de lo humano,
lo social, lo politico y lo simbolico. Los tonos, colores de los cuerpos plasman una
realidad compleja en su interaccion social y en ese orden en el que se involucran a los
cuerpos y sus individuos. Considero que la relacion entre cuerpos y pieles se re a
coémo los cuerpos humanos, en su diversidad de tonos y colores de piel, integac

una realidad social compleja. Los colores de piel y las caracteristicas fist

grupos. Por otra parte, los cuerpos y sus caracteristica

y tienen un impacto en cémo las personas son pergi

En este sentido, la pigmentacion de la piel, omo un marcador fisico de la

diversidad humana, ha sido histéricamegte ins entalizada como un mecanismo de

opresion dentro de estructuras de p iales y poscoloniales, impactando
desproporcionadamente a las T cializadas. Bajo una vision feminista e
interseccional, la pigmentagio simplemente una caracteristica bioldgica, sino una

construccion social qu a con sistemas de género, clase, sexualidad y

capacidad, entre o ictar el acceso al poder, a recursos y a la autoridad dentro

im es en la disciplina. Las mujeres cientificas racializadas a menudo se encuentran
en una interseccion de marginalizacion, donde la discriminacion racial y de género
convergen para crear barreras adicionales, desde prejuicios implicitos hasta
discriminacion abierta. Por ejemplo, los estereotipos raciales pueden influir en la
percepcion de su competencia y autoridad, afectando la recepcion de sus contribuciones

y su avance profesional. Autoras como bell hooks y Kimberl¢ Crenshaw han sido
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fundamentales en desentrafiar estas dindmicas. hooks (1992) y Crenshaw (1991) con el
concepto de interseccionalidad, exploran como la raza y el género no son ejes de
opresion que actian de manera independiente, sino que se entrelazan para formar

matrices de dominacion.

Esto resuena profundamente en la esfera cientifica, donde estas intersecciones afectan
no solo a quién se le permite contribuir al conocimiento cientifico, sino tambi¢ que

se considera conocimiento valido. Ademas, Fanon, (2009) aborda la pigme a

como una jerarquia racializada que perpetua la supremacia blanca y la, €s

coloniales de poder, lo que también encuentra eco en el campo cigtMgoN esto se
suman las aportaciones de Anzaldaa (1987), quien reflexiona el como

frontera, un lugar de lucha y afirmacion de identidad, lo gque ser extrapolado a las

luchas de las mujeres racializadas en la ciencia para ugar y su voz.

Esto puede llevar a la construccion de identida otipos basados en la

apariencia fisica. Entonces, esta relacion e ePos y pieles contribuye a la creacion
de un orden social y simbdlico en el quetmggrtas®aracteristicas fisicas se valoran mas
que otras. Ademas conduce a la e a marginalizacion de aquellos que no se

ajustan a las normas establecidds\de eza o aceptabilidad. El cuerpo emite
conocimiento a través de ghdpaxencia y caracteristicas fisicas. Esto significa que las
percepciones y expect re los cuerpos y las pieles pueden influir en como se
valora o desestim&e 1miento y la experiencia de las personas. “A ti te ira bien en
el trabajo de jenes buen fisico, pero tll, mejor permanece en el laboratorio, es

posible logres tener la fuerza para trabajar en campo estos dias”, recuerda una de
las cie entrevistadas, cuando el tutor de su tesis disponia las tareas a las

es % es quienes saldrian al campo para realizar las investigaciones.

En este sentido, se evoca una naturalizacion de habitos incuestionables entre las
diferencias de sexos, grupos étnicos y raciales, lo urbano y rural, pobres y ricos o lo

hermoso y lo horrible, los olores ricos o asquerosos, que producen un procesos

naturalizados de exclusion de acuerdo a las distinciones lo cual establece un orden
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social y simbolico indiscutible que interpela en el ambito cognitivo un valor simbdlico

del cuerpo que emite conocimiento.

La homologacién epistemologica presente en este contexto surge a raiz de una
concepcion del cuerpo y la piel que suprimen cualquier ambigiiedad inherente a su
superficie y a sus aspectos emocionales. Esto se logra a través de un proceso
interpretativo que implica un compromiso cultural, donde las divergencias con cto
al estandar percibido como natural son codificadas en categorias que las su a

desde una perspectiva moral o estética.

En este analisis, los cuerpos, sus pieles también se erigen como ufgh ienta
privilegiada para discernir la interaccion entre las estructurag®s s% simbdlicas y la
actuacion individual como también la intelectual (Fanog 200 qui confluyen las

perspectivas historicas con las etnoldgicas y antrop@ empre y cuando se

mantenga la vitalidad inherente al cuerpo y no de su esencia a través de

categorizaciones teoricas.

Cuando se exploran dimensiones intriy nente vinculadas a los cuerpos y sus pieles,

como el tiempo (expresado medi acomccimientos y hitos corporales como el
nacimiento, la muerte, las e JagZcronologias), el espacio (manifestado en la

nocion de habitacion o ¢ c pciones de entorno, territorio y ambito), el género

WnYlas concepciones de género, la sexualidad y los modelos

de crianza), la igenN inscrita en los principios que delimitan grupos, clases, razas vy,

en términosgene , los sistemas de taxonomia social y las bases de la otredad), las

sensaci ciones (como el dolor, la alegria, el amor, la agresion y la

en la alimentacion, el vestido y el movimiento, emerge una perspectiva que
aba explica que el cuerpo esta sujeto a imposiciones de su naturaleza en el orden

social. Frente a esto, los sistemas de representacion social de esos cuerpos y sus tonos

adquieren sentido.

El habitus corporal (Bourdieu, 1988), un concepto que denota disposiciones duraderas y
transferibles, vinculadas a ciertas condiciones de existencia especificas, constituye el

fundamento para la produccion y organizacion de practicas y representaciones. Es una
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nocion que comprende las practicas, percepciones y disposiciones duraderas que son
inscritas en el cuerpo a través de la experiencia social. Estas disposiciones se
manifiestan en maneras de actuar, sentir y pensar, las cuales son adquiridas a través de
las condiciones de existencia y estan profundamente arraigadas en la cultura y la

estructura social en la que los individuos se desarrollan.

Bourdieu (1988) considera que el habitus es tanto un sistema de esquemas de
produccion de practicas como de percepcion y apreciacion de las practicas, Nggei do

por debajo del nivel de la conciencia y del discurso explicito. Asi, el it chrporal no

solo se refleja en el comportamiento cotidiano y las predisposicio qNyridas, sino

que también es un reflejo del lugar de uno en el mundo socia

clase y otros factores de identidad que influyen en la ma er&
e\e)

o el género, la
los individuos se
presentan a si mismos y son percibidos por otros. Es va ofrece una via

reproducen a través de los cuerpos y las prag anas.

poderosa para entender como las estructuras socj erarquias de poder se
S 1

De este modo, Bourdieu (1979, 1980, , scala que estas disposiciones se ajustan

objetivamente a dicho proposito, sj una intencidn consciente de intereses ni un

dominio consciente de las operadione$ecesarias para lograrlos. Estas practicas y

representaciones, conoci oM hexis corporal, constituyen una dimension crucial del

sentido de orientacion na manifestacion practica de la experiencia y

valorizacion de lagr sicion social. Para explicar mas el hexis corporal de
Bourdieu (1 Ni¢ Jetiere a un sistema de disposiciones duraderas y transferibles que
integra tQda

2

Ese mente, el habitus es el modo en que la estructura social se internaliza dentro de

s gxperiencias pasadas y funciona a cada momento como una matriz de

apreciaciones y acciones.

los individuos y, a su vez, como esos individuos actuan en el mundo social. La hexis
corporal es una expresion de esto, manifestandose en la postura, el porte y hasta en
maneras inconscientes de moverse y reaccionar, que estan influenciadas por la clase

social, la educacion y el entorno cultural. Este analisis coincide también con lo
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planteado por Mauss (1934) quien sefiala sobre las técnicas de los cuerpos y discute

codmo los hébitos del cuerpo varian entre sociedades y como estos se aprenden.

Al entrelazar las percepciones y adquisiciones relacionadas con las sociedades, el
tiempo, el espacio, el género y la identidad, entendidas como tales disposiciones, se
hace factible examinar las experiencias determinantes para la comprension del

individuo en calidad de persona, miembro de una sociedad y ciudadano/a, asi

como productor de conocimiento y su representacion dentro de un habitus c)

como el punto de partida absoluto desde el cual se a asifican las demas
identidades occidentales. A estos procesos de j iz WfOn, atribucion de significado
racial (a individuos, instituciones y estruc struccion de categorias
generadoras de alteridad y marginalizagfgse 1 atribuye el término "racializacion”

(Crenshaw, 1989). Sobre esto, tltiggo lizacion es el proceso mediante el cual las

sociedades marcan a ciertos S ersonas con significados raciales, asignando
estereotipos, prejuicios y s Yferentes y desiguales basados en sus caracteristicas
fisicas percibidas, partfQgla te el color de piel. En el contexto feminista, la
racializacion se asQl erminos de como las experiencias de las mujeres estan
influenciada, inadas por su raza, y como se entrelaza con otras dimensiones de

la identi mg el género, la clase y la sexualidad (Crenshaw, 1989).

Ot la produccion de conocimiento cientifico, la cual existen normas que
esta etas en asociaciones de prescripciones, en anulaciones, en privilegios que se
relacionan con puniciones que se refieren a un codigo especifico, pero son permitidas
por un consenso cientifico. Ademas, estas normas fijan y se complementan con
practicas de reconocimientos que se sujetan a un sistema de intercambio que serd el

encargado de dar esas recompensas a las contribuciones realizadas por el sujeto que
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hace ciencia o como lo denomina Bourdieu métodos reputacionales22 y que, para
Merton 1949, revisada en 1957 y 1968), los métodos estan asociados con obligaciones

morales.

En este sentido, el sujeto que genera conocimiento conocimiento cientifico, como sefiala
Beirute et al (2007, 9) es racional y es quien va a posibilitar la construccion del
conocimiento cientifico teniendo como eje la razon, y en ese punto repercutira

niveles de las construcciones culturales y el punto de exclusion de lo femenigg an¥pta

produccion de conocimiento. El conocimiento, historicamente, se ha ¢ craddo una
fuente de poder, los vinculos ciencia- poder se estrechan siempre uentran.
Todo lo anterior produce desigualdades sociales concretas qu m (2014, 3) se

centran en esas interpretaciones y conceptualizaciones, n; s& n orden cultural sino
en un fuerte anclaje en el propio movimiento de los TRSIB representaciones y

conceptualizaciones del mundo, asi como las catemgrt erarquias con las que se

clasifican a si mismos/as y al resto del mun

Por ello, la blanquitud, la blancura, losMggleg®s de clase y la raza formarian parte de

una estrategia®® para no reconocer s s formas de desigualdades que se
ro8pC

presentan en las dindmicas qug s en en el campo cientifico y que estan
vinculadas més con grup lasjonados con las clases y razas menos favorecidas
histéricamente y relaci on la dominacion y la opresion. Poblaciones que han

estado encarnada rginadas, subalternas o que no son occidentales, como han

, indigenas y afrodescendientes. Una clase y raza que pertenecen

22 Bourdieu plantea que cuando estos capitales son inexistentes o escasos o existe ausencia de atributos,
se vuelve un habitat en donde la segregacion y la discriminacion se hacen regla en esta “nacion blanca”
de la ciencia. En suma, las relaciones de clase se combinan con las subordinaciones de género de manera
especifica, tanto en el mercado de trabajo (organizacion de la produccion social) como en el ambito de la
domesticidad (organizacion de la reproduccion social).

23 Es esto yo lo he llamado pacto cognitivo basado en género, la clase y la raza
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cuestiones interseccionales de reproduccion social, de jerarquias racializadas y de clase

imaginadas colectivamente.

Como senala Cida Bento (2022), las relaciones de dominacion de género, raza, clase,
origen, entre otras, tienen mucha similitud en la forma en que se construyen y perpetian
a través de pactos, casi siempre no explicitados. Yo los llamo pactos cognitivos y la

investigadora pactos narcisistas pues centra su atencion en la blancura y los pag

narcisistas que la mantienen, bajo una perspectiva que emerge cuando despl
mirada que esta sobre los "otros" racializados considerados "grupos ¢taieoN' \Jos
"movimientos identitarios" hacia el centro, donde se colocé lo blagc lo

"universal", y desde donde se construy¢ la nocion de "raza".

Entonces, la interseccionalidad ha sido utilizada de distigtas as, como concepto,
teoria, enfoque y método. Y la variedad de formulaggdres pzadas para describir las
relaciones entre género, raza y clase nos muest ¢ §¢la dificultad para abordarla.

Mientras algunas se refieren “al género, la C¥se como sistemas que se
” (Viveros, 2016, 7).

opresion, como ejes distintos o ej&
Viveros (2016) también pla la’teoria de la interseccionalidad desde una vision

analitica es, por definici

interceptan, otras las entienden como ria¥analogicas o como bases multiples de la
C 1cos

a inacion de clase, de sexo y de raza, y en este
sentido es en si misiga sdcional, ya que el género no puede disociarse

za y clase (afio). Por su parte Munévar (2013) plantea que la

stituye una convocatoria epistémica para “traspasar lo ignorado

en térny o0s, hegemonicos o esencialistas, comprendiendo el género en su
eXprugl culada e inseparable de otras categorias sociales, relacionando con el
po mo via para tomar distancia de las mujeres como grupo homogéneo, y

develando las razones por las cuales muchas situaciones vividas por mujeres y hombres

de todas las condiciones quedan invisibles u opacadas” (2013, 60)

Asimismo, Curiel (2014) explica como comprender la forma en como interactiian el
racismo, la heterosexualidad, el colonialismo y el clasismo, e integra cuatro

caracteristicas: elementos estructurales; aspectos disciplinarios; elementos
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hegemonicos; aspectos interpersonales (2014, 54). Espinosa (2014) infiere en el
escenario latinoamericano y reflexiona sobre los modos en que la colonizacion
discursiva de las mujeres del Tercer Mundo por parte de las feministas del Norte se
alimenta de las complicidades de los feminismos hegemonicos del Sur; las feministas
(blancas/mestizas/burguesas) del Sur han trabajado por construir su Otra local para
poder integrarse en las narrativas criollas (2014, 318).

Ademas, la preocupacion por la clase y la estratificacion también fue critica! ok
ignorar la raza, la etnia y la sexualidad. La suposicion parecia ser que, } md de

é& ual e
incluso clase (Mohanty 1992,75). Muchas mujeres de color i W, correctamente
la forma en que las discusiones anteriores habian privilegiad icion y los intereses
de las mujeres blancas, occidentales, heterosexuales, %ﬂ la forma en que el

"hombre" habia sido resumido a hombres blancosmgc ales y heterosexuales. Los

la opresion de género requeria la invisibilidad de raza, etnia, orie

criticos sefialaron que el género se construy vés de diferencias de "razay

clase y viceversa" (Lovell 1996, 310) y gue laNyza es "integral a las identidades de

género de las mujeres blancas" (Gloany 35). También Gayatri Spivak (1988)
criticé el privilegio de la "blan mo la condicion natural y normal que produjo el
objeto colonial en el supuge qee la raza es algo que pertenece a los demds. También
el trabajo de Collins ( la que el punto clave es que hay multiples capas
entrelazadas de o minacion que influyen en el desarrollo de la ciencia y el
conocimiento

estratéy

Bnte a lo largo de la historia de la humanidad, este poder ha derivado en la

Todo esii be esta sujeto por mecanismos de poder que se han establecido

i6n, como plantea Weber (1977). Dicho de otro modo, las sociedades humanas
se estructuraron a lo largo de la historia mediante la construccion del significado de la
diferencia y del poder, atribuyendo a ciertos rasgos bioldgicos o pseudobiologicos, los
criterios de clasificacion y jerarquizacion social que han dado forma al orden mundial

existente. En este sentido raza y etnicidad, como clase y género, forman parte de
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sistemas de dominacion a los cuales confieren significado simbodlico” (Rex y Mason,

Prefacio e Introduccion, 1986, citado por Stolcke, 2000, 36).

Las relaciones de dominacion/sometimiento constituyen un complejo sistema de
practicas que enmarcan distintas modalidades y expresiones de esas relaciones, por ello
se dificulta el estudio de relaciones en ciertos grupos sociales. En este sentido las
categorias como género, etnia, raza, clase y otras se vuelven una eleccion teori

metodologica. Entonces, partiendo de la nocion de Bourdieu (2008), Bonill@
o

(2006, 104) quienes plantean un habitus blanco: "un proceso de socialg
racializado e ininterrumpido que condiciona y crea el gusto racialga pciones, los
sentimientos y las emociones de los blancos y sus puntos de va asuntos raciales.
Asimismo, Frankenberg (1993) plantea que esta concepcjon RgicCyes necesaria para
entender y desempaquetar la agencia normalizadora gPautoritario de la blancura
n b
y como esto genera "normas, formas de entende h , formas de pensar sobre uno
mismo y otros, € incluso formas de pensar & 16n de cultura misma", (1993,

231).

Por lo tanto, varios estudios mencj esta investigacion, alertan sobre el

blanqueamiento de esta nocid llos es el trabajo de Sentina (s/f) quien plantea

que este se produce a tray, r10s ejes argumentativos, como lo es que “la

interseccionalidad es | del feminismo" (s/f, 8) y "necesitamos ampliar la
genealogia de la udte idnalidad" (s/f, 8). Se produce el blanqueamiento de
intersecciong udndo se convierte en el "hijo cerebro del feminismo" (s/f, 9).
Segln 13 guRa, gl feminismo es responsable de crear la interseccionalidad y convertirla
eny aa feminista normativa, naturalizada y dada por sentada. La apropiacion de
un seccionalidad blanqueada necesita ser contrarrestada enfatizando
insisténtemente los lazos constitutivos de la interseccionalidad con el pensamiento
critico de la raza y reclamando un estatus no negociable para la raza y los procesos

racializantes en el analisis interseccional y su praxis.

Lo que quiero decir con "interseccionalidad blanqueadora™ no se refiere a la

encarnacion, el color de la piel o la herencia de sus practicantes, ni intenta vigilar los
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limites de quién puede legitimamente hacer interseccionalidad y quién no. Si los
estudiosos estan "blanqueando la interseccionalidad” se refiere a las formas de hacer el
trabajo interseccional en la economia politica de las reformulaciones genealdgicas y

tematicas, en las practicas de citas y en la politica de la canonicidad (Sentina, S/F, 8)

Para Sirma Sentina (s/f) , si bien las posiciones hegemoénicas nunca son completamente

estables, las formas hegemonicas "Blancas" de saber y los derechos "Blancos" ¢

completamente implicadas en las luchas feministas por el significado que tigne a
interseccionalidad y como de manera forzada las feministas de color han%Qm! a
interseccionalidad. Tal comprension critica de la blancura también quctla

blancura y el blanqueamiento son campos simbdlicos. Para ser exNQ@it®Puno no
necesita ser blanco para "blanquear la interseccionalidad” e queamiento es
frecuente conversion de la interseccionalidad. V

Por ello, en el marco de mi propuesta considero %)roduccién de conocimiento
cientifico como también en el académico exj unto beneficio de ese privilegio

racial que no reconoce o se responsabiliza de rivilegio racial y, de hecho, lo

eterniza.

Parto de diferencia entre la pro (&16 conocimiento cientifico y el académico radica

principalmente en el cont | propdsito de la generacion de conocimiento. En la
tRGN

produccion de conoci tifico se refiere a la creacion de conocimiento en un

contexto de inve entifica. Este tipo de produccion de conocimiento se lleva a
cabo enun a ¢ 3lfamente especializado y esta destinado a contribuir al avance del

conocimjen®aen pin campo particular. Los cientificos utilizan métodos rigurosos y

empiridQy a investigar preguntas especificas y generar resultados que puedan ser

\G les y replicables.

En este sentido, la produccidon de conocimiento cientifico busca contribuir a la
comprension de fendmenos naturales o sociales y a menudo se publica en revistas
académicas revisadas por pares. En cambio la produccion de conocimiento académico
se refiere a la generacion de conocimiento en el &mbito académico mas amplio, que

incluye disciplinas no necesariamente cientificas. Esto abarca la investigacion y la
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produccion de conocimiento en diversas areas, como humanidades, ciencias sociales y
artes. Si bien el conocimiento académico puede basarse en investigaciones rigurosas,
también puede incluir una variedad de enfoques, como anélisis criticos, interpretativos o

historicos.

La produccion de conocimiento académico puede tener un alcance mas amplio y estar
destinada a audiencias académicas y no académicas. Por lo tanto sugiero que t n la
produccion de conocimiento cientifico como en el académico, existe un preXggto

beneficio de privilegio racial que no se reconoce ni se asume la respo (ddd de ese
privilegio racial, lo que perpetua esta desigualdad y no se reconocgn tajas
relacionadas con la clase y el género en estos espacios. @

Finalmente, como senala Viveros (2016, 36) citando a E n&e (2004), el
neoliberalismo pese a su apariencia y discursividad e ente “neutrales”, ha
establecido y eternizado las 16gicas econémica ernidad temprana que
privilegiaban, desde una perspectiva sexist ci59y; los atributos que se asociaban a
un empresario “blanco”, fisica o politi te, ¥n hacer visible su lugar de privilegio,

situacion que podemos trasladar ag&a la produccion de conocimiento. Ademas

como plantea Viveros:

“el mandato del b camyento social en la era del multiculturalismo neoliberal ha
seguido cumplie zmente su funcion, incluyendo a unos pocos, fortaleciendo la
ideologia d&\la ktocracia anclada en el individuo, constituyendo subjetividades que

internai ug normas y valores sexuales y de género y difundiendo representaciones
ada

raci del mundo que inciden hasta en los dominios mas intimos de la vida social”
os 2016, 36).

stquafJortes nos alertan sobre los limites que puede tener la interseccionalidad, como
el blanqueamiento y tratar de entenderlos de manera mas integral. Concebida asi, la
interseccionalidad es una categoria util para distinguir diversos niveles de desigualdades
en términos de preguntas sobre categorias sociales o relaciones, arenas de investigacion
e historicidad; ademas nos permite tener un panorama mas amplio de los poderes y las

jerarquias y como actuan en las diferentes relaciones sociales. También incorpora ciertas
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politicas sociales que pueden ocuparse de las multiples desigualdades y
discriminaciones existentes que derivan los factores de clase, raza y género. Es decir, la
interseccionalidad ha aportado una nueva forma de construccion de conocimiento sobre
las situaciones de opresion de las mujeres y experiencias de marginacion en ciertos
grupos. Estas estrategias de marginacion se han podido identificar a través de la
invisibilidad histdrica, de la distorsion en la narrativa histérica dominante que
reproduce, en este caso, un androcentrismo del conocimiento y su produccia de

prototipos dominantes que luego se estereotipan en generalidades.

De esta forma, otra ventaja de la inteseccionalidad radica en coémgs ostrado la
desigualdad social y como esta se puede asociar a la produccia cion 'y
distribucion del conocimiento, menoscabando, en alguno (& confiabilidad de

hipotesis cientificas que suelen interesar mas a los gr; nantes -masculinidad

tido es necesario revisar la

burguesa blanca-. También muestra como las diy, ras suelen producir modelos
diferentes de conocimiento o de ignorancia. S

tradicion intelectual que historicamente gsta reWypionada desde una estructura aventajada
desde ese privilegio racial?*. 6

Asimismo, en el ambito de la ptoduc y circulacion del conocimiento, es

fundamental abordar las tioges de género y su relacion con la ciencia. Esto se
OM’C

evidencia en los estudi iencia y género en América Latina, donde persisten
sesgos y exclusiosgs s espacios, a pesar de los avances en la participacion de las

cipn y el trabajo. Ademas es importarte, la centralidad del cuerpo y

in a diversidad cromatica, se encuentra imbuida de significados y valores que se

superponen y se entrecruzan con dinamicas de inclusion y exclusion en los campos

24 E] privilegio racial se refiere al punto de vista desde el cual la gente Blanca se ve a si misma, a los
demas, y a la sociedad; y un conjunto de practicas culturales que se consideran "no marcadas" —pero sin
marcar sélo si se ven desde la perspectiva de la blancura normativa (Frankenberg, 1993)
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académicos y cientificos, ilustrando asi la relevancia de considerar la interseccionalidad

para comprender las experiencias vividas por mujeres racializadas en estos entornos.

La pigmentacion de la piel, mas alla de su funcion bioldgica, actia como un marcador
social y psicologico con implicaciones profundas en la estructuracion de jerarquias
sociales y académicas. Dentro de las instituciones cientificas, las mujeres que no se
adhieren a la normatividad cromadtica establecida suelen enfrentar obstaculos

adicionales, que no se limitan a la discriminacion racial y de género, sino q MYpén

estan intrincadamente vinculados con nociones de clase, sexualidad y id§d. La

interaccion de estos ejes puede generar un compuesto de invisibiljg ginacion,

afectando tanto la percepcion de la competencia y autoridad ca estas mujeres

como la recepcion y valoracion de sus aportes académicgs.

La vision feminista e interseccional de autoras com 1 s y Kimberlé¢ Crenshaw,

junto con la perspectiva anticolonialista de Fra las reflexiones fronterizas de

Gloria Anzaldua (1987) , proporciona una ¥On critica de como las estructuras
de poder perpettian la opresion y subordfggion®e las mujeres racializadas en la
ciencia. Estas teorias destacan la S e cuestionar y desmantelar las

construcciones sociales que corifiRren$rgnificado y valor al cuerpo y sus

manifestaciones, especialgfehte\n contextos cientificos y académicos que
N

tradicionalmente han pfR§
normativas asocia€a g

Por ello, es gmpe abordar y erradicar las estructuras de poder que marginalizan a

o a los sujetos que encarnan la blancura o las

las muj icas racializadas, reconociendo y valorando la pluralidad de cuerpos y
co

do

s que existen mas alla de los paradigmas occidentales y androcéntricos
tes. Este compromiso con la diversidad y la inclusion no solo es éticamente
esencial, sino que también es crucial para el avance y enriquecimiento del conocimiento
cientifico y académico, pues la interseccionalidad destaca que la ciencia, al ser una
construccion social, se beneficia y se fortalece a través de la incorporacion de multiples

perspectivas y experiencias.

96



Para concluir la centralidad del cuerpo y la pigmentacion de la piel como ejes a través
de los cuales se articulan formas de conocimiento, poder y opresion en un marco social
y cientifico. La corporeidad, en su intrinseca diversidad cromatica, se encuentra
imbuida de significados y valores que se superponen y se entrecruzan con dinamicas de
inclusion y exclusion en los campos académicos y cientificos, ilustrando asi la
relevancia de considerar la interseccionalidad para comprender las experiencias pgidas

por mujeres racializadas en estos entornos.

Para culminar de este apartado, es esencial enfatizar como la compre

'interseccionalidad pigmentada' es crucial para dar respuesta a mi g Qgn
investigacion. Al abordar la interseccionalidad, no solo consi Itiples facetas
de identidad y opresion en el aislamiento, sino que exam'n(& e entrecruzan y
moldean las experiencias vividas de los individuos, wente de las mujeres

cientificas racializadas.

Esta perspectiva me permite profundizar e tcWtimiento de como las estructuras de
poder y discriminacion se manifiestan ac®s académicos y cientificos,
restringiendo o habilitando el acce cimiento y a la autoridad cientifica basada
en la raza, el género y otros factosgs s@piales. Las implicaciones de este andlisis son

extensas: influyen en quigd conkibuye al conocimiento cientifico, qué conocimiento es

validado, cémo se dist s recursos y las oportunidades y como se configuran las

jerarquias y dina 10s ambitos cientificos y sociales.

La presencig’y exMu#encia de cuerpos pigmentados en estos espacios plantea preguntas
presentacion e interroga las bases mismas del conocimiento cientifico
’ La 'interseccionalidad pigmentada' nos desafia a considerar coémo las

exp cias de las mujeres cientificas racializadas pueden ser sistematicamente
desvalorizadas o marginadas debido a la persistencia de prejuicios y estructuras de

poder.

Al mirar estas complejas interacciones de raza, género y clase, mi investigacion se
posiciona para cuestionar y desafiar las narrativas dominantes en la ciencia, buscando

una inclusividad que refleje verdaderamente la diversidad de la sociedad. La aplicacion
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de un marco interseccional nos impulsa a trabajar hacia un ambito cientifico en el que la
diversidad de los cuerpos y sus narrativas sean vistas no como un desafio, sino como

una fuente de riqueza y vitalidad intelectual.

El cuerpo, por tanto, se revela como un texto viviente, una encarnacion de la historia y
la cultura que debe ser leida y comprendida en su complejidad. Esta comprension
holistica del cuerpo y su pigmentacion es indispensable para formular una criti lida
de las practicas actuales y para promover un cambio transformador que rec ca

celebre la pluralidad de la humanidad en el campo cientifico.

La discusion de la 'interseccionalidad pigmentada' es, por ende, n: elemento

relevante para mi investigacion, sino una mirada profunda a cual podemos

visualizar y confrontar las desigualdades arraigadas en lgcien la sociedad en su
conjunto. De esta manera, es importante abordar y ic s estructuras de poder que

marginalizan a las mujeres cientificas racializa ciendo y valorando la

pluralidad de cuerpos y conocimientos que as alla de los paradigmas
occidentales y androcéntricos domina ste¥ompromiso con la diversidad y la
inclusion es esencial y crucial par y enriquecimiento del conocimiento
cientifico y académico, pues la iXgrs®eionalidad destaca que la ciencia, al ser una

construccion social, se beg€lict\y se fortalece a través de la incorporacion de multiples

perspectivas y experie

3.5 Campo cign¥

Para mi invgstiga®f, considero necesario situarnos en la comprension del campo

cientifi n sistema de relaciones en el que los agentes compiten por el

la autoridad cientifica. Entiendo la autoridad cientifica como un concepto
pro mente arraigado en las estructuras de poder y conocimiento, es un fendémeno
complejo que ha sido ampliamente explorado desde diversas perspectivas disciplinarias.
Bourdieu (1988) considera la autoridad cientifica como resultado de la acumulacion de
capital simbdlico y social dentro de un campo especifico, donde la lucha por el

reconocimiento y la legitimidad es constante. Kuhn (1971) por su parte, aborda la idea

de la autoridad cientifica a través del prisma de las revoluciones cientificas y la
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evolucion de los paradigmas, mientras que Bruno Latour (1995, 1992) enfatiza el papel
de las redes sociales y la construccion colectiva en la aceptacion y estabilizacion de la
autoridad cientifica. En cambio, Polanyi (1958) introduce una dimensién mas personal y
tacita del conocimiento que subyace a la autoridad cientifica, sugiriendo que es un

conocimiento personal profundamente enraizado en la comunidad cientifica.

Desde un enfoque interseccional, estos analisis implican que la autoridad cient{@C®no
solo es una cuestion de mérito y conocimiento acumulado, sino también unNgue
intrinsecamente ligada a las identidades sociales y culturales de los ciggdifteos\ donde
género, raza, y clase influyen y a menudo complican la percepcid cimiento de
la autoridad (Crenshaw,1991). Sin embargo, la conquista de ¢ o puede

desvincularse de la capacidad técnica del poder social, este Ui actor determina la

legitimidad en materia de ciencia. V

Es importante recordar que el desarrollo del ca icfico supone intereses
especificos. Como se ha discutido, quienes 4 19N en este campo, “personas
competentes”, poseen distinciones cie s o Yapitales, como sefiala Bourdieu (2008),
y esto permite modificar la percepggo de la capacidad propiamente técnica. Por
tanto, estos capitales influyen enNa pOrcion que ocupan, llevandonos a reconocer otros

factores que pueden influj distinciones tanto cientificas como sociales.

Para muchas cientifigca istadas, en ocasiones lo que es importante para ellas en su

quehacer cientifZcoNqONes Yeconocido por su entorno, sino que es su interés el que queda

marginado, g e cuencia, esto las aleja de la legitimacion dentro del campo
cientift ucha por la autoridad cientifica se asocia con el campo social, cultural
y iento vinculado con el poder. Sin embargo, el capital social puede ser

forj ara lograr ese reconocimiento, por lo tanto, es acumulativo y también

transmitido, ademas de crecer y fortalecerse con otros capitales?

% Bourdieu (2008) define varios capitales como: el capital de poder universitario estd vinculado con los
cargos dentro de la institucion, participacion en los claustros académicos, concursos; el capital de poder
cientifico: el puesto jerarquico dentro de la institucion y/o organismo de investigacion, también su
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“El campo cientifico, como sistema de relaciones objetivas entre posiciones adquiridas
(en las luchas anteriores), es el lugar (es decir, el espacio de juego) de una lucha
competitiva que tiene por desafio especifico el monopolio de la autoridad cientifica”

(Bourdieu, 2008, 12).
En este escenario, las mujeres blancas pueden encontrarse con ciertos privilegios debido
a la blanquitud percibida como la norma dentro del campo cientifico. Sin emb ser

mujer en un espacio predominantemente masculino podria presentar obstac
significativos, tales como el sexismo o la falta de representacion en p e§de

liderazgo.

Por otro lado, mujeres cientificas que son indigenas, negras,4€ 0 trans y que,

ademads, son latinas, encaran interseccionalidades complgjas. resion y la

subordinacion que pueden experimentar no solo est As por su género y su

orientacion sexual o identidad de género, sino t I surazay etnia, que pueden
ser vistas como marcadores de diferencia q S de la blanquitud asociada con el

y simbolicas que afectan su acces

poder y la autoridad en la ciencia. Est jerePpueden enfrentar barreras estructurales
s, la visibilidad de su trabajo y su

abierta, sesgos inconscie amiento social, o incluso en la desvalorizacion de su

movilidad dentro del campo cienficO®Esto podria manifestarse en discriminacion
a

trabajo y aportes cientifRyQs®
La discriminac@ a'ser alin mas pronunciada para las mujeres cientificas lesbianas
y trans lating, queg#safian no solo las expectativas raciales y de género, sino también

las no normativas y cisnormativas que prevalecen en muchos entornos

A\

ocupacion en revistas cientificas, en su trayectoria en docencia y sus instituciones. El capital de prestigio
cientifico se refiere a todas distinciones cientificas, los reconocimientos, las traducciones en lenguas
extranjeras, la participacion eventos académicos de relevancia internacionales; ademas esta el capital de

notoriedad intelectual que se relaciona al sujeto/ fuente, es decir como un sujeto que aporta informacion
validada por la opinion publica a través de medios de comunicacion, revistas especializadas y la
participacion en ellas. Por Gltimo, el capital de poder politico 0 econémico que tiene que ver con su
pertenencia en instituciones publicas (Bourdieu, 2008, 59-61)
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cientificos. Sin embargo, la posesion de ciertos capitales, como la educacion en
instituciones de prestigio, el reconocimiento por logros cientificos sobresalientes, o la
habilidad para navegar y conformar redes de apoyo puede facilitar el acceso a espacios
de élite. Este capital puede actuar como un contrapeso a algunos de los obstaculos

mencionados, aunque no necesariamente los elimina.

Bourdieu (2018) también habla del habitus, que se refiere a las actitudes inte as,
las creencias y los comportamientos dictados por la posicion de un sujeto dggro (@ptas

estructuras sociales. Para las mujeres cientificas de grupos marginado byus puede

influir en cémo perciben su lugar en el campo cientifico y como sg’a entan,
potencialmente limitando su expresion de identidad o motiva optar
estrategias de supervivencia que se alineen con las nor % tes para lograr éxito.

mags
En conclusion, el marco teorico de Bourdieu (2008 x}% 1988) ayuda a

%

comprender como las estructuras de poder en e poentifico pueden influir en las

experiencias y trayectorias de mujeres cient4 erupos minoritarios. Al reconocer
estas dinamicas, se puede trabajar haci ecomstruccion de barreras y la creacion de
un campo cientifico mas justo e ingfu e promueva la equidad y la diversidad, y

reconozca la riqueza que estag fragn aWr ciencia.

En este sentido, encontr tegias que posicionan a algunos agentes como

dominantes, aquellg ollan acciones para mantenerse en ese orden cientifico;

y también a aq inados que trabajan para obtener beneficios del monopolio que

genera esa lgg1ti cientifica. Consecuentemente, este campo refleja, como en la
perspegtt eccional, las relaciones de subordinacion, opresion y dominacion.
C referimos a subordinacion, aludimos a la relacion en la que un sujeto esta

somcWdo a las decisiones de otros (Laclau y Mouffe, 1985), presentandose como una
imposicion naturalizada, como cuando se atribuyen capacidades intelectuales a ciertos
sujetos (como lo masculino) o cuando se distinguen actores por sus funciones dentro de
la division social y del trabajo en el espacio cientifico. De esta manera, quienes son
subordinados asumen con naturalidad esa dependencia sin cuestionarla. La opresion, en

contraste, no es naturalizada sino consciente y conflictiva, especialmente ante el poder;
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se manifiesta cuando hay consciencia de las imposiciones que plantea la legitimidad
cientifica o cuando se forma una hegemonia bajo ciertas posiciones basadas en méritos
que generan resistencia. La dominacién, por otro lado, comprende el conjunto de
relaciones de subordinacion que son consideradas legitimas desde la perspectiva o juicio
de un agente social externo, estando inmersa dentro de un sistema violento y vinculada

con el poder, consolidando relaciones de subordinacion.

Por lo tanto, el entendimiento del campo cientifico y su ecosistema de pode

relaciones revela una persistente imposicion de identidad, comportamj

caracterizacion del sujeto que hace ciencia para lograr reconocimigi itimidad.

Esta imposicion dicta que el campo cientifico puede exigir q ywiduos se
adhieran a ciertas identidades, como "cientifico exitoso" 0 "1 yeador de renombre".
Ademas, puede generar expectativas y normas de co j2nto, influenciando coémo

los individuos interactiian y se relacionan en el i tifico, y cdbmo se representan

se vuelve un desafio tant isposiciones internalizadas del habitus como a las

relaciones de poder en Qgad. Por lo tanto, la critica y la reflexion metacientifica no
solo son necesari volucion del conocimiento, sino también para la
democratizag | Jampo cientifico y la disrupcion de las dindmicas de subordinacion

que ope trg de él.

Asj importancia de este marco tedrico para la tesis sobre mujeres cientificas y
lai ccionalidad reside en como revela la estructura y dinamica del campo
cientifico, como lo describe Bourdieu (2008, 2018, 1989, 1988). El entendimiento de
que el campo cientifico es un espacio de relaciones competitivas y lucha por la
autoridad y legitimidad cientifica es crucial para comprender las trayectorias de las

mujeres cientificas. La perspectiva interseccional resalta como las experiencias de las
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cientificas estan marcadas no sélo por su mérito técnico, sino también por su ubicacion

dentro de estructuras de poder que estan atravesadas por género, raza y clase.

Mi tesis refleja la necesidad de reconocer y abordar la subordinacion, la opresion y la
dominacion que surgen de la interaccion de estas identidades multiples, que son
especialmente evidentes en las narrativas de mujeres en campos dominados
histéricamente por hombres blancos. Al integrar este marco tedrico, la investi no

solo identifica las barreras que enfrentan las mujeres cientificas, sino que ta

caminos para desmantelar las estructuras de poder y para forjar un ca
inclusivo y equitativo que reconozca y valore la diversidad y la ¢ %

las cientificas.

La discusion de las dindmicas de poder dentro del camg&ie}eo se sefiala que la
n

capacidad técnica y el poder social son factores det en la legitimidad dentro
del campo cientifico, y que existe una compete org¥ante por la autoridad cientifica

y el reconocimiento. Ademas, se ilustra co ctOPes como género, raza y orientacion
sexual pueden afectar la percepcion y ono¥miento de las competencias y
contribuciones de las cientificas, sigt que las mujeres, especialmente aquellas que

pertenecen a minorias étnicas 0 dNe ti¥ren identidades de género no normativas, pueden

enfrentar barreras estruc% simbolicas significativas en su campo profesional.
avd q

La segunda conclusjgn ue la teoria de Bourdieu puede ser ttil para analizar las

trayectorias y expeNe de las mujeres cientificas de grupos minoritarios y la

necesidad dg’dec ir las barreras existentes para crear un entorno mas justo e
inclusi ciendo los diferentes capitales y habitus que los sujetos aportan al
ca ico, se puede comprender mejor como las estructuras de subordinacion,
opr y dominacioén se reproducen y mantienen dentro de este campo. El analisis

interseccional expuesto amplifica la necesidad de considerar como las interacciones
entre género, raza, clase y otras categorias sociales afectan las posiciones de las mujeres

en la ciencia y cdmo se pueden desmantelar estas estructuras para promover la equidad.

Este marco tedrico revela como las complejidades de identidad y posicion social afectan

de manera Unica a las mujeres cientificas latinas, blancas, mestizas, indigenas, negras,
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lesbianas y trans. Las cientificas que no se ajustan a la norma de "blanquitud" percibida
como estandar en el campo cientifico, o aquellas que se identifican con grupos de
género y orientacion sexual no normativos, enfrentan una lucha multidimensional. No
solo deben demostrar su valia técnica en un campo competitivo, sino que también deben
navegar y, en ocasiones, resistir, sistemas de subordinacion que desvalorizan sus
contribuciones a través de lentes de prejuicio racial, de género y de sexualidad.

barreras estructurales, los sesgos y la discriminacion resultantes pueden inflyir
negativamente en su acceso a recursos, visibilidad, reconocimiento y avahge o de
sus disciplinas cientificas. Para las mujeres cientificas de estas co idades, la lucha
por la autoridad cientifica y la legitimacion es, por tanto, una qge alla de la mera
competencia académica, incrustandose profundamente en 14Qge r la igualdad y la

representacion dentro de la estructura misma de la cie laysbeiedad.

Conclusiones: Capitulo 3
Este capitulo establece en el campo cientifi S para comprender las reglas no

escritas y las dinamicas de poder que dig

laYpumulacion de capital simbdlico y la
consecucion de autoridad cientifica, %

ifica como las normas y valores
r el reconocimiento y la legitimidad, configuran
un ecosistema donde no to ticipantes tienen las mismas oportunidades para

sobresalir.

También destaco 4ga a blanca que oscurece los contextos y situaciones de ciertos

mi caso de mujeres cientificas, en la que reitero la importancia

permea el campo cientifico, influyendo en la interpretacion y valoracion de la autoridad

y el conocimiento cientifico.

Por otra parte incluyo el privilegio y la blanquitud, al ser concebidos como norma
dentro del campo cientifico, complican y a menudo impiden que las voces y

contribuciones de cientificos de grupos marginalizados sean reconocidas y valoradas.
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La posicion social de los cientificos y su corporeidad se convierten en factores
determinantes en la lucha por la autoridad cientifica. Asimismo, que la
interseccionalidad es esencial para entender como la pigmentacion de la piel, junto con
otras categorias de identidad, informa las experiencias de las mujeres en la ciencia. Se
reconoce la necesidad de abordar los mecanismos de opresion y la marginalizacion para

garantizar un campo mas inclusivo y equitativo.

Sobre la discusion sobre el campo cientifico resalto como el género, la raza Yggtra
categorias interseccionales son intrinsecas a la lucha por la autoridad

subraya la necesidad de una metamorfosis en la percepcion y el rggo

autoridad cientifica, removiendo las barreras estructurales y s que obstaculizan

el avance de las mujeres cientificas de comunidades mingrita

Finalmente en el capitulo 3 se revelan que las dina der en el campo cientifico

son multifacéticas y que la autoridad cientifica esvincularse de la identidad

de género, raza y clase. Se enfatiza la neces4@yd enfoque interseccional que
reconozca y deconstruya las jerarquias deMue restringen el reconocimiento y la
participacion plena de las mujeres , especialmente de aquellas pertenecientes

a grupos histéricamente subrepfesent¥os. La reflexion sobre estos temas es crucial para

propiciar un cambio haci iencia mas diversa y justa, que valore y utilice la

riqueza de todas las pe S y experiencias para enriquecer el conocimiento
humano. Ademas4gs usiones tedricas son fundamentales para mi y para
responder a pa ujita de investigacion, ya que proporciona un marco comprensivo de

las comy intgracciones entre raza, género, corporalidad y privilegio en el campo

cientifiNg desglosar y analizar meticulosamente cémo la blanquitud y sus privilegios
as s se manifiestan y afectan a las mujeres cientificas, especialmente aquellas
pertediecientes a grupos minorizados, este capitulo me permite identificar las barreras
estructurales y los sesgos que obstaculizan la igualdad de condiciones para todas las
personas en la ciencia. La integracion del analisis interseccional enriquece mi
comprension de como se entrelazan diversas formas de opresion, contribuyendo a una

mejor apreciacion de los desafios especificos que enfrentan las mujeres cientificas y
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proponiendo vias para un cambio transformador hacia la inclusividad y la equidad en la
ciencia. Asi, el capitulo 3 es esencial para elucidar las respuestas a la pregunta de
investigacion al exponer los mecanismos subyacentes de discriminacion y al sugerir
coémo el reconocimiento y la valoracion equitativa de todas las voces cientificas pueden

conducir a un avance mas holistico y representativo en la ciencia.
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Capitulo 4: Pieles; lenguas de fuegos, “exiliadas”, “otras” en un mundo
“diestro”26

Una teoria en carne y hueso

significa aquella en la que las realidades fisicas de nuestras vidas,
nuestro color de piel,

la tierra o el concreto en el que crecimos,

nuestros anhelos sexuales,

se fusionan para crear una politica nacida de | sidad.
Gloria Anza )

En este capitulo presento los datos de las 28 cientificas entrevistad&nte el periodo
2020 y 2022. La gran mayoria latinoamericanas. En este apartgdo\Jgeryaremos sus

1dentidades en la delineacion de los demas, sus diferencias, Mgt n comunes y su

interrelacion. Asimismo, analizar esas estructuras soci ctas que pueden derivar

en desigualdades dentro de sus contextos. En este €S las "estructuras sociales
concretas" se refieren a las normas, valores, . rquias que existen en la

sociedad y que influyen en las experiencias ortinidades de las cientificas

entrevistadas. Estas estructuras puede ir, entre otros aspectos, la distribucion
desigual de recursos econdmico cattvos, las expectativas y normas de género, las
actitudes y prejuicios racial normas relacionadas con el cuerpo y la apariencia.

Me guio a través de la regunta: ;Como se manifiestan y entrelazan las

normas, valores, r quias sociales en las trayectorias profesionales y personales

de las cientifi nievistadas, y de qué manera estos factores contribuyen a la

conformacif de pus identidades dentro del ambito cientifico? Esta interrogante me

O

% El titulo de este capitulo se basa en lo planteado por Gloria Anzaldta (1990), en el que sefiala que: El
hombre blanco habla: Tal vez si raspas la oscuridad de tu cara. Tal vez si blanqueas tus huesos. Deja de
hablar en lenguas, deja de escribir con la mano izquierda. No cultives tus pieles de colores ni lenguas de
fuego si quieres triunfar en un mundo diestro. Este parrafo apela a muchas de las expresiones y
experiencias de las mujeres entrevistadas para esta investigacion, no solo enfrentadas por el hombre
blanco sino por la estructura que esta inserta en el campo cientifico.
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ayuda a desglosar el impacto de las estructuras sociales concretas en las experiencias

individuales de las cientificas.

Al profundizar en cémo estos aspectos se reflejan en sus historias, podré examinar los
matices de las intersecciones de clase, sexualidad, género y raza en sus vidas y carreras.
Ademés, esta pregunta me impulsa al analisis de las interacciones dindmicas entre la
identidad personal y las normativas sociales mas amplias que pueden conducir

desigualdades dentro del campo cientifico.

Ademas de presentar los datos trato de desentrafiar las complejidade

interseccion de sus identidades personales y profesionales.
estas identidades permitird entender como las estructur:
sus trayectorias y como pueden manifestarse las desg dentro de sus respectivos

contextos. Por ello, realizo un analisis cuidado stimonios de estas cientificas,

identificando temas comunes y diferenciad udpurgen de sus relatos. Este andlisis
también buscara descubrir como las in ion¥s de género, raza, clase y corporalidad
se entrelazan y se reflejan en sus vj otidianas en el campo cientifico.

En este sentido la pregunta a, mencionada y que guia este capitulo, me ayuda a

sumergirme en el entrel de las estructuras sociales con las vivencias
personales y profesigna as cientificas entrevistadas, indagando cémo se entretejen

las normas, valgres\r y jerarquias sociales en sus identidades dentro del &mbito

cientifico. Affra esta mirada, busco desvelar las dindmicas de poder que inciden
en sus s, y como la amalgama de su género, clase y etnicidad moldea tanto su
paieeg como su representacion en la ciencia, permitiéndonos comprender la

co dad y las desigualdades inherentes a sus experiencias.

Entonces nos adentramos en el analisis de las historias de vida de 28 cientificas, cuyas
identidades y trayectorias encarnan una resistencia palpable contra las narrativas
dominantes en un mundo cientifico "diestro". Su piel y lenguaje corporal se revelan
como lienzos vivientes que registran las luchas y resistencias contra un establishment

que, a menudo, las relega a la periferia. La metodologia adoptada no se limita a la
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presentacion de datos; es un esfuerzo por desentrafiar la intrincada red de experiencias
de estas mujeres en el campo cientifico, prestando atencion a como las intersecciones de
sus identidades personales y profesionales no solo afectan sus trayectorias sino que

también dan forma a las estructuras sociales que encuentran en su camino.

Este capitulo contribuye de manera significativa al cuerpo académico existente,
proporcionando una perspectiva actual y profundamente interseccional sobre |

desafios que enfrentan las cientificas en el contexto de América Latina. Al maptar y
analizar sus voces y vivencias, el trabajo se aparta de un mero recuent tNgtivo de
la presencia femenina en la ciencia para explorar la calidad y la p 18gd de su
participacion. A través de un analisis cuidadoso de sus narratin@ pitulo se
esfuerza por desentranar y comprender como las interaccjon el género, larazay
la clase no solo impactan sus experiencias individualg#si también reflejan y
perpetuan las dinamicas de poder y privilegio q

Finalmente, este capitulo proporciona una C actualizada sobre los desafios que

enfrentan las mujeres cientificas en A La¥na, ofreciendo un enfoque

interseccional que puede ser aplicggo 10s futuros en diferentes contextos

geograficos y disciplinarios. Esto\am®¥a el alcance de la investigacion sobre género en
A de la

la ciencia, llevandola ma mera enumeracion de la presencia femenina para

indagar en la calidad y dad de su participacion.

En resumen, el gabgj osiciona a través de la investigacion interseccional,

iluminando gotoWf1da cotidiana de las cientificas estd enmarcada por complejas

er y privilegio. Al analizar estas estructuras sociales concretas en

as categorias de clase, raza, género y cuerpo, se busca comprender como
estalgalegorias impactan en la vida de las cientificas, creando desigualdades en
términos de acceso a recursos, poder, reconocimiento y oportunidades en el &mbito
académico y cientifico. Ademas, se busca identificar como se interrelacionan estas
categorias y como pueden dar lugar a relaciones de poder, discriminacion y exclusion en
sus contextos. Estas estructuras sociales concretas, se pretende comprender como las

identidades y experiencias de las cientificas son moldeadas por las dindmicas de poder y
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las desigualdades presentes en la sociedad, y como estas dindmicas influyen en su

trayectoria cientifica y en su participacion en el campo académico.

Por lo tanto, he tratado de distinguir sus categorias autopercibidas de clase, raza, género
y cuerpo, a nivel socioestructural porque a partir de estos puedo deducir relaciones de
poder, clasismo, heteronormativismo, racismo, entre otras configuraciones que

interpelan estos factores en la vida social y cultural, como también las desigualg

que generan los recursos y relaciones a través de los ingresos que devienen

social, educacion y trayectoria cientifica. Entendiendo que el clasismq r§laciona
exclusivamente con la economia ni politica sino que afecta todas JasQgeadysociales,
incluidas familia, condiciones de vida, trabajo y tareas domési pasc también

Walby, 2007, 458-61). x

De este modo, la nocion de trayectoria estara atrave, P s interconexiones entre
lugares, procesos, eventos y personas (Latour, p®O también por las
intersecciones que se tejen entre las dimensa aza/etnia/nacionalidad/clase y
género a nivel macro, meso y micro ( ov, ¥ 18; Ezquerra Samper, 2008).

En el segundo apartado, se pued laS®0ces de las entrevistadas, como el fin de

plasmar sus representaciones4g lictis, las relaciones estructurales de poder, sus

mismo agente en un espacio en devenir y sometido a incesantes transformaciones”
(1997, 78). Su perspectiva propone una mirada centrada en la acumulacion de
experiencias vitales y aprendizajes inherentes en cada sujeto; por lo tanto, lo importante

no es establecer los puntos de llegada, sino rastrear los factores sociales, culturales,
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ideologicos y politicos que trazan el recorrido y que los sujetos definen como

significativos.

La tercera parte y la Gltima de este capitulo, me interno en la comprension de los efectos
de las configuraciones interseccionales. Trato de entender ciertos aspectos que develan
las narraciones de las cientificas a través de las configuraciones interseccionales que

devienen a desigualdades, obstaculos y apoyos que recaen en la construccion
el

relaciones enmarcadas entre el género, la clase y la raza que se expresan de

término de produccion de las relaciones sociales y ver como impacta aypctorias.
En esta parte del texto, se podra observar la pluralidad de voces 1 oran los
conocimientos situados, locales, marginados en &mbitos que mente no
estarian incluidos. También como sus cuerpos han prodyido iencias y trayectorias

profesionales que estan atravesadas por relaciones geyo estereotipos.

En tal sentido, para los fines de este trabajo, es pretende significar la

interrelacion de las diversas categorias y anaRgar,

R

interpretativas que las afectan y ontewtos estructurales. Para ello, he pensado en esa

1mero, las practicas sociales de una

persona y asi observar cudles son las g ias’en las que se relacionan, las pautas

hegemonia de la cultura ina elMespliegue de nuevos mecanismos de sujecion

racial, de género y de cl mprometerme en la tarea critica que proporcionara

las estrategias neces r@analizar trayectorias emancipadores que evitaran mas

adecuadamente gud\o\guttural repita, la marginacion, el exilio y la invisibilizacion de

sujetos por @terseccionales. Es decir, pensar en las trayectorias personales de

cadau tores de esta investigacion como un significante politico en la

co social.

4.1 les, posicion y género: mujeres cientificas

"La complacencia es una actitud mucho mas peligrosa que la indignacion™.
Cherrie Moraga

En este capitulo, a través de las narrativas de las entrevistadas, pretendo identifcar el
sujeto social como un compuesto: desde su interioridad, y su expresion por sus

configuraciones exteriores (corporales y sociales), asumiendo que estos atributos
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exteriores constituyen a su identidad social y en la diferenciacion o exclusion, aspectos
que plagan sus configuraciones sociales. También comprender como lo racial, el género
y lo cultural desempefian este papel de configuraciones a través de cada trayectoria
personal de las entrevistadas y que han influido en la ascension de la diferencia cultural
marca la adicion de la logica misma de exclusion al aparato de sujecion social y

condiciona esas epistemologia subalternas en esa escena de la representacion.

De este modo, propongo que la critica de la universalidad no ha sido prospegalo®pvia

falta un trabajo critico que aborde la relacion entre diferencia y transp a,\gue

sesgos historicos dominantes y sus "otros", para lograr identi

las ciencias sociales que informan los relatos prevalecientes

presente investigacion, que fueron realizad
diciembre 2022. Obtuve informacion al SBbre sus estudios iniciales, edad,
nacionalidad, raza, género, identi edad, estado civil, entre otros aspectos que

se incluyeron en esta parte de Jd \cop¥acion de la informacion para tener un boceto de

ellas para luego profundi nsys trayectorias. Se ha respetado el consentimiento

informado en el que a 7

informacion obte: aS entrevistas pero no exponer sus nombres, pues este

s entrevistadas a la publicacion de sus datos e

anonimato p, e pudiéramos conversar con mas libertad de algunas

percepciones sobre asuntos especificos que, sin duda, aportan mucho

Ap de estos datos arrojados de las 28 entrevistas a mujeres cientificas, identificadas
como actores con un capital cultural destacado (publicaciones, notoriedad, docencia,
investigaciones, etc), se puede observar sus identidades en la delineacion de como se

autorepresentan y también puedo ver sus diferencias y sus factores en comunes.

Para la seleccion de las mujeres entrevistadas, tomé en cuenta la visibilidad, su posicion

en las instituciones, la raza, la edad, nacionalidad, sexualidad, su trayectoria, luego
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inclui la categoria cuerpo para hablar sobre un aspecto destacado por algunas de las
cientificas entrevistadas y que no fue tomado en cuenta por mi en un inicio de la
investigacion. En el momento de las entrevistas, los participantes del estudio tenian en
promedio 40 afios, un promedio de més de 10 afos de investigacion y docencias, y

todas estaban trabajando.

La tabla 9 a continuacion, ofrece un desglose detallado de las caracteristicas
sociodemograficas de las cientificas entrevistadas. La informacion se organ(?en ias
categorias, incluyendo region, estado civil, residencia, identificacion g

nacionalidad, identidad sexual, grado académico, dependientes, o &

socioecondémica.

Latinoamérica, con una en Europa y otra en, nidos. Esto sugiere una

fuerte concentracion de las participante | c@rtexto latinoamericano.
e Estado civil: Entre las cientificas, a yredominancia de solteras (16 de 28),
seguido por casadas (9 de 28), mia s (3 de 28) y solo una persona en

pareja, lo que podria indicagun

relaciones formales dgptrdde $te grupo profesional
e Residencia: Lar NN sigue un patron similar a la region de origen, con 27

cientificas resi Latinoamérica, evidenciando que la mayoria permanece

e Region: La gran mayoria de las entrevistadas (Zd% encuentran en
d

ble tendencia a la solteria o a no estar en

en su regi igen para ejercer su profesion.
o Ide W étnica: La identidad étnica predominante entre las entrevistadas
, con 20 de 28 identificAndose como tal. Esto es seguido por 4

@ﬁcas que se identifican como blancas, y 2 como negras y 2 como

digenas, reflejando una diversidad étnica en la muestra.

e Nacionalidad: La nacionalidad de las cientificas es mayoritariamente
latinoamericana (27 de 28), lo que resalta una vez mas el foco de la
investigacion en esta region especifica.

o Identidad sexual: La heterosexualidad es la orientacién sexual mas

representada, con 26 de 28 cientificas identificAndose como tales. Una persona
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se identifica como lesbiana y otra como trans, indicando diversidad en la
orientacion sexual y la identidad de género entre las entrevistadas.

e Grado académico: La mayoria de las entrevistadas poseen un titulo de
doctorado (PhD), siendo 24 de 28, mientras que 4 tienen un PhD candidato (PhD
¢), lo que sefiala un alto nivel de educacién y calificacion profesional entre las

participantes del estudio.

como dependientes y 1 con abuelos dependientes, mientras que

e Dependientes: Hay 8 cientificas que tienen hijos, 3 que tienen a susyad
ehtan

hermanos dependientes. Esto puede sugerir que la mayoria d& ientificas no
C

tienen dependientes directos o no han proporcionado eggi 16n.

e Ocupacion: Se muestra una distribucion equilibrada cupacion: 11
investigadoras, 6 docentes y 11 que combinan, espgacion con la docencia,
lo que refleja un compromiso con la acadggai en la ensefianza como en la
investigacion.

e Condicion socioeconomica: En cu:&la condicion socioeconomica, la

mayoria de las cientificas se ;’d@an con una clase media (18 de 28), seguida

por alta (8 de 28) y baja 8). Esto podria indicar que la clase media esta
bien representada e o profesional o que hay una percepcion de
pertenencia a | 1a entre las cientificas de Latinoamérica.

De esta manera, | la tabla 9 nos muestran una cohorte de cientificas
altamente ed oyt una diversidad de antecedentes étnicos y una tendencia a la
solteria o infepenidencia en términos de estado civil. La mayoria de las entrevistadas
tienen rte presencia en Latinoamérica tanto en su origen como en su residencia
a que indica un arraigo en la region. Ademas, hay una notable diversidad en la
identiflad sexual y una aparente capacidad de compaginar la vida personal con la
profesional, dada la relativa baja cantidad de dependientes. La variabilidad en la
condicion socioecondmica podria reflejar diferencias en el acceso a recursos y

oportunidades dentro del campo cientifico.

Tabla 9: caracteristicas de las entrevistadas
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Ocupacion Investigadora  Docente Investigadora/

docente

11 6 11
Condicion Alta Media Baja
socioeconomic —

8 18 2 -
a y

: 4
Por otra parte, en las narrativas de las entrevistadas pude evidenciar g1 '&cultades

para seleccionar una carrera cientifica, para algunas esas dificult traron

principalmente en dos puntos, la falta de apoyo de sus familjgr

manifestaban en ellas de creer que no iban a poder realiggr es

carrera que te permita cuidar a tu familia cuando t, ey §’'Las mujeres fracasan en

ino. “Busca una

la ciencia, deben ocupar mucho tiempo”; “Te v, uePr solterona”; “Los chicos de

mi clase eran mejores que yo en fisica y m ; “Mi profesora me dijo que a
pesar de mis habilidades buscara otra ra Jorque en Quimica iba a sufrir”, estas
son frases que expusieron las entrggst ue fueron sentenciadas por familiares o
maestras/os. Por otra parte, en laay®fa de los casos, 55%, estudiaron en escuelas y
colegios publicos; gran p dexllas, sus padres y madres no tuvieron formacion

universitaria, de hecho casos en que son las primeras primeras generaciones de

universitarias en

Las mujeregfcient

de la bj

s presentes en esta investigacion hay un fuerte grupo que proviene
0 mas pequetio cuya especialidad corresponde a ciencias quimicas (2),
mj las demas han estudiado diferentes carreras como y bioquimica, ingenieria,
mat ica, fisica. Este esbozo sobre las carreras estudiadas por las entrevistadas refleja
el panorama de la educacion de Ecuador y muchos paises de América Latina, a pesar de

que los datos no son los actuales debido a que el Sistema de Informacion de Ecuador?’,

27 Fuente: SNIESE 2013. Elaboracion: SENESCYT - SNIESE 2014
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encontramos que las mujeres matriculadas en ciencias naturales, matematica y
estadistica en pregrado (2013) fueron 10235 y en postgrado (2013) 377, siendo el total
de 10612.

Ademés, las mujeres con Doctorado en ciencias y tecnologia en el 2013 era 34.

Actualmente, con los ltimos datos publicados por la SENESCYT hay un significativo

aumento, sin embargo, mucha de la data se refiere hasta el 2018 y en algunos

2019. Los titulos nacionales y extranjeros registrados al afio 2019, encontralﬁ del
it§Jos de

total son nacionales, en cambio los extranjeros son el 13%. Del total

pregrado registrados en el 2019 el 56% corresponde a mujeres (7

segun los datos de SENESCYT.

Nps 126466),

Por otra parte, de acuerdo a los datos de SENESCYT (2419) ujeres ocupan las
principales carreras: Salud, bienestar, servicios soci %0; ciencias sociales,
periodismo, informacion y derecho 59,69%; E ,23%; administracion de
empresas y derecho 57,70%, en cambio losQr ocupan ciencias naturales,
matematicas y estadisticas 60, 23%, te ia e la informacion y TIC 76,96%;
ingenieria e industria de la const 1’@6%. Estos datos nos demuestran una
feminizacion de la educacion iu%&ue dista de lo que ocurria hace dos décadas. Sin
disgi

embargo, apreciamos que iplinas en las que pertenecen las cientificas que son

protagonistas de esta i

£\

Carreras de las cientificas entrevistadas

t on siguen siendo dominadas por hombres.

abla 10: Carreras de las cientificas

Biologia

Matematica I ?
Fisica me—— 3

Quimica m——— 2

14

Bioquimica I 4

Ingeniera —— 3
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Las universidades de procedencia de cada una de las cientificas han realizado sus
estudios de pregrado, sobre todo en la Universidad Catélica del Ecuador (privada), sin
embargo, sus estudios de postgrado en la gran mayoria se realizaron en universidades
extranjera y becadas. En ese sentido, se aprecia que hay 3 universidades que concentran

el desarrollo de sus carreras, la primera Universidad Catolica del Ecuador, luego la

ESPOL (Publica) y la Universidad Central del Ecuador (Publica). q

Tabla 11: Universidades de procedencia :

Universidades de procedencia

10 9

9

8

7

6 5 5

5 4

4 3

3 2

2

| i

0
Universidad Universidad Universidad ESPOL Escuela Universidades
Central del Catolicadel San Francisco Politécnica extranjeras

Ecuador Ecuador de Quito Nacional

NS
Mujeres con doctorad prersidades de Ecuador, de acuerdo a los datos de 2014

eran 14, siendo | olitécnica Nacional y la Universidad San Francisco de

Quito las qu con mayor numero. Actualmente, en el 2018 (ultimos datos
publicadg qy\ total de 35 324 docentes de Universidades y escuelas
politéc 4033 son mujeres (40%), el crecimiento ha sido imperioso desde el 2013

\ PO18, segun los datos expuestos por SENESCYT. También es importante

destacar que las entrevistadas se perciben como parte de la clase media y reconocen que

la educacion desempend un papel fundamental en su movilidad social.

Durante mi investigacion, pude observar que, aunque el campo cientifico esté
predominantemente liderado por hombres blancos o mestizos, también existen grupos

diversos de mujeres que ocupan este espacio disputando sus posiciones privilegiadas
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con los preceptos estructurales que aun existen en la ciencia. Estas mujeres enfrentan
intersecciones complejas entre las jerarquias de clase, género y raza, las cuales
configuran su movilidad social y su ascenso. Se va a poder observar que el campo
cientifico, historicamente dominado por hombres blancos, refleja las jerarquias sociales
mas amplias que son inherentes a la estructura de la sociedad. A medida que las

mujeres, particularmente aquellas que no son blancas, entran y tratan de ascend

este campo, se encuentran en la interseccion de multiples sistemas de opresi
raza y clase. Estas intersecciones crean tensiones especificas que puederrafe
mujeres de diferentes maneras dependiendo de su posicion dentro stas jerarquias.
Por ello, se puede observar tensiones de mujeres de clase medig, t ncas como

mestizas, quienes reconocen la educacion como una via cla movilidad social.

Sin embargo, la clase media mestiza enfrenta mas obs ido a prejuicios

raciales latentes. Aunque ambas pueden compartir 0 social similar, las mujeres

n28

mestizas experimentan un "techo de cristal 0, donde su movilidad vertical

se ve limitada no solo por su género sino tam®gn por su etnicidad.

"Llevo varios afios trabajando uto de investigacion, y a pesar de tener las

mismas o incluso mas cualy nes que mis colegas no mestizos, siento que hay un

limite invisible para engo mas investigaciones que muchos de ellos, y aun

asi, los ascensos as accesibles para mis colegas blancos u occidentales. He

escuchado co s Bobre coOmo mi 'look exotico' o mi 'manera diferente de ver las

Karau, 2002; Wenneras & Wold, 1997). También se refiere a la cultura organizacional androcéntrica en
las instituciones cientificas que obvia las necesidades e intereses de las mujeres, en particular la
conciliacién entre vida familiar y profesional. (Hill, Corbett, & St. Rose, 2010). Incluyen la pausa de la
maternidad en un contexto donde se encuentran ausentes las politicas de cuidados y con un escaso avance
en la corresponsabilidad en asuntos domésticos y familiares. (Mason & Goulden, 2002). Expresan los
sesgos socioculturales y psicologicos sobre liderazgo que asocian la masculinidad con la autoridad y la
toma de decisiones presentes en el sector publico, privado y cientifico. (Diekman, Johnston & Clark,
2010; Kark & Eagly, 2010; Koenig, Eagly, Mitchell & Ristikari, 2011; Rossi, 1965).
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mas alla del hecho de ser mujer cientifica, también tiene que ver de donde
provienes y tu raza, mi mestizaje es visto como una curiosidad mas que como

una competencia." (entrevista, bidloga, mestiza en Alemania, mayo 2022)

"Cuando realicé mi doctorado, era una de las mejores de clases, por eso siempre esperé
que valoraran mi capacidad académica por encima de todo, pero cuando buscaba
oportunidades de posdoctorado noté como mis colegas no pasaban por todas 1

penurias que yo, hablo de ser mujer y mestiza, para todos ellos era méas facyes I
procesos. He tenido que escuchar comentarios como “que bien que ten€wyos\ger¥onas

como tu en nuestro departamento”. Ellos pensaban que era un gragha¥go pero esto

significaba para mi una resistencia institucional a verme como ir." (Entrevista,
mestiza, bidloga en Francia, junio 2021)

Asimismo, se reconoce que en entornos cientificos do s bres blancos y
mestizos son los mas prominentes, las mujeres blarf en enfrentar sexismo pero
aun tener el "privilegio del color" que les oto %Ventajas sobre sus comparieras
mestizas. De este modo, las mujeres mestizasQgenen que luchar contra la discriminacion
racial ademas del sexismo, lo que pue T que su trabajo y contribuciones sean mas
invisibilizados o cuestionados. & 1a entre mestizaje y blanquitud, tal como se
sithia en el entramado de las j jas’sociales que rigen los entornos cientificos y, por
extension, la sociedad. texto, la blanquitud se asocia con una serie de
ventajas implicitas,@ e un sistema que historicamente ha favorecido a quienes

se alinean mas ggtr ente con las caracteristicas asociadas a la raza blanca.

Teni@una gompafiera peruana, muy simpatica e inteligente, era rubia, muy rubia, con
0s, no sé si era verdes o azules, el hecho es que ella jamas sinti6 discriminacion
petaptod super bien en todo, académica y socialmente, de hecho terminé trabajando en
a Universidad en el Departamento de fisica, en cambio, a mi cuando me hablaban, bien
sea un compafiero o un profesor, me hablaban lento, como si no entendiera- esto nunca
cambio- y ademas en mi desarrollo académico cuando algo no salia tan bien, me
llamaban a darme porras, es decir, a decirme que lo iba a lograr, que pusiera un poco

mas de empefio, este era un trato muy exclusivo para mi, a nadie mas le daban ese

“privilegio” de reunirse. Y bueno, como veras soy morena, se me nota lo latina y eso

120



jugo en contra, eso creo yo, fue la sensacion que siempre tuve” (Entrevista, cientifica

fisica, mestiza, junio 2021)

En consecuencia, las mujeres blancas, aunque vulnerables al sexismo, se benefician de
su cercania al ideal de la blanquitud y gozan de un "privilegio del color". Este privilegio
puede manifestarse en formas mas sutiles de reconocimiento, credibilidad y visibilidad
de sus contribuciones profesionales. Por otro lado, el mestizaje, que implica un
herencia cultural y racial mixta, no proporciona las mismas ventajas sistémiggs.

mujeres mestizas enfrentan una opresion dual: el sexismo, que afecta a to %

mujeres en un entorno predominantemente masculino, y la discri racial, que

agrava su situacion. Esta discriminacion racial hace que la luc
y la valoracion de sus trabajos y aportes sea atin mas ardua;

barreras adicionales impuestas por prejuicios y estereg{ipgrapiales.

Entonces, las mujeres mestizas enfrentan discri cl cial y opresion de género, lo

que dificulta el reconocimiento de sus contrj en el trabajo. Son invisibilizadas y

sus logros son cuestionados debido a praglicioNraigados y estructuras de poder que
perpetdan la discriminacién. Estos limitan la igualdad de oportunidades y el
reconocimiento de sus habilidads ergl.&mbito laboral. (Jiménez Rodrigo, 2022,
Limaico et al.2022). Esto Jenea{irma Viveros (2020) cuando seniala que las mujeres

mestizas enfrentan dis

®n racial y sexismo en su vida profesional. Esto limita
su crecimiento y e influencia. Es importante abordar estas barreras para
garantizar igu portunidades y reconocimiento de sus habilidades y

contribucioRgs. (Yiveros2020).

Por % 8 diferencia entre mestizaje y blanquitus en jerarquias sociales, podemos
ex a cuando analizamos la discriminacion racial y sexista en el trabajo de las
mujeres mestizas, es crucial explorar la diferencia entre mestizaje y blanquitud en las
estructuras sociales. Mientras que el mestizaje se refiere a la amalgama de razas y
culturas diversas, la blanquitud se vincula con la pertenencia a la raza blanca. Dentro de
las jerarquias sociales, el mestizaje suele ocupar una posicién inferior a la blanquitud, lo

que lleva a que las mujeres mestizas enfrenten con frecuencia mas obstaculos y
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discriminacion en el &mbito laboral. Esta disparidad surge de un sistema historico que
ha favorecido a quienes se identifican con las caracteristicas de la raza blanca,
relegando a las mujeres mestizas a situaciones de desventaja. Como resultado, las
mujeres mestizas pueden experimentar una mayor invisibilidad y cuestionamiento en
cuanto a su trabajo y contribuciones, (Cedefio et al.2022, Usufio and Barreto, 2023,
Mogro Pérez, 2022, Lopez Perugachi, 2022) En este sentido, la raza blanca ha s}
favorecida en la historia debido a la asociacion con caracteristicas valoradasen

ambito cientifico y social. Esto se traduce en mas reconocimiento y opo

los cientificos blancos, lo que refuerza la desigualdad. (De La Torredgh
sistema historico ha apoyado estructuras que benefician a la ra oprimen a
otros grupos raciales, incluyendo a las mujeres mestizas. Es®g C*eNcias afectan el
ambito, (Cabrera Tabango, 2023, Hernandez et al.202

Por lo tanto, mientras que la blanquitud actiia copagu do parcial contra la
discriminacion racial, el mestizaje no ofrece proteccion, lo que conduce a una
mayor invisibilizacién y cuestionamienigde 1 ujeres mestizas en comparacion con

)

sus colegas blancas. Esto se refleja ayor dificultad para avanzar y ser

reconocidas dentro de un ento cREmico y cientifico que valoriza la blanquitud y
perpetia una jerarquia de calo dada en el legado colonial y patriarcal de la
sociedad.

Por ello, las tensieqe mujeres blancas y mestizas en el campo cientifico, se

que plantea Collins (2019) y su analisis de la matriz de

pueden explj

dominagjg Qe))ermite desmenuzar las estructuras de poder que subyugan a las

muje elor de manera especifica y multifacética. De este modo, bell hooks (1981)
an papel del capitalismo y su interaccion con el patriarcado y el racismo,
subrayando que la lucha contra la opresion de género es incompleta sin enfrentar el
racismo y la clasificacion econémica. A su vez, Mohanty (1988)critica los enfoques
occidentales que ignoran la diversidad de experiencias entre las mujeres, mientras que

Davis (1981) advierte que la ciencia no esta exenta de las dinamicas de poder y

prejuicio que histéricamente han favorecido a los hombres blancos. Entonces, las
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mujeres no solo estan disputando el espacio con hombres blancos y mestizos, sino
también entre ellas mismas, luchando por reconocimiento y oportunidades en un

sistema que las clasifica y las valora desigualmente.

Mi tesis, en este punto, es importante porque considero que en el ambito cientifico, la
visibilizacién de la diversidad es un paso esencial hacia el reconocimiento de la

pluralidad de experiencias y desafios que enfrentan las mujeres, especialmente gq®llas

que no se alinean con las identidades dominantes en discursos sobre género\ggie

Esto desafia y confronta la nocién simplista de homogeneidad entre |

ciencia, subrayando en cambio la manera en que la confluencia d sas identidades
—de raza, orientacion sexual y expresion de género— condu orias
profesionales distintas y a enfrentar obstaculos unicos. Adem®y abexaminar las
estructuras de poder tanto histdricas como actuales epAsl cientifico, se revela

sino que también construyen y mantienen je

coémo dichas estructuras no solo perpetiian la mapaygga on de las mujeres en general,
%privilegio dentro de los grupos

subrepresentados.

Por otra parte, sobresale el tema dggac entro de sus propios espacios en sus paises
y también cuando realizaron esfidjos @ el exterior. Pero en el caso concreto de sus

entornos nacionales, este gdQ esta relacionado con el clasismo, refiriéndome a lo

“las clases’e

el se e como tendencia general las personas y familias con mayores capitales

ral, escolar, econdmico, simbdlico, etc.) son de tez mas ‘clara’ e

hmente, las de menores capitales son de tez mas oscura” (2014, 42)

En itiva, el racismo, segiin Crenshaw (1991), se refleja en las experiencias de estas
mujeres que no pueden comprenderse plenamente sin considerar la interseccionalidad
de sus identidades, donde el racismo y el sexismo se entrelazan para crear barreras
Unicas en su acceso a oportunidades, mentoria y reconocimiento. De esta manera,
Collins (2000) amplia el analisis al enfocarse en como las estructuras de poder

perpetian la marginacion y la subrepresentacion, creando un espacio académico que
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rutinariamente deja a un lado las contribuciones de las mujeres no blancas. En cambio,
bell hooks (1984) introduce la nocidén de que las interacciones cotidianas, saturadas de
microagresiones y prejuicios, reflejan una cultura académica donde el racismo y la
heteronormatividad se naturalizan, socavando la autoridad y el sentido de pertenencia

de las mujeres de color.

'

Por otra parte, Davis (1981) sefala que las normas de "profesionalismo' y 'exce a',
arraigadas en el privilegio blanco y masculino, se utilizan para juzgar y a m3gado

excluir a aquellas que no encajan en estos parametros restringidos. E puede

entender que las realidades del racismo en la ciencia, revelan la uggcMga¥e desmantelar

estas jerarquias y proponer un campo cientifico diverso y rep de todas las
identidades. Sobre esto, una de las cientificas afirmo: “Habia sima gente muy
pudiente aunque era una universidad publica sentia (srTMgngR16n de racismo o

clasismo en ese entorno”. También la nacionalid € 2 un “‘exilio” dentro del

entorno educativo. Sobre ello, una de las myg vistadas explica:

En Caracas si se sentia mucho el WismoYdigamos la gente que vive en el Este se
juntaban entre ellos y tenian s cosas y pues yo no tenia nada que ver con
ellos este. Se sentia un po a lasismo incluso a nivel de profesores. Si habia
algunos profesores sif&n o se mezclaban, que no te hablaban mucho, o sea que

este racismo yo ¢ ejptia un poco cuando la gente se enteraba que yo no habia
nacido en Vi esar de que yo siempre me he sentido venezolana. Hacian
chistes ggne Wclga sentir que no pertenecian alli, cuando yo queria sentir que si

pertgfiecia vista cientifica fisica, Quito, 11, septiembre 2020)

Como , han logrado evitar la fragmentacion del capital cultural y econémico
a@ tn sus procesos de movilidad social. Sin embargo, esto ha implicado para
ellas $aptarse a los valores de respetabilidad establecidos por una sociedad
predominantemente masculina y blanca. Es decir, han tenido que distanciarse de los

estereotipos que aun persisten en el ambito cientifico.

A manera de sintesis, el presente apartado ha tenido por finalidad acercarnos a conocer
el objeto de estudio de la presente investigacion, me refiero concretamente a mujeres

cientificas que ocupan un lugar predominante en el quehacer cientifico en el momento
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de las entrevistas, es decir, me he enfocado en la trayectoria y reconocimiento tanto en
su pais de origen como internacional que han tenido durante su carrera, ademas de sus
particularidades tales como; su universidad de procedencia, especialidad, estudios de

posgrado etc., ocupacion, investigacion, sus aspectos familiares entre otros aspectos.

Todos sus relatos expresan experiencias distintas que generan marcadores que me han
ayudado a observar ciertas jerarquizaciones de la relaciones de este campo y eg )
produccion de conocimiento, considerando como sefala Mills, Ch (1998,2 uc¥r el
ambito académico y cientifico puede existir “una vida cognitiva y des habitos,
actitudes, con un caracter epistémico “adecuado” para las estructygaSQgueNjevienen de

los modelos homogéneo”, convirtiéndolas en sujetos disrupti S sistemas.

sufren de sesgos en sus procesos de aprendizaje, m e pecificamente a mujeres
negras, indigenas, lesbianas y trans. Estas desv s o9¥an muchas veces relacionadas

con el género, la etnia, la clase social, la e

Ademés, sus narrativas me hacen deducir que quienes tignen esventajas social
1

tr@otros factores que se interceptan y
pronuncian las desigualdades en este € 0. I ejemplo de ello es cuando podemos

observar la trayectoria de una pers rtenece a una clase social desfavorecida o
racializada, pocos de ellos/as icé&den a Universidad o si lo logran son considerados

excepcionales.

Asi, grupos de persgua i zadas han vivido exclusiones y marginaciones
constantes, enfrgn lucha para acceder a la cultura y el trabajo. Asimismo, no ha
sido facil p‘a :s po conquistar derechos plenos, incluso los que refieren a los
cuerpo ados de estas batallas han sido, por ejemplo, el ingreso a la educacion
espey Qan sido historicamente visto desde la mirada de la blanquitud, pero en

alg casos quienes han penetrado se las ha relegado a la sombra de grupos
privilegiados y de élites. “Fui la primera indigena”, “No habia ninguna persona negra,
solo yo”; “siempre senti rechazo en mis espacios, tanto laborales o académicos por ser
lesbiana”; “Todavia no entienden que soy mujer” (...). Por ello, considero importante

analizar y visibilizar las exigencias de las personas que son atravesadas por las

configuraciones de la interseccionalidad como sujetos productor de conocimiento y
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como sujetos historico - social para asi abolir los parametros impuestos que relacionan

el género con teorias naturalistas y biologicistas.

De esta manera, se ha puesto en discusion el nivel de opresion, privado y publico que se
sostienen con teorias de incapacidad natural. Asi es como ha entrado en discusion la
produccion de conocimiento cientifico realizada por las mujeres, su aporte, su

importancia y, también, la poca visibilizacion que han tenido a lo largo de la hj

\

En este sentido considero necesario reconstruir el conocimiento partiendg d

experiencia de las mujeres y plantea que: “la adquisicion de la subjet: n
proceso atravesado por practicas materiales (institucionales) y di simbolicas)
por lo que a su vez, pasan distintas variables: sexo, raza, ed iJWtti, 1991) , entre
otros.

Para concluir, la indagacién en las vidas de mujere as a través de las narrativas

recolectadas evidencian la complejidad de la 1 alidad en la ciencia,
evidenciando como la identidad social se co ye’tanto en el ambito privado como en
el publico. Se revela que la raza, el géfer0Qgla Culturalidad no son meros telones de
fondo, sino actores principales e onMrmacion de las trayectorias profesionales y la

movilidad social de estas muj agentrevistas desentrafian un abanico de vivencias

que desafian la critica d alidad en la ciencia, atin inmadura y necesitada de un

o0 a la invisibilidad impuesta por sesgos historicos que marginan a

ergen del canon establecido. Por ello, se confirma la persistencia de una

condicionando las epistemologias subalternas y la representacion en el aparato

cientifico.

Por ultimo, los testimonios de las mujeres cientificas en este estudio pone de manifiesto
que, aunque el campo cientifico estd comenzando a diversificarse, sigue dominado por

estructuras de poder que favorecen a grupos historicamente privilegiados. La clase
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media mestiza, reconoce la educacién como un pilar de su ascenso, pero alin se
encuentra con prejuicios raciales que anaden una capa adicional de desafios a su
desarrollo profesional. Las tensiones que emergen entre mujeres blancas y mestizas
reflejan las complejas dinamicas de poder que privilegian ciertas identidades sobre
otras. La discriminacion racial se entrelaza con el sexismo para invisibilizar atin mas a
las mujeres cientificas mestizas y de color, un fenémeno. La ciencia, lejos de se
espacio neutral, es un microcosmos de las desigualdades sociales mas ampligs,
mujeres cientificas estan en la vanguardia por una labor investigativa relgan

también por su esfuerzo por remodelar un entorno que histéricamem& an excluido.

Por lo tanto, este apartado me permite explorar la intrincada i@n entre las
experiencias personales y las configuraciones externas q e& en la identidad
social de las mujeres cientificas. A través de las narr &Q@nales, develo como la
raza, el género y la cultura no solo diferencian sj bién excluyen, marcando
profundamente las trayectorias de las cienti 1stadas y su acceso a la

legitimidad en el espacio cientifico. Buggo asiysmo, exponer la lucha de las mujeres

cientificas contra un aparato de sujgal Q al que ha sido histéricamente ciego a la
diversidad y coémo sus experiendas Mygsonales contribuyen a una comprension mas rica

y matizada de la ciencia, d la vision universalista que prevalece en ella.

La reflexion de Cherri resalta la necesidad de un examen mas critico que

vincule la diferen&a transparencia, un paso vital para desmantelar las estructuras

dominantes ejpicios en las ciencias sociales y en la ciencia en general. En este
apartadoge liga las dindmicas de poder que han marginado a las mujeres en la

ciengia Ynta hacia una critica que busque identificar y cuestionar los significantes
qu acen a los relatos de sujecion. Asimismo, al documentar la interseccionalidad

en las’vidas de las mujeres cientificas, mi investigacion responde directamente a mi
pregunta de investigacion al demostrar que las identidades cientificas estan lejos de ser
neutrales o universales. Al contrario, estan tefiidas por las complejidades de las
identidades sociales y culturales de cada individuo, lo que tiene implicaciones

profundas para su reconocimiento y su ascenso dentro de la comunidad cientifica. El

127



anonimato promovido en tus entrevistas, lejos de ser una limitacion, ha permitido una
mayor apertura y sinceridad, revelando como el género, la raza y la clase influyen y a

menudo complican la percepcion y el reconocimiento de la autoridad cientifica.

En ultima instancia, este apartado es vital para responder a mi pregunta de investigacion
la cual se enfoca ;De qué manera las intersecciones de clase, sexualidad, género y raza
— entre otros factores- han influido en la posicion de las mujeres cientificas
entrevistadas dentro del campo cientifico?, ya que expongo como las estruchggas
poder y las jerarquias sociales incrustadas en el campo cientifico imp n%s
mujeres cientificas. La interseccionalidad de sus identidades — ing aza, género,
clase y mas — emerge como un factor clave en la formacion dé'encia
profesional y personal. Al explorar la narrativa de estas muje i trabajo pone de
&)

manifiesto las barreras sistémicas y simbolicas que ¢ as cuales se traducen en

. 7

limitaciones para el reconocimiento y la legitir@ o del campo cientifico.

Tales narrativas proporcionan una evidenci omo la blanquitud se percibe a

menudo como normativa en la ciencia MgatraPue las identidades que se desvian de

esta norma son marginalizadas o cgfisi s como 'otras'. Ademas, revelan que estas

mujeres no solo deben navegar exel Yritexto de un campo dominado por hombres, sino
teq |

que también deben hacer as complejidades adicionales impuestas por su raza,
género, sexualidad y cKQ& comprension interseccional enfatiza la urgencia de
abordar y desmaml structuras de poder para lograr un campo cientifico mas

inclusivo y VO

Asi, es proporciona un andlisis critico necesario para entender como se

co s jerarquias y la exclusion dentro del campo cientifico y como estos
fac se interconectan para influir en la produccion de conocimiento. Este analisis es
imprescindible para mi pregunta de investigacion, pues me permite entender no solo las
desigualdades y dinamicas de poder existentes, sino también las formas en que estas
pueden ser desafiadas y transformadas para promover una ciencia mas diversa y

representativa.

4.2 Trayectorias de vida: tejidos caleidoscopicos
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Aunque ha habido un progreso notable en las Gltimas décadas, el acceso a la educacion
superior sigue presentando desigualdades alarmantes. Estas desigualdades no se
distribuyen uniformemente, sino que varian segun el pais, la region y el contexto
socioecondmico. Mientras algunos disfrutan de una amplia gama de oportunidades
educativas, otros luchan por superar barreras tanto visibles como invisibles que limitan
las cuotas de matriculacion. De este modo, el curriculo, la metodologia de ensefjagga, el
acceso a materiales de estudio de calidad y las oportunidades de investigaciQn taM§Q1

pueden variar considerablemente.

Las estructuras socioecondémicas, como la capacidad de los hogar: ynanciar la
educacion, desempefian un papel fundamental en estas desig
educacion superior es un derecho humano fundamental, ¢s cr®giabque esté al alcance de
todas las personas, sin discriminacion alguna. Sin eny#ar; hallazgos recientes

revelan que el acceso a la educacion superior no rsalizado, ya que prevalece

una oferta privada con costos elevados, lo

segmentos de la poblacion (UNESCO,

acceso y privilegia a ciertos

a situacion tiene un impacto directo en
determinados sectores de la socied Imente aquellos pertenecientes al quintil
de menores ingresos, lo que ha gghe una brecha considerable que se ha acentuado
en los ltimos afios. Ademy 1 50% de la financiacion de la educacion superior
proviene de los hogareggs

Gomez (2021). Pg

ustamante Chan, Passailaigue Baquerizo y Silva

aquellos que no pueden acceder debido a dificultades
econdémicas o cumplen con los requisitos meritocraticos del sistema, a
ionados con privilegios, se ven limitados a opciones de educacion técnica

o form % profesional (UNESCO, 1998).

0 es importante considerar que, en muchos paises, el éxito en la educacion
superior esta determinado por la trayectoria de vida de cada individuo, dependiendo de
la calidad heterogénea de los sistemas de educacion primaria y secundaria, asi como de
las circunstancias de salud y otras variables. Segun Bustos et al. (2017), en la region, las

personas jovenes provenientes de familias con altos ingresos tienen siete veces mas
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posibilidades de acceder a la educacion superior en comparacion con aquellos con

recursos limitados.

En algunos paises centroamericanos, esta diferencia puede llegar a ser de hasta
dieciocho veces (Busso y otros, 2017). Aunque ha habido un aumento significativo en la
tasa de matriculacion en los ultimos afos, este crecimiento no ha sido uniforme entre los
paises y las brechas se han ampliado. Segun IESALC (2021) a nivel mundial,

bruta de matriculacion ha aumentado del 19% al 38%, siendo América Lati e

Caribe la segunda region con mayor crecimiento después de Asia Ori ‘v
Sudoriental. Sin embargo, los paises de bajos ingresos no han log Iegpzar este
avance, generando disparidades (UNESCO e IESALC, 2021) a, las
situaciones de crisis y emergencia, las altas tasas de matrjcu xamenes de ingreso,
la movilidad geografica y la discriminacién son los c obstaculos que

restringen el acceso de las comunidades margin a ucacion superior (UNESCO

IESALC, 2020b). %
Todos estos factores estan estrechame\gjci ados con la dimension econémica, ya

que la falta de recursos representa

educacion superior. En el casq éSgect de las mujeres racializadas, a menudo
experimentan una sensac% rrente de estigma y vergiienza, influenciada por las

1 obstaculo y limitacion para acceder a la

ideologias meritocrati

inteligencia y elé 0.
Como exprgfo un®gacntifica que se identifica como indigena: "Yo no he sentido

que los logros individuales se evaliian en funcion de la

racism ue todas las personas pueden llegar a ser lo que quieran, pero para
ha trabajar y sacrificar mucho" (Entrevista, cientifica fisica, junio 2021). Sin
em , factores como la pobreza y la escasez de recursos actian como restricciones

significativas. Estas limitaciones se reflejan en el sistema educativo, donde aquellos que
viven centrados en el presente tienen menos incentivos para obtener un buen
rendimiento académico o considerar la educacion superior como una opcion viable.
Ademas, se observa un patrén arraigado en el sistema educativo, donde los/as hijos de

padres/madres con un alto nivel educativo tienen mas probabilidades de acceder a la
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universidad, mientras que los/as hijo/as de aquellos con una educacion limitada tienden
a ingresar a programas de formacion profesional u obtener otros certificados de

aprendizaje.

Es importante destacar la necesidad de abordar las "deficiencias" y la "pobreza" en
sociedades que experimentan crisis cronicas, sociedades que trabajan desde una
perspectiva que considera una condicién normal como algo inducido por las
circunstancias particulares de cada sociedad. Lo que se considera normal y 1080

varia histéricamente en una sociedad, es decir, algo puede ser conside oNpal en

ciertas condiciones sociales, pero al cambiar esas condiciones, ta ansforma el

concepto de normalidad y patologia. En las narraciones enco iversas aristas

que permiten delimitar ciertos factores que se entrecruzan enWyg thayectorias educativas.

La trayectoria educativa de cada individuo esta det adqor diversos factores, como
la calidad de los sistemas de educacion primari cuWdaria, las circunstancias de
salud y otras variables. Entonces es induda e W desigualdades en el acceso a la
educacion superior persisten, especial par®aquellos de bajos ingresos, y las
brechas se han ampliado en algungg€pa e la region. Hablamos de muchos casos de

personas racializadas pero tambi iversidad sexual y de género.

En este sentido, la pobre ysis, las altas tasas de matricula, los examenes de
ingreso, la movilida, amca y la discriminacion son obstaculos significativos que
restringen el acges comunidades marginadas a la educacion superior. Estos
factores est mente relacionados con la dimensién econdmica, ya que la falta

enta el principal obstaculo y limitacion para acceder a la educacion

supeny rucial abordar estas deficiencias y la pobreza en las sociedades,

rec endo que lo que se considera normal y patoldgico puede variar histéricamente.
En las narraciones de las personas, se pueden identificar diversos factores que se
entrecruzan en las trayectorias educativas y que deben ser considerados para lograr un

acceso mas equitativo a la educacion superior.

“El tnico estudio que realice pagado fue en el pregrado. Me costdé mucho, pedi un

crédito y luego me becaron. De no ser asi no hubiera podido estudiar. En ese momento
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mi familia no podia pagarme la universidad” (Entrevista, cientifica biologa, mestiza,

clase media baja, mayo 2021)

A través de un analisis detallado de las trayectorias educativas de mujeres cientificas
racializadas, se descubre que la financiacion de la educacion, lejos de ser una mera
cuestion de recursos, se convierte en un simbolo de las desigualdades existentes que
estratifican el acceso a la educacion. Por lo tanto, la relevancia de mi trabajo reg/®yen
su capacidad para desentrafiar los entresijos de un sistema que favorece a alggno

mientras marginaliza a muchos, reflejando un sesgo que va mas alla de loN\co{orhico y

se sumerge en lo cultural y social. Tejiendo las narrativas personal mJiscusiones

teoricas, desafio las narrativas prevalecientes que a menudo a complejidad y
el caracter multifacético de los obstaculos a la educacion, , subraya la
necesidad imperativa de reformas estructurales que p a inclusion genuina y

equitativa en el ambito de la educacion superior.

Por otro lado, proporciono una perspectiva j cual la interseccionalidad de la
raza, el género y la clase se convierten jes Qntrales para comprender los desafios y
logros de las mujeres en la ciencia, r el racismo y la discriminacion dentro de
las instituciones educativas, re C las ideologias meritocraticas pueden ocultar y
perpetuar la opresion, incl ntro de los espacios que prometen movilidad y

progreso. Las historias les, tejidas con la realidad de las estadisticas y estudios

socioecondémicos discusion tedrica y aportan una perspectiva humana a la

comprension acion superior y su papel en la construccion de una sociedad

mas justa e

s becas que obtuve, desde el pregrado hasta el posdoctorado, no hubiera podido
r quien soy. Vengo de una familia trabajadora, pero no hubieran podido pagar mi
educacion. Siempre les digo a mis estudiantes que busquen alternativas y becas
internacionales. Yo soy un ejemplo de que sirven y nos ayudan a progresar. Pero para
eso hay que estudiar y esforzarse” (Entrevista, cientifica ingeniera, mestiza, clase

media, agosto 2021)

El trabajo que aqui se presenta se distingue de otros estudios académicos por su enfatico

enfoque en la interseccionalidad de las desigualdades en la educacion superior,
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desvelando con agudeza la gama de obstaculos que enfrentan los individuos de diversos
origenes socioecondmicos y raciales. A diferencia de andlisis mas convencionales que
pueden ignorar las diferencias entre los paises y regiones, este trabajo se sumerge en las
particularidades contextuales, reconociendo como la ubicacidon geografica, la economia
del hogar, y la estructura social y politica influyen en la accesibilidad y calidad de la

educacion superior.

Mientras que los marcos tedricos tradicionales tienden a homogeneizar la e i
ayue tome

estudiantil, este estudio insiste en la necesidad de una evaluacion dlfel$

en cuenta el entrelazado complejo de factores que incluyen, pero an a, la

r

financiacion educativa, la metodologia pedagogica, y las din oder que se

<

manifiestan tanto en el aula como en las politicas de admisio

Ademas, contrapone la idea de una meritocracia p % ciar como las estructuras
sociales preexistentes, tales como las redes de condmica y la educacion de
los padres, preconfiguran el campo de jueg cacion superior, reforzando asi la
teoria de que los logros individuales n en Wesligarse de las estructuras

socioecondmicas mas amplias.

Mi estudio trasciende al apo perspectiva novedosa sobre la persistencia de las

desigualdades educativa e los avances globales en las tasas de matriculacion.

Al utilizar un marcogte e se centra en las narrativas personales y las estadisticas

regionales, se rgye tron de acceso desigual a la educacion superior que sigue

siendo una er. a los estudiantes de quintiles de ingresos mas bajos y, con
frecue quellos con identidades racializadas y de diversidad sexual y de

gé esto resalta que las barreras econdmicas, las dificultades sociales y

cul s; el estigma y la vergiienza se intensifican bajo ideologias meritocraticas. Al

articular las conexiones entre lo que es percibido como deficiencias individuales y las
crisis sistémicas, se desafia la nocion de normalidad académica, sugiriendo que la
'normalidad' es una construccion social susceptible de cambio. El reconocimiento de
que la 'normalidad' y la 'patologia' educativas son conceptos histéricamente

condicionados y cambiantes ofrece una perspectiva critica que es esencial para reformar
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el acceso a la educacion superior, subrayando que el conocimiento y las estructuras
educativas no estan separadas de las circunstancias sociales y personales que definen las

trayectorias de vida de los estudiantes.

Finalmente, la interseccionalidad de género, raza y clase social emerge como una
constelacion de fuerzas que, a menudo en conflicto, modelan no solo la identidad de
estas mujeres, sino también sus oportunidades y sus luchas. Las historias de vi
revelan que, aunque la educacion se presenta como un derecho humano uniWgsal,
accesibilidad estd mediatizada por estructuras econémicas y sociales n\enen y

perpetiian las desigualdades.

Este analisis enriquece mi pregunta de investigacion al ofreggt prension mas

0. Al examinar las

profunda de como los contextos sociales, culturales y eggnom entrelazados
impactan en la trayectoria de las mujeres en el cam e

barreras visibles e invisibles que enfrentan, se nU§vas perspectivas sobre los
desafios especificos que afectan a las muje n¥¥cas, especialmente aquellas que
pertenecen a grupos histéricamente su ser®ados o marginalizados. Asi, se

vislumbra como el acceso a la edy, erior y, por consiguiente, a la carrera

cientifica, esta lejos de ser equi

Ademas, mi trabajo subr, ortancia de considerar la educacion superior como un
entramado donde lagne r&ia debe ser analizada criticamente, evidenciando que el
éxito y el recongCiRierto no son simplemente resultados de la inteligencia y el esfuerzo
individual, gfno t ¢n del acceso a recursos, del soporte familiar, de la red de

seguri onomica y del capital cultural. Las desigualdades en la educacion y en

tifico no son simplemente reflejos de la capacidad individual o la falta de
ella también manifestaciones de una sociedad estratificada que favorece a algunos

y limita a otros basados en criterios que van mas alla del mérito personal.

Al centrarse en las experiencias vividas y las narrativas personales, demuestro también
como las identidades racializadas y las trayectorias de vida afectan la manera en que las

mujeres navegan y se perciben dentro del campo cientifico. Reconocer estos patrones no
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solo es crucial para abordar las desigualdades dentro de la educacién y la ciencia, sino

también para formular politicas y practicas que promuevan la inclusion y equidad.

En definitiva, la reflexion y el andlisis aportan una contribucion significativa al
entendimiento de como las barreras estructurales y simbdlicas en la educacion superior
y la ciencia pueden ser identificadas y, con suerte, desmanteladas, permitiendo asi que

el campo cientifico sea un terreno mas fértil y acogedor para todas las persona,
independientemente de su género, raza o clase social. v
4.3 Factores obstaculizadores y su relacion con la dimeni' omica
El estudio de las trayectorias cientificas femeninas, atravesadas por el enfoque

\ b

-~

interseccional de clase, raza y género, revela un panorama donde la economia se alza
. S

como una barrera y un puente en el camino hacia la ciencia. Este andlisis se distingue
T 7

V'S

por su aproximacion holistica a las disparidades econdmicas que modelan el acceso a la
- »

educacioén superior y, consecuentemente, a los cam}.)os STEM, donde las diferencias en
-

la clase social se entrelazan con las experiencias de mujeres que deben desafiar el

patriarcado en la ciencia y la estratificacion socioecondmica que dicta quién tiene

permitido participar en la generacion de conocimiento. Este enfoque proporciona una

diferenciacion nutrida y mas Erofunda_ de estudios anteriores, subrayando como la

interseccionalidad de la clase social es vital para comprender el acceso y la presencia de

Vs 14
las mujeres en la ciencia_’»‘)

7

Entonces, la ecgnoi n actor predominante en las trayectorias educativas. El coste
de la educagffon s or, combinado con otros gastos asociados, como el alojamiento,

estudio y la alimentacion, puede ser prohibitivo para muchos. La

estatal, las becas y los préstamos desempefian un papel esencial, pero no
estan disponibles o son suficientes. “Yo soy una mujer que ha estudiado gratis,
gracias a las politicas publicas, sino fuera asi no huboera podido llegar donde estoy”,

sefiala cientifica indigena matematica (Entrevista, ingeniera, noviembre 2021).

Por lo tanto, las disparidades econdmicas también se reflejan en la calidad de la
educacion primaria y secundaria, que a menudo determina la preparacion y capacidad

de los estudiantes para acceder a la educacion superior. Ademas, las ideologias
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meritocraticas a veces simplifican este desafio, sugiriendo que el acceso y €xito en la
educacidn superior es puramente una cuestion de esfuerzo individual, ignorando las
barreras estructurales existentes. Las disparidades econdémicas que se imprimen en la
educacion primaria y secundaria son solo la superficie visible de un iceberg de
inequidades que se profundiza en el acceso a la educacion superior y en el campo de la

ciencia.

Este fenomeno, que afecta desproporcionadamente a las mujeres y a otros gNgROs

subrepresentados, se extiende mas alla de la capacidad individual par aNJos

obstaculos. Mies y Bennholdt-Thomsen. (1999) destacan en su te
"cientificacion" de la opresion, las brechas de género en la ci structurales y
estan arraigadas en practicas institucionales que a menudo fa¥geden las voces y el

trabajo de los hombres por encima de sus homologas

En cambio, Acker (1990) explica que la merito<§, asa en la creencia de que el
campo académico es neutral y justo, una p tivgrque falla al reconocer cémo las
practicas y politicas institucionales pu erpRtuar la desigualdad de género. En este
sentido, es crucial en este contextggret Collins (2015) y su contexto "matriz de
dominacion", en el que se apreci ?C(')glas desigualdades de clase se entrelazan con las
de género y raza para cre igtema multifacético de opresion que se manifiesta con
especial fuerza en las i s STEM. Es decir, este sistema no solo marginaliza a las
mujeres sino que esincentiva su participacion en la ciencia, resultando en una
I

subrepresen 1ca en estas areas.

Las my cularmente aquellas de grupos minoritarios econdmicos, se

en n un camino hacia la ciencia que estd plagado de desafios adicionales, no

s0l ncieros sino también de reconocimiento y valoracion de su trabajo. Entonces
sobre la interseccion de clase y género en la ciencia, se considera como las ideologias
meritocraticas ignoran la realidad vivida de muchas cientificas emergentes. Por
ejemplo, Harding (1997, 1998) han criticado la supuesta objetividad y neutralidad de la

ciencia, sugiriendo que estas son en si mismas construcciones culturales que reflejan y

perpetian desigualdades de género. Ademas, propone que la ciencia se beneficia y se
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fortalece al incluir una variedad de perspectivas que desafian la hegemonia de los
modelos tradicionales dominados por hombres En cambio, Crenshaw desde su punto de
vista sobre la interseccionalidad de las identidades de las mujeres en la ciencia —
atravesando raza, género, clase y sexualidad — se debe requierir que las politicas y
practicas institucionales se reexaminen y reformulen para atender de manera efectiva la

pluralidad de sus experiencias y desafios.

De esta manera, se aprecia como las estructuras de poder y privilegio ancladas en lar
p :

\> 4
clase social imponen obstaculos en las vidas de las mujeres cientificas de minorias
X’

raciales y sexuales. Collins (2019) argumenta que el campo cientifico no es ajeno a los
- W
mismos mecanismos de exclusion presentes en la sociedad en %eneral. Por ejemplo, las
A \N
mujeres indigenas y negras a menudo se encuentran con que las vias de financiacion y
A .

los recursos académicos son mas escasos, restringiendo su @rticipacién en areas
A\

criticas de la ciencia. Asi, la clase social y la raza conﬁglran un laberinto de barreras
) -

que van mas alla del mero mérito académico. Para argumentarlo, planteo lo expuesto

-y y
por Crenshaw (1991) quien sefiala que el supuesto campo de juego nivelado de la
(a7

meritocracia se inclina significativamente contra las mujeres trans y lesbianas en la
A W

ciencia, quienes a menudo se enfrentan a prejuicios y una falta de reconocimiento de sus
b 4

—
luchas y éxitos que son compuestos por su interseccionalidad de identidades.
. \

bell hooks (1989) interviene para criticar como el neoliberalismo endosa la
o \N.
responsabilidad del éxito educativo al esfuerzo individual, obviando como la clase
L
social puede predeterminar el resultado. Por lo tanto, en el contexto de las mujeres
i -

mestizas en la ciencia, este punto de vista ignora los privilegios incrustados en las

{ ‘v
estructuras economicas y académicas que favorecen desproporcionadamente a sus pares

e 4
blancos y masculinos. Asi, la clase social juega un papel fundamental en determinar
A 4

quiénes tienen acceso a la educacion y, por ende, a las carreras cientificas. Las personas

con un estado socioeconémico mas alto tienen mas probabilidades de acceder a la

ciencia, mientras que aquellos con menos recursos enfrentan barreras significativas.

Finalmente, la clase social es una fuerza gravitacional que atrae o repulsa a las mujeres

cientificas de la élite de sus aspiraciones académicas y profesionales. Mi investigacion
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destaca por su insistencia en que no se puede desacoplar el género de la clase y la raza
para entender completamente las trayectorias cientificas femeninas. La singularidad de
este analisis yace en su capacidad para mapear las intersecciones de opresion y
privilegio, proporcionando asi una comprensiéon mas completa del paisaje cientifico y
destacando la necesidad de un cambio estructural que facilite la verdadera igualdad y
diversidad en la ciencia. Este andlisis refuerza la importancia de politicas inclusivas y
de apoyo que consideren la complejidad de las identidades y las experiencias de las
A
mujeres en la ciencia. A través de una mirada interseccional, se abre el camino para el
A Y
reconocimiento equitativo y la participacion plena de todas las mlleres en la ciencia.
A N 4
Por eso, mi tesis subraya la necesidad de revisar criticamente las ideologias
. v
meritocraticas y las politicas educativas para que reflejen y se ada};ten a la diversidad de
.

Vs

experiencias y necesidades, permitiendo que las voces marginadas se conviertan en
Ve

centrales en la conversacion cientifica global. Al hacerlo, se puede reconfigurar de lo
N W
que significa ser una mujer en el mundo de la ciencia, marcando una distincion clara de

£9 W
los estudios previos y estableciendo un nuevo paradigma para la investigacion futura.

A

Ademas, la interseccionalidad se presenta como una herramienta indispensable para
A W
revelar la realidad multidimensional de las barreras que enfrentan las mujeres
;\
cientificas. Este enfoque despliega un escenario en el que la economia emerge no solo
L\ O
como un impedimento, sino también como un vector de oportunidad, iluminando la
A\ N
disparidad entre qu\ienes tienen acceso a recursos y quienes son obstaculizados por su
. AN
escasez. Las tensiones resaltadas reafirman que las estructuras socioeconémicas no son
)
simplemente telones de fondo de las experiencias académicas y profesionales, sino
o/

—~
fuerzas activas que moldean y a menudo limitan el acceso a la educacion y la
y

par@pgcién efectiva en el campo cientifico. A través de las narrativas de mujeres que
han logrado atravesar estas barreras, mi investigacion resalta la tenacidad requerida para
navegar y trascender un sistema plagado de desigualdades. Al mismo tiempo, estas
historias personales subrayan la urgencia de desmantelar las estructuras de poder que

perpetian la desigualdad y obstaculizan la equidad en la ciencia.
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Por ello, considero que mi investigacion contribuye significativamente al cuerpo de
conocimiento sobre la interseccionalidad en la ciencia al conectar la dimension
econdmica con las realidades vividas de las mujeres cientificas, particularmente de las
minorias racializadas y sexuales. Este enfoque subraya la importancia de politicas
educativas inclusivas y la necesidad de una revision critica de las ideologias
meritocraticas que a menudo ignoran las barreras estructurales que enfrentan la51
A
mujeres. Asi, este apartado proporciona evidencia empirica para cuestionar % replantear
b4
la narrativa de la neutralidad y justicia del campo académico, argumentando q&e la
A

ciencia se beneficia y se fortalece con la inclusién de una amplia gama de perspectivas.
Y

Por ultimo, trato de articular como la interseccionalidad de la clase social es una
A N/

variable fundamental para comprender no so6lo el acceso a la educacion y la presencia

de las mujeres en la ciencia, sino también la forma en que se valora y se reconoce su

trabajo.

4.4 Interpretacion de normalidad y 109fa en la educacion
En el apartado 4.3, se ha discutido c6 barferas econdmicas, junto con el sexismo
institucional y el racismo estructuygl, ¢ n entramado de desigualdades que las

mujeres en la ciencia deben ngvesar. ptas intersecciones de clase, género y etnia

forman la "normalidad" yda\"patglogia" en la educacion, limitando lo que se puede
considerar una educaci a para las mujeres cientificas de grupos marginados.
Entonces, la inter4ge If{dad de la clase social, que fue fundamental para comprender

el accesoy a de las mujeres en la ciencia en el apartado 4.3, ahora se expresa

en la copgrMasion de Fanon cuando ofrece un paradigma para repensar la ética y las

ativas de una manera que no esté dictada por categorizaciones raciales.

En texto de la educacién y la ciencia, la nocidon de "normalidad" ha estado
tradicionalmente impregnada de expectativas y estandares que no reflejan las
necesidades de la sociedad mas bien la perpetiian desigualdades de manera sistémicas.
La "normalidad" educativa, a menudo codificada en practicas y politicas, tiende a

favorecer a aquellos que ya poseen ventajas socioeconomicas, de género y raciales.
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Por lo tanto, estas normas hegemonicas marginan a las mujeres cientificas cuyas
intersecciones de clase, género y raza desafian el estatus quo del campo cientifico. La
idea de "patologia" en la educacion resalta practicas y estructuras dafiinas que se
desvian de un ideal educativo, muchas veces sin reconocer las particularidades de los
individuos que componen el cuerpo estudiantil. Esta idea de "patologia" se refiere a
aquellas précticas, estructuras o sistemas que son perjudiciales o desviados de lg.que se
considera un ideal educativo. Estas patologias pueden ser el resultado de politica

enfocadas, prejuicios sistémicos o fallos en las practicas pedagdgicas ( b ota

2021). x
E antes o Racial, e ndo o Racismo, que estd no cerne da angifgg 1ana, de modo

que o antidoto para essa patologia da Modernidade (o Ra

a0 passa somente pela

cial como descritor da

ombagca, 2021, 7)

“valoriza¢do” da negritude, mas pela abolicao inte

diferenca edo Valor como principio ordenador da

de modo que el antidoto contra esta patol3ga de la modernidad (el racismo) no es sélo

Es mas bien lo racial, y no el racismo, % el corazon del analisis fanoniano,
la "valorizacion" de la negritud sbolicién intensiva de lo racial como descriptor
de la diferencia y del valor rintipio ordenador de la ética. Mombagca, 2021, 7

traduccion propia)]

Por ello, es importante planteado por Fanon (2009) que enfatiza que el

ogia no es tanto el racismo en si, sino el concepto de

"racial”, es deci§lo Nadral" como fundamento sobre el cual se construyen las practicas

racistas. Ad@ de entenderse como la tendencia a clasificar a las personas en

razas, S ¢

0,% sociedad. Por ello, el racismo es una "patologia de la Modernidad", lo cual
pliggqu

im e es una enfermedad o un trastorno que ha surgido y se ha perpetuado en la

lasificaciones como fundamentales para valorar a las personas y

era moderna, particularmente a través de estructuras coloniales y postcoloniales y se ha

ampliado al campo educativo y sus estructuras.

Entonces el "antidoto" para este mal, segin Mombaga, Jota (2021, 8) no es simplemente
valorizar la negritude (o negritud, una celebracion de la cultura, conciencia y politica de

la identidad negra), sino mas bien abogar por la abolicion intensiva del "Racial" como
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una forma de categorizar a las personas. Esto significa desmantelar los sistemas de
clasificacion racial que subyacen a la discriminacion y a la asignacion de valor basado
en la raza. Ademas, se argumenta que el "valor" no deberia ser un principio ordenador
de la ética, lo que sugiere que los sistemas éticos no deben basarse en jerarquias que

valoran a unas personas o culturas por encima de otras.

En este sentido, este analisis se alinea con discusiones contemporaneas sobre cghlas
estructuras de poder perpetian la discriminacion y como las respuestas a es o $ben
¢ion

ser superficiales o meramente simbolicas, sino que deben buscar una ¢

fundamental para garantizar una educacion de calidad y equitaq cllo, es
importante que educadores/as, investigadores/as y politicos% ndan que la
normalidad y la patologia en la educacién no son co Ms, son dinamicos y estan

en constante evolucion.

De esta manera, la interseccionalidad prop a Wra lente critica para comprender y
reformar estas "patologias", buscando duc#ion que sea inclusiva y equitativa. A
través de esta perspectiva, se valo ma y complejidad de las vivencias de las

mujeres en la ciencia y se subd {gportancia de la diversidad y la inclusién en la
0 té

construccion del conociny entifico. Y para comprender como las intersecciones de

clase, género y etnia ¢ la "normalidad" y la "patologia" en la educacion,

Crenshaw (1991)41 e las barreras estructurales como el racismo

institucionaly 19 discriminacion de género, imponen limites a lo que se puede

consideri edlicacion "normal" y exitosa para las mujeres cientificas de grupos

margint

A@o, Collins (2015) sefala que la clase social se entrelaza con la racializacion y la
identidad de género para crear estratos dentro del campo cientifico, donde algunas
mujeres se enfrentan a una "normalidad" educativa que no refleja ni respeta sus
realidades complejas y multifacéticas. Por ello, la blanquitud como un sistema de
privilegios, discutida en los trabajos de tedricos como Navarrete Linares, Federico
(2022). bell hooks, (1981), Gloria Anzaldua, (1987), Owen, (2009), Garner, 2007,
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Frankenberg, R. (2020), proporciona otro nivel de comprension sobre las disparidades
en la ciencia. No es solo una cuestion de color de piel, sino un entramado de privilegios
que perpetua la exclusion de cientificas que no encajan en la imagen "normal" del

cientifico tradicionalmente blanco, masculino y de clase media o alta.

Las narrativas también resaltan como algunas de ellas desafiaron normas hegemodnicas
reconociendo las particularidades de sus vivencias basadas en raza y etnia, mig que
otras no reconocen esta influencia, evidenciando coOmo se asume una naturaNgaci e
sistemas dominantes. Se destaca coémo la "blanquitud" opera, no solo uny cuestion

de color de piel, sino como un sistema de privilegios que afecta dgg1MgIMNgnte a

distintos grupos.

“Yo queria en la escuela jugar futbol, pero no era noggal, e estion de nifios. Hasta

mi madre fue a hablar con la directora, pero no fg€ pos ntrar a jugar futbol, me
resigne a seguir con los cursos de “nifias” q ografia y bordado. Habia una
monja que como me iba bien en matema#ys, mejor en mi clase, me decia que me

estaba desviando de mi rol de mujer, ante utbol y ahora las matematicas”,

(Entrevista a cientifica matemagd % ero 2021)

Por tanto, las narrativas de muj ificas ofrecen evidencia palpable de cémo las
normas de "normalidad" e va »cientifica estan construidas sobre una base
excluyente que ignora {§g 1 cciones criticas de clase, género y etnia. El

reconocimiento d ogias" dentro de las estructuras educativas es un paso vital

as desigualdades y la promocion de la inclusion. Solo a través
de la descoftructcion y el andlisis critico de estos conceptos es posible avanzar hacia

una pr4 % ientifica que sea genuinamente representativa de la sociedad diversa en la
q e.

Mi investigacion resalta la necesidad de desafiar y redisefiar el conocimiento
"normalizado" para que pueda abrazar la diversidad y complejidad inherente al cuerpo
estudiantil y profesional. La educacion y la ciencia no pueden permanecer estaticas;

deben evolucionar continuamente para responder a las realidades dinamicas de quienes
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las practican y las viven, especialmente de las mujeres cuyas voces han sido

histéricamente marginadas en el didlogo cientifico.

El concepto de lo que es "normal" en educacion ha sido objeto de debate durante mucho
tiempo. Las expectativas educativas, las metodologias de ensefianza y los curriculos
evolucionan con el tiempo, reflejando las necesidades cambiantes de la sociedad. Sin
embargo, lo que es constante es la presencia de desigualdades, que se manifies
diferentes formas en diferentes contextos. Las crisis econdmicas, politicas oygggia
pueden agudizar estas desigualdades, haciendo que lo que antes se cong by uina

"educacion normal" ya no sea accesible para muchos.

En conclusion, las narrativas de las mujeres cientificas pone niesto la urgencia
de revisar y redisefiar lo que se considera una educacioéng'no , para abarcar y
celebrar la diversidad inherente al cuerpo estudiantj 1 eccionalidad ofrece

entender y reformar las "patologias" de la educ@ ando una ciencia inclusiva y
1N

equitativa. Solo a través de la deconstruccié lisis critico de estos conceptos es

posible avanzar hacia una practica cie qu®sea verdaderamente representativa de
la sociedad diversa en la que exist mi investigacion subraya la necesidad de
desafiar y redefinir el conocimieMo ' alizado" para abrazar la diversidad, marcando

asi un nuevo paradigma pgfQlaMavestigacion y practica futuras en el campo de la

ciencia.

4.5 Infanciasy n\) suenos

La experienfia deSw?’'mujer en el ambito cientifico es una compleja de historias

person cturas sociales que se entrelazan a través de las intersecciones de
cl y raza. Este analisis se adentra en las narrativas de vida de 28 cientificas,
cuy ancias y educaciones se vieron marcadas por ogros académicos, y por la

diferencia y la desigualdad. Sus relatos proporcionan una ventana a las vivencias que
han dado forma a sus identidades profesionales y personales, desafiando los parametros
de la "normalidad" educativa y revelando las "patologias" de un sistema que a menudo

favorece a unos pocos mientras margina a muchos.
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Estos relatos de infancia y suefos tempranos desentrafian los cimientos de la vocacion
cientifica a través de lentes interseccionales, que revelan como las aspiraciones pueden
ser tanto alentadas como sofocadas por las estructuras de poder existentes. En la
exploracion de estas historias, se descubre que las aspiraciones infantiles estan
intimamente ligadas a los sistemas educativos, y que estos sistemas estan permeados

por las dinamicas de poder que perpetian la exclusion o promocion de ciertos S.

Las voces de las mujeres cientificas se expresan en las intersecciones de gé CyBe y
raza no son meras categorias de analisis; son realidades vivas que dan gus
trayectorias en el mundo de la ciencia. Desde las primeras etapas e& acion hasta
la cispide de sus carreras, estas intersecciones actian como ergentes que
delimitan el campo de posibilidades, a menudo restringie d& rlitando el acceso a

oportunidades.

Por ejemplo, la reflexion sobre la "normalidad", " ogia" en educacion adquiere
C

nuevos matices a través de las narrativas d tificas. No se trata simplemente de

etiquetas asignadas a practicas educati ino & conceptos enraizados en estructuras
de poder que favorecen o desfavo s grupos. Estas nociones evolucionan y se
adaptan, revelando que lo "no " ayrenudo refleja un statu quo que perpetia las
desigualdades, mientras a “Ratologia" podria representar un sintoma de sistemas

educativos que necesit es transformaciones.

De las 28 cientificag engrevistadas, sus infancias tienen en comun que se sintieron
diferentes 0 s entornos sobre todo aquellas basada en género; “habia algo

distint /as ninos/as”, expone una de ellas. También reconocieron las

co es que vivieron para poder estudiar y luego decidir sus carreras. Eran muy

“ s” o destacadas en sus escuelas, pero en algunos casos reconocieron que hubo
diferencias de trato entre nifios y nifias, favoreciendo a los primeros. “Siempre fui la
tranquila, obediente, educada, la buena alumna, afanosa o nerds” (Entrevista de
biofisica, blanca, 23 de marzo de 2022) , explica una de ellas. Asimismo, la gran

mayoria estudié en escuelas de mujeres publicas.
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Las infancias de las cientificas entrevistadas revelan que las intersecciones de género,
clase y raza comienzan a ejercer su influencia mucho antes de que se tomen las
decisiones profesionales. Entonces encuentro que la teoria de Bourdieu (2018) sobre el
capital cultural y social y su acumulacion se reflejan en como las experiencias de las

cientificas en la escuela primaria y secundaria prefiguran su participacion futura en el

campo cientifico. Las diferencias de trato, basadas en género, que algunas
experimentaron ilustran la transmision de expectativas y limitaciones de ac er&

roles de género tradicionales.

Asimismo, la experiencia educativa de estas cientificas también r &' fluencia de
la clase social. Aquellas provenientes de entornos de clase m {sfrutaron de
recursos y oportunidades educativas que les otorgaron una \& en linea con el
concepto de "reproduccion cultural" de Bourdieu (20 > donde la educacion
actiia como un espacio de perpetuacion de desigpegga or el contrario, las
cientificas de clase media a menudo encontr, %ulos adicionales que tuvieron
que superar para avanzar en la ciencia.

Por otra parte, la raza emerge comgu crucial en las experiencias de estas

cientificas, resaltando las teor

(2015). Las historias de dgcli

as\{e ingprseccionalidad de Crenshaw (1991) y Collins

¥gacion racial y racismo sistémico evidencian como la

razay la etnia configu o la accesibilidad de oportunidades sino también la
percepcion y eltf% del sistema educativo y cientifico. La mencionada exclusion
S

racial en las | enfrentamiento a estereotipos son testimonios de los desafios
que han superar.

1 quiero reflejar las configuraciones de las entrevistadas en funcion de
vart ctores de sociabilizacion. Estos factores abarcan aspectos como la sexualidad,
las influencias educativas, las experiencias de racismo y discriminacion de género, las
relaciones sociales, el acoso, las actividades de refugio y recreacion, asi como las

relaciones con los padres y madres.

Cada uno de estos factores ha desempeniado un papel importante en la formacion de las

identidades y experiencias de las entrevistadas en su camino hacia la ciencia. Estas
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narrativas reflejan la diversidad de experiencias que pueden influir en la eleccion de una
carrera cientifica y en la construccion de la identidad de género y racial de estas

mujeres.

La informacioén del cuadro 1 revela que las entrevistadas provienen de diferentes clases
sociales, desde media hasta media-alta. Sus testimonios muestran como la clase influyo
en su acceso a oportunidades educativas y recursos. Las entrevistadas de clase

altas tuvieron acceso a una educacion privilegiada, incluyendo colegios pri S

bilingiies, lo que les dio ventajas en términos de conocimientos de idi

oportunidades. Por otro lado, las entrevistadas de clases medias e desafios
diferentes en su educacion, pero aun asi lograron avanzar haci cientificas.
Sobre la raza también se destaca como un factor importggte e xperiencia de las

entrevistadas. Algunas mencionaron ser mestizas, mgnirase otras se identificaron
C1

racismo son evidentes en los

como blancas. Las experiencias de discriminacjg
testimonios. Por ejemplo, una entrevistada 108 ser la Uinica de raza negra en su

clase, lo que refleja un aislamiento racj idele. Otras hablaron de estereotipos y
prejuicios raciales que enfrentaro s tedrico aqui podria centrarse en la
construccion de la identidad racid y o el racismo estructural afecta las

oportunidades en la ciencﬁ)
Por otra parte, el gé o0 factor importante en las narrativas. Las entrevistadas

mencionaron Syg € (€licias en colegios exclusivamente femeninos y como esto

influyo en sgfdes o. También se destacaron los estereotipos de género, como la idea
de que s deberian centrarse en la maternidad en lugar de carreras cientificas.
Es ona con la teoria feminista y como las normas de género pueden limitar las

opo dades de las mujeres en la ciencia.

Los testimonios reflejan como las experiencias de infancia y la educacion temprana
influyeron en las elecciones educativas y profesionales. Las influencias positivas, como
profesores inspiradores, se mencionaron como catalizadores para ingresar al campo
cientifico. Esto se relaciona con la teoria del aprendizaje social y como los modelos a

seguir pueden influir en las aspiraciones de carrera. Ademas, se menciond la blanquitud
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en relacion con la representacion simbolica en la ciencia. Algunas entrevistadas
mencionaron como se esperaba que se adaptaran a ciertas normas y como esto les
otorgaba ventajas en términos de representacion. Este tema se relaciona con la teoria de

la blanquitud y como las estructuras de poder perpetuan la supremacia blanca.

En resumen, las narrativas de las entrevistadas reflejan una interseccion compleja de

factores de clase, raza y género que influyen en su camino en la ciencia. Asimy sus
testimonios tejen una narrativa que demuestra como la interseccionalidad dyka cl®¥p; el
género y la raza es determinante en su posicion dentro del campo cienjgled AYdemas, la

interseccionalidad se erige como una lente esencial para la compr: 1 cambio.

En conclusion, los testimonios de estas mujeres cientificas dgs§ (M un patron de
desigualdades persistentes y multifacéticas que van masglla problemas
individuales, enraizdndose profundamente en las es ociales y educativas. Estos
relatos revelan las barreras ya conocidas pero ¢nY¢ denota la capacidad de estas
cientificas para transitar y superar estos de . mas, la comprension de que la
normalidad y la patologia educativas s ncepfos dinamicos, lejos de ser estaticos o
universales, sefiala un camino hacj a educativo que responda y se adapte a la
diversidad de experiencias y necdgida¥ps. La ciencia, como una esfera de conocimiento

que aspira a la universali doke reflejar esta diversidad en su nucleo.

Cuadro L: raciones interseccionales y sus experiencias

Factores }nacteristicas de | Consecuencias | Narrativas

s s acciones

Sin definicidon Dedicarme a la “No me interes6 nunca

ciencia mantener relaciones con
nadie, sabia que para
hacer ciencia rigurosa es
un trabajo individual,
nadie puede interferir”,

matematica
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Sexualidad

Lesbiana

Respeto a las

opiniones

“Como siempre me
vestia un poco varonil, a
mi nunca me
cuestionaron mis
comentarios, a las chicas

“mas femininas”

siempre” v
A

Me sentia mujer

Respeto a las

opiniones

“Aunque fui hombre en
la etapa de nifieez,
adolescencia hasta
adulto, nadie me
cuestion6 como le han
cuestionado a
compafieras y ahora
colegas, incluso a mi

siendo ahora mujer”.

)N

Profe S :

Insentivo para
continuar una

carrera cientifica

aquellos de materias
sociales que le ensefiaron
a cuestionar, pensar
criticamente y ver el
mundo desde multiples

perspectivas.

“Tuve una profesora
extraordinaria de historia
que la verdad a mi me
gustaba muchisimo como

nos dictaba historia”
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Influencias

Hermana

Mi hermana siempre me
apoyo, a pesar de que
mis padres no les
entudiasmaba mi amor
por la ciencia, ella

siempre me deci g

estudia, quiero

una gran gaantfi

Racismo

Negra

Rechazo

“Fui la tinica de la clase
de raza negra, habia
cierto rechazo a mi

presencia”

Indigena

&R

~~

“No les gustaba mi
atuendo, y le pidiero a mi
mama que me llevara al
colegio con ropa

“normal”

Discriminacion

Género

Preferencia a los

varonecs

“Siempre que levantaba
la mano yo y un hombre,
le daban la palabra al

hombre”

“Cuando se tenia que
decidir por actividades,
digamos que exigia
fuerza fisica, no me
dejaban participar, solo

escogian hombres,
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nosotras cosiamos y

bordabamos”

Relaciones

sociales

Introvertida

“Nunca me gusto6 el tema
de grupos de amigo,
preferia hacer mis cosas
solas, no me encanta

hablar hasta ahora”

Poco sociable

Impedimiento

para socializar

O ;;mo una

ificilmente
le. Tuve una

ancia de poco
entrenamiento social, mi
padre no me dejaba tener
amigos y cosas de ese
tipo, entonces yo nunca
tuve la idea de
entrenarme en las
habilidades sociales, no
soy muy agil para cosas

sociales”

Acoso

Enfrentamiento

“ Auno de ellos le pegué
un buen trompon y ahi €l
se tranquilizo, desde ese
momento esto me ayudo
un poco a defenderme de
ese ambiente y tener un
poco mas de seguridad.

O sea, asumir mi rol y mi
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papel de que yo también
puedo defenderme y que
no necesito que alguien

me defienda”

Comentarios

despectivos

Ignorar

Refugio/

QQ

Qe rtes
recreaci(')1

O

Baja autoestima

O

“Hueles raro”

O

“Los indigenas no son
inteligentes, ellos solo

saben protestar”

@55 alaafroenel
po de volley, ellos-
personas de raza negra-

siempre saben jugar

bien”

“Me sentia una nifia
invisible, nadie me
tomaba en cuenta ni me

dirigian la palabra”

Actividades

extras

“La mayor diversion que
teniamos era que llegue
el viernes y jugdbamos
basket y después nos
ibamos a tomar helados,
ese era el plan, de vez en

cuando nos ibamos al
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Musica

cine, pero nos reuniamos

era para estudiar”

“Jugaba con mi hermano
y los mufiecos, y
haciamos una escuela y

les ensefiabamos?

“A parte de los estudios,
me encantaba la musica,
sino estaba haciendo
deberes, estaba en el

piano o la guitarra”

Relaciones con

padre/ madre

A

O

Complicadas

X\
&é

Desconfiados

Enfr

“Mi padre me decia que
dejara esas cosas de
nifios, que luego del
colegio yo debia buscar

marido”

“Mi mama me decia que
queria tener nietos, que
esa fascinacion por la
ciencia me iba a dejar
sola, no le di nietos pero

si premios”

“ Las mujeres no son
buenas para las ciencias,
son cosas de hombres, te

va a ir mal”
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Desmotivadores “No eres buena para las
matematicas y quieres
ser cientifica, eso parece

chiste”

“La tnica ciencia
saben las mujeres

ser la de meQe;j

previsjd economia
del r

Finalmente, el Cuadro 1 presenta un resumen de experiggcias \féeccionales y sus

impactos narrados por las cientificas entrevistadas. is estra como factores como
sexualidad, racismo, discriminacion de género, a s familiares han influido en
sus trayectorias personales y profesionales. vopde los relatos proporcionados, se
identifica un patréon de como ciertas c isti®4s de sus identidades han desembocado
en acciones especificas, y como es ducido a consecuencias particulares en sus

vidas y carreras. Un ejemplo d dria analizar de estos testimonios seria:

e Sexualidad: La @} expresion sexual tienen un impacto directo en la
nt

manera en ificas interactiian en su entorno y como son percibidas

por otrog. D]s autopercepcion de no tener definicidon sexual con un enfoque

totalgnlaWgAcia hasta el sentirse mujer y el respeto a sus opiniones debido a

tacion de género no tradicional. Las narrativas sugieren que su

acion sexual o expresion de género ha influenciado la forma en que otros

eaccionan ante ellas y como se sienten sobre sus propias identidades.

e Influencias: Los testimonios subrayan la importancia de mentores positivos,
como profesores y familiares, que han incentivado su interés en la ciencia. Estos
relatos evidencian la relevancia de contar con apoyo y estimulo en el desarrollo
de carreras cientificas, particularmente para las mujeres que pueden enfrentar

obstaculos adicionales en estos campos.
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e Racismo: Se expone el rechazo y la discriminacion basados en la raza, desde ser
la inica persona negra en un grupo hasta sentirse forzada a cambiar la
vestimenta tradicional indigena para ajustarse a las normas de otra cultura. Estas
experiencias resaltan como el racismo puede marginar y como las expectativas y
estereotipos raciales pueden influir negativamente en la experiencia educativa 'y
profesional.

e Discriminacion de Género: Los ejemplos dados ilustran la discrimigaci
basada en género, como la preferencia hacia los varones en las irftsgacgiofies y
decisiones en entornos educativos. Esto puede afectar la au &a yla

percepcion de las habilidades propias de las cientificas

e Relaciones Sociales: La introversion y la dificulta azpcializacion aparecen
como temas recurrentes. Estos rasgos pueden inPdido en la eleccion de
carreras mas enfocadas en el trabajo indivdu o la ciencia, y en la forma

en que estas cientificas establecen re Ofesionales y personales.

e Acoso: Las historias de enfrentamient eaccion al acoso ilustran la agencia

personal y la resistencia. Ad xperiencia del aislamiento y la

invisibilidad resaltan lo s negativos que pueden tener el acoso y la
discriminacion en e y el desarrollo de una persona.

articipacion en deportes, estudios y musica se

idades que proporcionaron consuelo y disfrute. Esto refleja
los espacios seguros y de los intereses fuera del ambito

ara el equilibrio y el bienestar personal.

piones con Padres/Madres: La complejidad de las relaciones familiares y

fitluencia de los padres/madres en la percepcion de las carreras cientificas se
destacan en las narrativas. Estas interacciones han tenido un impacto

significativo en la motivacion y el apoyo percibido por estas cientificas.

Las experiencias detalladas en el cuadro 1 reflejan la diversidad de caminos y desafios
enfrentados por las cientificas. A través de sus relatos personales, se aprecia el

entramado de factores sociales y personales que han influenciado sus decisiones
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profesionales y su desarrollo en el ambito cientifico. El analisis de estas experiencias
resalta la importancia de considerar las intersecciones de identidad y como estas pueden
impactar tanto los obstaculos como las oportunidades que se presentan en el camino

hacia la ciencia.

De esta manera, aqui se pueden evidenciar algunos de los factores de sociabilizacion
que experimentaron algunas de las cientificas. Recordemos que el papel de los tes

socializadores habian sido hasta ahora la familia y la escuela aunque ahora S
tural

disminuido y se ha modificado. En la constitucion del sujeto moral, p

participan la familia y la escuela. x

La socializacion durante la nifiez es un elemento crucial en e formacion del
interseccional que comprende la convergencia de nygdtipl Ctores sociales como
género, clase, etnia, entre otros. Los contenido ci es, enriquecidos y

complejizados por estas interacciones, adqud u¥r relevancia primordial,

individuo en tanto miembro de la sociedad, articuléndo% a perspectiva
R

conformando estructuras que son noto nte Ysistentes a la modificacion a lo largo
de la vida del sujeto. La socializagi@n Qia se concluye en la medida en que el nifio,
nifia o adolescente ha interiorjzaQ m®kelos que no solo son socialmente aceptados,
sino que reflejan las dive entrecruzamientos sociales. En fases posteriores de
la vida, como la adole C a adultez, el proceso de internalizacion se torna mas
complejo, involu textos sociales especificos que estan en consonancia con las
distintas realy rciales de la sociedad en las que el individuo se va a desenvolver.

J4

se desarrollara su tarea profesional, su tiempo de ocio, etc., siempre

Hue tenga en cuenta las multiples dimensiones e interacciones que

co n su identidad y su lugar en la sociedad.

La trayectoria de las mujeres cientificas, marcada por los intrincados tejidos de género,
clase y etnia, revela la complejidad de navegar en un mundo cientifico que ha sido
historicamente conformado por y para dominantes arquetipos masculinos. La
socializacion temprana, incrustada en estas intersecciones, no solo prefigura sus futuras

elecciones académicas sino que también establece los fundamentos de su lucha por el
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reconocimiento en sus respectivas disciplinas. Al entender como estas fuerzas
convergentes operan, se vislumbra la necesidad de reestructurar la nocion tradicional de

"normalidad" educativa para abarcar una diversidad mas rica y auténtica.

Las historias personales de las mujeres cientificas ilustran la interaccion de las
normativas sociales y los preceptos culturales en la formacion del individuo, destacando
la influencia perenne de la familia y la escuela en la constitucion del sujeto mg

politico y cultural. Este proceso de socializacion, aunque ha experimentado
transformaciones significativas, contintia desempenando un rol funda la

definicion de roles y expectativas que trascienden el &mbito persogaMyaraanclar

firmemente en lo profesional.

Por ello, las narrativas sobre la infancia y la educacion
interseccionalidad de la clase, el género y la etnia ¢ as experiencias de

socializacion. Bourdieu, con su teoria del capit, social (1988), nos ayuda a

comprender cémo el acceso diferenciado a cU¥p0s culturales impacta en la
formacion de identidades cientificas. ientiMcas de clases mas privilegiadas
reconocen la ventaja de recursos eggica amplios, mientras que aquellas de clases

medias narran desafios adiciopalsg, [0@yue refleja una distribucion desigual de

oportunidades educativas

Ademas, las dindmigas cWero en las interacciones tempranas desempefian un papel
crucial, segun But 0) al perfilar los limites de lo que se espera de las mujeres en
la ciencia. @ iacion de trato entre nifios y nifias evidencia como los roles de

influyen desde temprano en la construccion de la identidad y en la

1 propio potencial académico y profesional de las mujeres. La etnia, como
se h tacado en las teorias de Stuart Hall, es otro factor critico que se entrelaza con
las experiencias de socializacion y educacion. Las vivencias de discriminacion y el
aislamiento racial que narran algunas entrevistadas no solo sefalan la prevalencia de
racismo estructural, sino que también subrayan como tales experiencias pueden forjar
una resistencia y determinacion particulares en las mujeres de color en el campo

cientifico
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Las experiencias de vida de este grupo de mujeres son vastas y variadas, influenciadas
profundamente por factores interseccionales que entrelazan género, raza, clase social y
otras dimensiones de identidad. Estas vivencias abarcan desde enfrentar desafios
econdmicos hasta hallar un lugar en campos de conocimiento tradicionalmente

masculinos.

“Estudié en escuela mixta y no la pasé tan bien. Las nifias no éramos como ta es
porque los nifios eran agresivos, pero antes estudiaba en una escuela dondegoda
éramos nifias y creo el cambio fue en choque (...) pero ahi en cuanto alndyni€nto

académico yo era siempre la mejor” (Entrevista, biologa, blanca qunio 2021)

Se pude apreciar en los ejemplos expuesto que las relaciones fueron parte

principal de sus vidas. La mayoria estaban enfocadas a sus eSRgdidg y sus juegos solian
ser mas didacticos y fisico, por lo que las relaciones w fueron parte principal
de sus vidas. La mayoria estaban enfocadas a su &» sus juegos solian ser mas
didacticos y fisicos...",, (Entrevista, biologa de mayo 2021) esta modo de

socializacion muestra como estas mujergs. de emprana edad, se inclinaban por

actividades més académicas y estru % La ingeniera quimica evoco con carifio
esos dias en los que, junto a su RO, transformaban su sala en un aula improvisada.
Estos juegos, mas alla de s ple diversion, representaban la admiracion y

respeto que sentian po el profesor y quizds, inconscientemente, establecieron

ensefianza y el aprendizaje.

es sociales, muchas de estas mujeres encontraron refugio y

alegria ¢ estildios, deportes y actividades recreativas. La bidloga que disfrutaba de
los vie baloncesto y helados con sus amigas destaca la importancia de las
pe alegrias y como estas experiencias pueden proporcionar un respiro necesario y

momentos de felicidad genuina en medio de las presiones académicas

Para muchas habia una importancia particular sobre el tema deportivo, les gustaba las
dinamicas competitivas porque asumian que al destacarse podian demostrar que eran
capaces de realizar tareas diferentes a las enmarcadas en los roles de género. Una

quimica record6 su infancia en la que tenia mucho tiempo para jugar y para estudiar,

157



“mi mama era una persona muy ocupada, entonces yo pasaba entre estudiar y jugar,
tenia una vida muy activa hacia deporte, me gradué con el mejor promedio de mi clase”

(Entrevista, quimica, mestiza 17 de junio 2021)

“Me defino como una persona dificilmente sociable. Tuve una infancia de poco
entrenamiento social, mi padre no me dejaba tener amigos y cosas de ese tipo, entonces
yo nunca tuve la idea de entrenarme en las habilidades sociales, no soy muy agsegara
cosas sociales. Actualmente, mantengo una relacion cordial, no soy una pegson:
tampoco apatica, pero a veces me canso mucho de las interacciones soebale nces
yO converso un ratito con una persona y me voy, prefiero hacer eLga onomo

sola” (Entrevista, Biofisica, mestiza, 23 de mayo de 2021)

En los relatos, resalta el papel de figuras mentoras e inspira®ga han dejado una

marca en sus trayectorias académicas, guiandolas y a en su camino hacia la

la importancia de los profesores que la inspir ario a lo que muchos podrian

pensar, no fueron los profesores de ciencias OQgatematicas quienes dejaron una huella

Otra sefiala que: "De los pral€ el colegio mas destacados pienso yo, me acuerdo

ahora especialmente... rofesora extraordinaria de historia que la verdad a mi
me gustaba muchigf nos dictaba historia" (Entrevista, biofisica, blanca y 9 de
agosto, 2021) importancia de la educacion de calidad y el impacto duradero

que puedenfgener Jos educadores en la vida de sus estudiantes.

Al fina relatos no solo muestran las diversas trayectorias que estas mujeres han
ré sino también cOmo estas experiencias, ya sean positivas o negativas, han
moldéado su carécter, determinacidn y pasion por sus respectivas disciplinas. Es una
prueba de que la vida académica y profesional no puede separarse de las vivencias

personales, y que ambas se entrelazan y se refuerzan mutuamente.

Por otra parte, la sexualidad juega un papel crucial en este estudio. Al analizar el poder

y las normas sexuales dentro de la ciencia, podemos entender mejor como se mantienen
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estructuras dominantes, lo que nos lleva a cuestionar y desafiar estas normas, buscando
una ciencia mas inclusiva. A través de las 28 entrevistas, se evidencio que, pese a que el
género es un factor comun, existen diferencias notables entre las experiencias de estas

cientificas. Estas variaciones no solo reflejan la diversidad individual, sino que también

son reflejo de potentes agentes de cambio social, académico y cultural.

“Un profesor me dijo que no utilizara esos suéteres de viejos, que mostrara myj utos

femeninos que es lo que le gustan ver a los hombres, que si seguia vistiéndgme

terminar yendo al bafio de varones”. (Entrevista cientifica, bionanoteciogN, miestiza,

lesbiana) X
“Una Doctora me dijo: aqui es como el paraiso, estas rodea; res inteligentes,
seguro encontrards en este espacio un buen marido”, (Erd sty 14 de julio 2022,

fisica, indigena, 10 de agosto 2022)

Sobre la composicion familiar, en algunos casos tenidas por la madre o fue
una figura femenina que las guiaron. “Mi m& fesional, ella estudio farmacia, se

separé de mi padre cuando yo era muy peguen®yeon ¢l y su familia no tengo contacto,

mi mama siempre me forjo a estudi hdependiente” . Otra sefiala:

“Mi familia es ultra consef™gdor®pro me dejaban hablar con nifios, para mis padres la
vision que tengo ah obge la'mujer es escandalosa, pero me aceptan, como también

cos durante las comidas. Al final entendieron que yo diseiié

mi propia vj fa, diferente a la de ellos” (Entrevista, Biologa, blanca, 17 de

marzo

En otros caf@s, 1a)situacion fue diferente, no hubo padres sino tias y/o abuelas que
fueron w ps acompanaron a estas mujeres en su infacia. Mujeres que tienen en

c reconocimiento de que su primera etapa no tuvieron las oportunidades que
ahoralienen, que vivieron penurias y escasez. Para ellas estudiar fue un gran reto, por el
tiempo que debian dedicarle, por la distancia que tenian que recorrer hasta llegar a sus
escuelas y por la falta de recursos. Recuerdan todo estos anecdotas como parte de su

desarrollo personal, por eso consideran que todo se puede lograr si se lo proponen.
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“Hay momentos que fui a la escuela con hojas del recibo de luz y agua que le llegaban a
los vecinos para alli tomar notas. La sefiora de la tienda, al verme pasar todas las
mafiana me regalaba alguna cosa, banana, manzana, siempre me daba algo. Sin
embargo, a pesar de todo, aqui estoy. Recuerdo cuando le dije a mi abuela que iba a la
ciudad a estudiar en una Universidad, se molestd, me dijo: en la ciudad se pierden las

mujeres” (Entrevista, Cientifica ingeniero, indigena, 7 de agosto de 2022)

“Lo que tengo ahora no es nada parecido a lo que vivi en mi nifiez. Hoy en dia
comer avena pues fue casi que la tinica comida que me daba mi tia por gnuc\"SRggsipo —
era lo que habia-; en la escuela era bien callada, pero comprendia t

facil los deberes, por eso, en mi vecindario ayudaba a los hijos yexinos con su

tarea y a veces me recompensaban con una moneda” (Entg tifica negra

matematica, 15 de septiembre, 2022)

Asimismo, es esencial reconocer, desde una perspe eccional, que muchas
pertenecen a grupos subalternos, incluyendo m ' valizadas, indigenas, negras,
personas trans y lesbianas. Estas identidad ectadas las someten a
discriminaciones que se superponen y ific®. Sin embargo, estas mujeres también
destacan por su resiliencia y capacda uperar barreras y desafiar estereotipos en

el campo cientifico.

Los testimonios recogid% cientificas arrojan luz sobre las multiples realidades
enfrentadas desde lginX®RgiaYMuchas se sintieron "diferentes", algunas experimentaron
diferencias de tgatongmNg@ tducacion basadas en género, mientras que otras se
enfrentaron@ ¢ v discriminacion racial o étnica. La diversidad de estas

d

a la importancia de considerar las multiples intersecciones de género,

ultura en el analisis de la trayectoria y los desafios de las mujeres en el
am ientifico. Las barreras y desafios que estas cientificas enfrentaron y superaron,
desde la discriminacion racial hasta el acoso escolar y los desafios de adaptacion en
entornos educativos mixtos, ofrecen una perspectiva valiosa sobre la resiliencia,

determinacion y pasion que las mujeres aportan al mundo de la ciencia.

Por lo tanto, el enfoque interseccional ha proporcionado una lente critica para

comprender y valorar la riqueza y complejidad de las vivencias de las mujeres
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cientificas, reforzando la premisa de que la diversidad y la inclusion son indispensables
para el progreso cientifico y social. En este y otros apartados de la investigacion,
podemos apreciar una vision fundamental para la teoria de la interseccionalidad: hay
aspectos que no pueden ser clasificados; las categorias tedricas no siempre se ajustan a
las categorias empiricas. Esto conlleva la necesidad de un andlisis empirico que no

comience con conceptos tedricos, sino que se base en practicas sociales.

Ademas, este apartado, refleja como las intersecciones de género, clase y etggno
solo categorias de analisis académico sino elementos vivenciales que a

profundamente en la trayectoria de las mujeres en la ciencia. Esto rag, lejos de ser

aspectos estancos, interactian de manera dindmica y contintiay do en las
identidades cientificas a lo largo de la vida. El analisis empir estas historias de
vida subraya la importancia de abordar las inequida pmRas que limitan el

imperiosa necesidad de reevaluar y reforma as educativas y las estructuras
cientificas para abrazar la interseccionaljdad s experiencias vividas por las mujeres

Q psafian las narrativas dominantes,

potencial completo de las mujeres en la ciencia% do, mi estudio realza la

en la ciencia. Estos relatos personalgs,

proporcionan un impulso cruciakha transformacion de las instituciones educativas
y cientificas para reflejar y, sta diversidad inherente.
En términos de enfoquiQgs™Hiplica mantener firmemente en nuestra mira la

interrelacion entr ones de clase, género, raza y cuerpo, sin permitir que nos

zgr nuestro analisis desde la vida cotidiana de las personas. A través
sgciales de una persona, podemos reconstruir las identidades que

f como las estructuras y normas en las que se sustentan, en el proceso de
su cion. Con esto me refiero a que la clase social configura el acceso a la
educacion y a las oportunidades cientificas, creando un campo de accion que es mas
accesible para algunos que para otros. Bourdieu y Passeron (1977) nos ensenan que el
capital cultural heredado y acumulado facilita la navegacion por el espacio cientifico.
Por tanto, las cientificas de clases mas privilegiadas llevan consigo un bagaje de

recursos, redes y expectativas que apoyan y validan sus aspiraciones cientificas.
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Aquellas provenientes de clases menos favorecidas, en cambio, deben desafiar las
barreras de recursos limitados y la falta de representacion, lo que exige un esfuerzo

adicional para reivindicar su lugar en la ciencia.

Por otra parte, la construccion de la identidad cientifica estd mediada por el género, que
determina coémo se percibe y valora la contribucion de las mujeres en la ciencia. Los

roles de género tradicionales y las expectativas asociadas a ellos pueden desanj 0

incluso impedir que las mujeres persigan y se mantengan en carreras cienti ras

como Sandra Harding (1986) y Donna Haraway (1988) argumentan 1

como practica, ha sido historicamente masculinizada, lo que signigCRgueas mujeres
deben adaptarse o resistir a este molde para forjar su camino. @, por tanto, no
solo es una categoria de analisis sino un factor vivencial u% profundamente en

la trayectoria profesional de las mujeres en la cienci

Sobre la raza y la etnia son elementos criticos mcyddo interceptan con el género y
noyr. L

la clase para formar experiencias Unicas en as cientificas de color pueden

encontrarse con barreras adicionales dgb¥g al r¥Cismo institucional y los prejuicios
implicitos que persisten en los ent. émicos y cientificos. Kimberlé Crenshaw
(1991) y Patricia Hill Collins 0) subrayado como estas intersecciones generan
desafios distintos y a me s complejos, requiriendo que las mujeres cientificas

racializadas naveguen fQgUpA1saje de discriminacion y exclusion, a la vez que buscan

legitimidad y receQo to en sus campos.

Por ultimo g ahaMge/del cuerpo en la ciencia se centra en como las normas y

expectatt orales impactan la percepcion y el tratamiento de las mujeres
clcig dith Butler (1990) sugiere que los cuerpos no solo son vistos y juzgados
en su conformidad con las normas de género, sino que también son espacios

donde se juegan las dinamicas de poder. En la ciencia, donde la objetividad y la
neutralidad son altamente valoradas, los cuerpos femeninos y racializados a menudo son
sujetos a un escrutinio que va mas alld de sus habilidades académicas, influyendo en la

forma en que se les permite participar y progresar en este espacio.
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Para comprender plenamente el alcance de estas conclusiones, es esencial integrarlas
dentro de un enfoque feminista interseccional. Primero, se refleja una forma de
autodefinicion, en esta etapa de sus vidas. A través de relatos sobre la superacion de
obstaculos y la lucha contra los estereotipos de género, las mujeres en la ciencia
demuestran su resiliencia y su capacidad para autodefinirse. Esto refleja las ideas de bell

hooks (1989 )donde sostiene que la autodefinicion es una herramienta crucial p

resistir la opresion. También se observa como los deportes y las actividades gecr S,
ofrecen un respiro necesario dentro du sus planificaciones academicas, e n
parte de los relatos era la prioridad de sus actividades fuera de la e stas

actividades se podria asociar a lo que Sara Ahmed (2017, 201)ge sre "felicidad

feminista", que se refiere a la importancia de encontrar alegfgemas practicas

cotidianas como medio de resistencia. Ademas, se obs terseccion de

identidades interconectadas en las experiencias de é eres, tomando en cuenta que
no son monoliticas, varian segun la raza, la s la clase, y por ello, en algunas
ocasiones llevan a situaciones de discriminacClges que se superponen y amplifican. Las

figuras mentoras y educadoras se dest % esta etapa de formacion, en todos los

casos, las mujeres se refieren a que recuerdan y que impact6 en su decision de
continuar con sus estudios y N0 a ser cientificas, es decir convirtieron la
educacién en un acto dg miento.La sexualidad se plantea en todos los casos
como una norma degge cialmente construidas y que en los testimonios recogidos

fueron desafia

Por todo lo @ateripr, veo esa complejidad de las experiencias individuales exige un

alore la interrelacion entre las relaciones de clase, género, raza y cuerpo,

0 de la vida cotidiana. En conclusion, la vida académica y profesional de las
mujen®s en el &mbito cientifico es un entramado complejo y multifacético que requiere

una comprension profundamente arraigada en la teoria feminista interseccional.

En conclusion, la vida académica y profesional de las mujeres en el ambito cientifico es
un entramado complejo y multifacético que requiere una comprension profundamente

arraigada en la teoria feminista interseccional. La infancia y las primeras etapas
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educativas son cruciales en la configuracion de la identidad y la orientacion profesional
futura, y para las mujeres en el &mbito cientifico, estas experiencias tempranas estan
impregnadas de intersecciones de género, clase y raza. Este apartado se sumerge en las
historias de infancia y suefios tempranos de 28 cientificas, destacando cémo las
normativas y expectativas de "normalidad" educativa y las "patologias" del sistema han
influido en sus vidas desde etapas muy tempranas, estableciendo patrones que rgagenan

a través de sus carreras.

Las narrativas recopiladas ilustran la diversidad de caminos que cond IZiencia,

resaltando las diferencias marcadas por vivencias personales que sy la
conformidad hasta la resistencia frente a las expectativas soci ativas. Estos
relatos personales son fundamentales para comprender como an y se manifiestan

~

las pasiones y las aversiones cientificas, y como los g#si Regos infantiles pueden

prefigurar la eleccion de una carrera en STEM. del apartado, se hace patente
que la lucha por la inclusién y la diversidad 1a no es solo una cuestion

profesional sino también profundamentgersoNg}, arraigada en la individualidad y las

experiencias de cada cientifica des

Para mi pregunta de investigacion, esg datos son de inmensurable valor, ya que
evidencian que las barrer losgmpulsores del interés y el éxito en la ciencia
comienzan mucho ant ucacion formal en disciplinas STEM. Las infancias de
estas cientificas, or interacciones tempranas con las estructuras de poder y
los roles de sgn ventanas criticas a los origenes de la desigualdad y la exclusion,
asi com mgmentos de apoyo y fomento que pueden allanar el camino hacia el
éxito c o. Este entendimiento amplia la perspectiva de la tesis, apuntando hacia la
ne d de politicas educativas y de apoyo que aborden las inequidades desde la raiz,
en la infancia y la educacion temprana, para fomentar una mayor inclusion y diversidad

en el ambito cientifico.

Entonces en este apartado se refuerza la idea de que los obstaculos y los éxitos en la
ciencia no son el resultado de esfuerzos individuales aislados o de capacidades innatas,

sino que estan profundamente influenciados por el entorno social y educativo desde la
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infancia. Al centrarse en la historia y la evolucion personal de cada cientifica, resalta
codmo las expectativas y los estereotipos de género, clase y raza han guiado o restringido

sus ambiciones y oportunidades.

Por tanto, estos datos revelan que para responder a mi pregunta de investigacion y

entender plenamente la presencia y el papel de las mujeres en la ciencia, debemos

primeras etapas de la vida. Esto refuerza la necesidad de un cambio estruc

ciencia y la educaciéon que no solo reconozca, sino que abrace activa

independientemente de su origen o identidad.
Conclusiones: Capitulo 4

Para concluir este capitulo que examina la ietgia de cientificas latinoamericanas,
resaltando como las intersecciones de géro y etnia forman una matriz de
desigualdad dentro del campo ciepgiic que en el caso de Ecuador se ha avanzado

en términos de igualdad de gégers, al¥rhas de estas cientificas revelan que las barreras

sistematicas persisten. La ial sigue dictando el acceso a la educacion y las

oportunidades, el géneNRy e roles tradicionales que restringen la participacion
femenina en la cieRe raza introduce capas adicionales de discriminacion,
especialme ]agk mujeres indigenas y afroecuatorianas.

a analizado la clase social de las cientificas entrevistadas y como esta

cto directo en su acceso a la educacion superior y a recursos de
nv cion. Aquellas de clases mas altas disfrutan de una red de apoyo institucional
mas robusta y enfrentan menos prejuicios implicitos al navegar por la academia. Por el
contrario, las de clases mas bajas deben superar prejuicios y expectativas de género

arraigadas que a menudo las relegan a campos menos prestigiosos dentro de la ciencia.

Entendiendo que la ciencia ha estado dominada por lo masculino, estos obstaculos se

imponen especialmente a las mujeres.
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Las entrevistadas relatan la lucha constante contra estereotipos de género y el sesgo de
confirmacion que cuestiona su competencia. Este ambiente puede ser particularmente
hostil para aquellas que desafian las normas de género a través de su trabajo,
comportamiento o incluso apariencia, lo cual a menudo es criticado o minimizado en
comparacion con sus colegas masculinos. Ademas, las barreras raciales y étnicas
enfrentadas por las cientificas son palpables. Las mujeres indigenas y afrodescepdgentes
describen como se les percibe a través del lente de estereotipos raciales que afec S

oportunidades de colaboracion y financiamiento.

La raza interseca con el género para crear un "doble techo de cris
de color deben superar tanto el sexismo como el racismo insti
subraya la importancia de examinar la subjetividad y la vida ®gidyana de estas mujeres
para entender su lugar en la ciencia. A través de sus warias, las cientificas
negocian su identidad, desafiando las normas y C que buscan definirlas. La
subjetivacion se revela como un proceso con# csistencia y autoafirmacion en el
que estas mujeres reclaman su espacio ¢ e&o cientifico.

Asimismo, las normas relacionadagc merpo y la apariencia imponen restricciones
adicionales a las mujeres cientifisas cuerpos femeninos y racializados son

frecuentemente objeto de \010, ¥ su apariencia puede afectar la percepcion de su

trabajo y sus contribuc ampo. Este capitulo refleja como las normas corporales
y la exclusion, y como las cientificas se esfuerzan por ser

alla de su apariencia. También encuentro que la politica de

identida, 1zg como las mujeres cientificas utilizan sus identidades interseccionales
com amienta politica y social. Ellas transforman sus experiencias personales
eh ormas de cambio, utilizando su posicion dentro de la ciencia para desafiar las

narrativas dominantes y crear espacios mas inclusivos. Sus historias personales, al ser
compartidas, se convierten en poderosos testimonios que exponen la persistencia de la

discriminacion y la necesidad de politicas mas equitativas.

De este modo, la educacion se presenta como una herramienta de emancipacion, aunque

su acceso y calidad estan fuertemente mediados por la clase, el género y la etnia. Las
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entrevistadas subrayan la educacion como la clave de su movilidad social, pero

reconocen que la trayectoria educativa no esta libre de obstaculos.

Las trayectorias cientificas de las mujeres entrevistadas revelan una realidad compleja
donde la interseccionalidad no es solo un concepto tedrico, sino una vivencia concreta
que moldea sus caminos en la ciencia. A través de sus historias, se aprecia que la
interseccion de género, raza y clase puede operar tanto como un impedimento un
catalizador, dependiendo de como las cientificas navegan y negocian estas dyggens¥pnes

en su trabajo diario y en su interaccion con la comunidad cientifica.

Ademas, el anélisis de las experiencias de mujeres en el ambito cf ue se

presenta en el capitulo 4 ilustra una serie de tensiones funda hallazgos clave

que reflejan la profundidad y la complejidad de los obstgeculos Wgcrseccionales. Entre

las tensiones mas notables se encuentra la disonancjgentrcQ¥ expectativas de género

tradicionales y las aspiraciones personales de 1 ntig¥as. Las historias de infancia
demuestran como desde una edad tempranas res que eventualmente se adentran
en la ciencia enfrentan la presion de ¢ ary¥ a roles de género que frecuentemente
estan en conflicto con su pasion p acion y el aprendizaje cientifico. Esta

tension se agudiza aun mas por’Tag de$eualdades de clase y raza, que pueden exacerbar
las dificultades de accedeghJosNecursos y las oportunidades necesarias para perseguir

una carrera cientifica.

Los hallazgos m%a tulo también destacan el papel significativo de las
N

experienciag’e s tempranas en la formacion de las trayectorias cientificas. Se ha

encont s interacciones positivas con educadores inspiradores y la
paieeg en actividades que fomentan la curiosidad y el pensamiento critico son
cru para nutrir el interés en la ciencia. Sin embargo, estas experiencias positivas a

menudo se ven ensombrecidas por las estructuras de poder en las que se insertan, como
la discriminacion racial en el aula o las bajas expectativas impuestas a las estudiantes

por razones de género.

Ademés se puede concluir que las narrativas de las mujeres cientificas no solo dan voz a

sus logros sino que también exponen la resistencia estructural que han enfrentado en su
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camino. La interseccionalidad de género, raza y clase emerge como un factor
determinante que impulsa tanto las tensiones como los éxitos de estas mujeres,
sefalando la urgencia de abordar estas intersecciones en las politicas y practicas

educativas y cientificas.

Estos hallazgos destacan la necesidad de un cambio profundo en como la sociedad, y en

particular el mundo académico y cientifico, ve y valora a las mujeres cientific
través de la reforma de las practicas educativas, desde la infancia hasta la e%

superior, y mediante la reevaluacion de las estructuras de poder dentr

instituciones cientificas, se puede avanzar hacia un campo mas eqyitRg inclusivo
que no solo celebre la diversidad sino que la considere esenci xcelencia
cientifica.

En ultima instancia, este capitulo subraya que las b Nlas mujeres en la ciencia
acWYs

no son intransitables. A pesar de las tensiones y, , las mujeres han demostrado
su capacidad para superar y prosperar. Sin c3cl hecho de que estas barreras

las perpetan. Las historias comp

existan en primer lugar es un llamado ciof para desmantelar las estructuras que
ste capitulo son un testimonio poderoso de

la persistencia y resiliencia, pgroNam®¥n son un recordatorio de que el campo cientifico
aun debe hacer mas para a romover genuinamente la igualdad de
oportunidades. Las ten stacadas en este capitulo refuerzan la idea de que el
progreso no es s abilidad de las mujeres individuales, sino que es una tarea

tes.

colectiva qu kg un compromiso institucional para abordar y desmantelar las
practica; g

Ca a desenreda ain mas el tejido de la préctica cientifica, revelando la

nec d de una evaluacion critica de las narrativas dominantes que a menudo ignoran
la pluralidad de experiencias y la riqueza de perspectivas que las mujeres aportan a la
ciencia. La diversidad de trayectorias y experiencias enfatiza que las soluciones a estos
desafios no pueden ser unicas o universales; requieren un enfoque multifacético y

adaptado que reconozca y aborde las diferentes capas de desigualdad que enfrentan las

mujeres cientificas.
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Los hallazgos de este capitulo, por lo tanto, no solo informan y enriquecen la pregunta
de investigacion de mi tesis, sino que también abren nuevas vias para futuras
investigaciones y politicas que aspiren a un ambiente cientifico mas inclusivo. La
interseccionalidad aqui destacada deberia actuar como un mapa que guia el desarrollo
de estrategias educativas y cientificas inclusivas y efectivas, para asegurar que el
proximo capitulo en la historia de la ciencia sea uno de diversidad, equidad y
reconocimiento pleno de todas las contribuciones. Este capitulo se suma al Que

trabajo que no solo busca entender las barreras existentes, sino que tambf&qg s¥/eMuerza

por ser parte de la solucion a los problemas que ha identificado.

Finalmente, los hallazgos del capitulo 4 abordan sobre mi pre mvestigacion al
proporcionar evidencia empirica de como las intersecciones owero, raza y clase

afectan la trayectoria de las mujeres en el campo ci% ello, encuentro que las
e

intersecciones de la identidad no son simplemeny, ; también son la lente a

través de la cual estas mujeres han forjado s n la ciencia. Al comprender estas

superar estos obstaculos. Que | iencias en la infancia y educacion temprana,

particularmente aquellas C 1 interacciones significativas con mentores y el

acceso a oportunidade s, son fundamentales en la configuracion de intereses y
en la persistencia /@0 cientifico. Estas experiencias pueden ser tanto
facilitadores @@i idores, dependiendo de las dindmicas de poder y los recursos
disponibles

Asimi te capitulo pone de relieve como las politicas educativas actuales pueden
no ficientemente sensibles a la interseccionalidad y, por lo tanto, pueden perpetuar
la exclusion. Se subraya la necesidad de politicas que reconozcan y aborden
activamente las barreras interseccionales para promover una mayor inclusion y equidad.
Se critica la nocién de meritocracia en la educacion y la ciencia, que a menudo ignora
las barreras estructurales y las ventajas socioecondmicas, culturales y raciales. Los

hallazgos sugieren que el mérito no se puede desacoplar del contexto socioeconémico y
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cultural de un individuo. Ademas se ha podido identificar casos de discriminacion
basados en la raza y el género que las cientificas han enfrentado, lo que indica que las
instituciones cientificas reflejan y perpetiian las desigualdades mas amplias de la

sociedad.

Por ultimo, estos hallazgos sugieren que se requieren cambios estructurales en la

complejas dinamicas que impactan la participacion de las mujere

analisis interseccional que he llevado a cabo revela que las b

las mujeres en la ciencia no son solo producto de sus cap c%' dividuales o
elecciones personales, sino que estan profundamente #xva en las estructuras
sociales, economicas y culturales. Esto sugiere er esfuerzo para mejorar la
presencia y el éxito de las mujeres en la cie mas alla de las intervenciones

individuales y abordar los fundamentos gismOye estas estructuras.

Estos hallazgos fundamentan la nggesi una transformacion sistematica dentro de
la academia y la industria cientif’)qa p®e que sean verdaderamente inclusivas. Ademas,
desafian la nocidén de que A Pprogreso cientifico es ajeno a la diversidad social y
muestran que, en reali iencia robusta y progresista es inseparable de la equidad

y la representacié 7Asi, mi investigacion aporta una base sélida para el
A2

desarrollo d y practicas mas inclusivas y justas en la educacion y las

profesiong

)

entjficas, alineadas con un enfoque interseccional que reconozca y valore

ribuciones, independientemente de la clase, el género o la raza de una
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Capitulo 5: Cuerpos en batas blancas con voces y experiencias

pigmentadas

Ainsi, & la fin de mes études secondaires,

je savais ce que je ne voulais pas étre et confusément ce que je voulais.
Je ne serais pas Alexandre Mordekhai Beaghlouche,

je sortirais de moiméme et irais voir

e n’étais ni juif, ni ori

je n’appartenais pas a ma famille n igion,

J'étais new{ eXiransparent:

Jétais a faire, je serais pr Dhilosophie.

isqu il le fallait, j
simples et clairs,
tres les philosophes,
comme Poinsot
Memmi, 1972, 248.

Las historias individuales a menudo se pierden en e@)de la erudicion y los
e

e reconstruirais |'univers entier, a l’aide
Cco

logros. Sin embargo, las experiencias de las muj ciencia, en particular, pueden
revelar no solo el panorama de desafios enf] 1no ademas una fuente de
determinacion, adaptabilidad (performgagg) v s®resfuerzos. Los relatos personales
pueden proporcionar una ventana culos especificos en un campo
tradicionalmente dominados pof\jo s. Como subraya Adrienne Rich es a través de
la exploracion y narracion, %s propias historias que podemos comenzar a
descubrir y entender la @idades de la experiencia femenina en el campo

cientifico (Rich,

En este capi ropongo abordar la construccion de identidades y

represepéq imbolicas a partir de las narraciones de las mujeres cientificas
ent J. Analizaré como en las representaciones simbolicas la clase estd marcada
dir ente por la meritocracia, considerandola como un principio performativo

anclado en la norma general que rige la esfera cientifica.

El anélisis de las representaciones simbdlicas en la clase nos permite descifrar los
iconos y los gestos que comunican el rango sociocultural y economico de los individuos
dentro del tejido social. Al desentrafar estas representaciones, es posible diseccionar las

estructuras jerarquicas de clase en el contexto académico. Por lo tanto, la comprension
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de las mencionadas representaciones también se ve influida por la meritocracia
cientifica, la cual ensalza la capacidad individual y premia los logros personales, aunque
potencialmente omite otros saberes valiosos. Asi, la meritocracia como plataforma
performativa resulta crucial en la esfera académica, estableciéndose sobre los pilares de
mérito y desempefio para el ascenso y reconocimiento laboral. Ejerce una notable
influencia en la eleccion y valoracion de investigadores, asi como en la asignacigegde
recursos y oportunidades, incentivando la competencia y el desarrollo pers a&
escenario investigativo y del aporte cientifico. Por consiguiente, el peso 4§ la
representaciones simbdlicas junto con la meritocracia en el ambito ¥ico es de gran
calado. Estos sistemas pueden engendrar desequilibrios entre cjas oWstaculizar la
equidad participativa. Asi, la reproduccion de desigualdad se ve alimentada

por la meritocracia y las restricciones que esta impon onye8, tanto las

representaciones simbdlicas como la meritocracia go ¢s conformadores de

disparidades y limitantes en el acceso y contrj pentifica. (Moretti y Contreras,
2021). En cuanto a las identidades, la clase scglaciona con el acceso al mercado
laboral, aspecto que no dependera sold % cualificaciones formales, sino de como los

individuos se presentan.

En relacion con el género, Jac discutido en varios apartados, enfoco mi analisis

en su representacion si n la construccion de la identidad de género y sus

afectaciones inter . Esto implica examinar la naturalizacion del binarismo

const % e identidades, haré referencia a ciertos tipos de identidades de género y
S entacion, que son favorecidos en algunas esferas del mercado laboral, mientras
que oWos son excluidos. En este capitulo, analizaré también la maternidad como criterio

para la integracion o no integracion en el campo cientifico.

En cuanto a la raza, me detendré en la representacion simbdlica de los argumentos
racistas que intentan legitimar las desigualdades sociales derivandolas de aspectos

fisicos naturalizados. Esto incluye la exploracion de ideologias racistas, tales como
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normas, estereotipos, chistes, opiniones e imaginarios. En el contexto de la construccion
de identidades, centraré¢ mi atencidn en practicas racistas excluyentes, segtn las
categorias de afiliacion al Estado-nacion, etnia y religion, que son fundamentales para
regular el acceso a este campo. Pero también transitaré sobre el efecto de la blanquitud
que es un fenomeno que algunas de ellas experimentaron para ubicarse en los espacios

de representacion que tienen en la ciencia.

Por otra parte, el analisis de la meritocracia como principio performativo enYgecicpa

resuena fuertemente con las observaciones de Bourdieu (2018) sobre ita\ cultural

y social. En este &mbito, la clase no solo prescribe el acceso a la egu y a las redes

profesionales, sino que también se manifiesta en el "habitus" aneras sutiles

en que las cientificas se presentan y son percibidas en el mun®gadadémico. Aportando a

este debate, mi investigacion resalta como la clase iy formacion de una
identidad cientifica "adecuada" o de un pacto qu, A 2114 de las calificaciones
académicas para incluir la auto-presentacio aje corporal, elementos que a

menudo se pasan por alto en la discusiogsobréQ €xito en la ciencia.

La inclusion de la maternidad co ension adicional de analisis ilustra como las

normativas de género impactan acion o la exclusion en el campo cientifico. Este

aspecto, a menudo margi enla narrativa de la ciencia, cobra relevancia al
considerar la obra de 1 Lotti (2000) quien argumenta que la diferencia sexual es
un factor crucial ruccion de subjetividades. Las cientificas, al equilibrar la
maternidad fepion, desafian la tradicional dicotomia que la ciencia ha

establecido Qtre Ja vida privada y la esfera profesional, proporcionando asi nuevas

persped kobre la inclusion de la mujer en espacios cientificos.

Res a la raza y su representacion simbolica en la ciencia, las entrevistas revelan
como las ideologias racistas y las practicas excluyentes se inscriben en el cuerpo de la
mujer cientifica. Este trabajo amplia la discusion propuesta por Stuart Hall (2005),
quien sefiala que la raza es una categoria discursiva que se encuentra en constante
produccion y reproduccion. Al enfocarse en la blanquitud y su efecto en el acceso a

oportunidades cientificas, mi investigacion aporta una perspectiva critica sobre como la
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ciencia perpetia ciertos privilegios raciales y, a la vez, como las cientificas de color

resisten y reconfiguran estos espacios para su inclusion.

La representacion simbdlica del cuerpo y su regulacion disciplinaria dentro del campo
cientifico resalta la importancia del bienestar fisico y la presentacion de si.
Relacionandolo con Michel Foucault (1976, 1973) y su concepto de biopoder, las
narrativas personales de las cientificas desentrafan la relacion entre el cuerpo

conocimiento, mostrando que el cuerpo es un lugar de inscripcion de norma¥Ngglent¥cas

y de resistencia. Este estudio contribuye a la comprension de como la
rendimiento y la salud son, ademas de indicadores bioldgicos, ta imbuidos

de significados sociales que impactan el acceso y la trayectori pencia.

Finalmente, las experiencias vividas de estas mujeres ciwtiﬁc

estacan el entrelazado

de las identidades personales y profesionales, un fe e e Patricia Hill Collins
(1990) describe como la interseccionalidad de esi@ y la resistencia. La ciencia,

lejos de ser un campo neutral, se muestra ¢ n¥etlejo de las estructuras sociales
mas amplias, y la lucha de las cientific laMiclusion y el reconocimiento se
convierte en un desafio tanto a la | d como a la hipervisibilidad que las

identidades interseccionales puédgn c¥pferir.

Este trabajo, por tanto, tg | analisis de como la clase, el género y la raza

modelan la presenci ic®¥n de las mujeres en la ciencia para revelar como, a través
de sus cuerpos ¥ pMRctieas cotidianas, las mujeres cientificas negocian, subvierten y

redefinen logqu ffica pertenecer al campo cientifico. De esta manera, se aporta a los

fclusion y la diversidad en la ciencia, proponiendo un marco analitico
a performatividad, la resistencia y la posibilidad de cambio dentro de las

est as aparentemente rigidas de la academia.

Por tultimo, sobre la representacion simbolica del cuerpo como objetivo de medidas
disciplinarias y normalizadoras, lo trataré temas como, bienestar fisico, deporte y salud.
En este sentido, analizaré como las atribuciones fisicas, categorizadas por aspectos
como la edad, el rendimiento, la salud y el atractivo, adquieren una importancia

significativa para el acceso y desempefio en este escenario de estudio. Las experiencias
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de estas cientificas, desde su infancia hasta su vida profesional, ponen de manifiesto las
complejidades y desafios que enfrentan las mujeres en el ambito académico y cientifico,

especialmente en contextos marcados por fuertes estructuras sociales y culturales

5.1 Experiencia de vida de las entrevistadas

La interseccionalidad de la clase social con el género y la raza se exponen las

oportunidades y experiencias educativas de las cientificas entrevistadas. La cl cial
no solo presagia el acceso a recursos y calibre de la educacion, también ac n
pronosticador de aspiraciones profesionales. Bourdieu (2018) en su teggiaNel japital

cultural sostiene que las disposiciones heredadas y adquiridas pu % stinar a
individuos a ciertos caminos de vida, lo que resuena en los re S mujeres que,
provenientes de la clase media a alta, se ven a si mismas o% rentemente
equipadas para perseguir y alcanzar carreras cientific#prautiglosas.

Por lo tanto, las narrativas de las mujeres blang &s entrevistadas en el cuadro
2 ilustran coOmo la raza puede moldear dife Ingnte las expectativas y
oportunidades educativas. Las mujere as ¥ menudo pasan por alto la dimension de

la raza en sus experiencias educatj&s, emente debido a su conformidad con la

norma racial dominante en el ga tifico. Sin embargo, las cientificas mestizas
relatan como la raza se ¢ ertsen una barrera adicional, que requiere que se esfuercen

mas para superar prejuNRgs Wpograr reconocimiento en sus campos profesionales.

La influencia dglo s/las madres y el nivel educativo en las mujeres entrevistadas

resalta comgflas cwcturas de poder familiares pueden tanto facilitar como obstaculizar

las aspj ducativas y profesionales. Los padres/las madres con una educacion
mg ienden a transmitir expectativas de logros académicos, mientras que las
exp cias de discriminacion o limitaciones basadas en el género, narradas por

algunas, como en la entrevista 7, resaltan la persistente influencia de los estereotipos de
género que pueden desviar el asesoramiento educativo y las elecciones profesionales, un
eco de las preocupaciones planteadas por Betty Friedan (2000) en su critica a las

"trampas domesticas" que enfrentan las mujeres.
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Sobre la entrevista 7, ademads, se puede observar que aborda cuestiones fundamentales
en la interseccion de clase, género, raza y sexualidad, elementos intrinsecamente ligados
a las estructuras de poder y conocimiento. Se evidencia una educacion diferenciada por
género que perpetua roles tradicionales, asumiendo que las prioridades femeninas se
circunscribirdn al matrimonio y la gestion del hogar, lo cual revela una cosmovision
androcéntrica y patriarcal que subvalora las aspiraciones académicas y profesiopaggs de

las mujeres.

La experiencia de la entrevistada contrasta con su inquietud intelectua, MeN¢iando

una disonancia entre el curriculo educativo y su curiosidad cienti ialmente en

un entorno escolar femenino donde se esperaba que sus inter pricaran con las

normas sociales impuestas. Ademads, expone la invisibilizaciO®ydecWas capacidades de las

mujeres en ciencias duras, lo que acentua la marginaj#ac género en los campos
t

STEM. En el contexto universitario, donde final entra mentores que
reconocen y fomentan su curiosidad cientifi %patente el cambio de paradigma

en el cual las estructuras educativas sup' ore ecen oportunidades de desarrollo y

negados.

modelos a seguir que anteriorment¢ \
Por otro lado, en la dimension fagilid¥pencuentro, como en otros casos, que siendo de

una familia donde los paﬁ2 sistieron a la universidad, pero todos los hijos o las
NAgAN

sicion en la movilidad social y educativa que desafia la

hijas lo hicieron, sugie

reproduccion de l&e a de clases. Sin embargo, persiste una diferenciacion en la
valoracion d ripras escogidas entre sus hermanos y ella, lo que podria sugerir una
dimensigyg égbro entrelazada con expectativas de clase y, posiblemente, la

racia ide ciertos campos del saber y profesionalizacion. Ademas, el género

ta informa su vivencia y percepcion de la sexualidad, aunque de manera

subyacente. Las expectativas de una pronta transicion hacia roles de género
tradicionales, como el matrimonio, implican un moldeamiento de la experiencia
educativa en funcion de una sexualidad normativa que limita y define el espacio de
accion de las mujeres. Esto, a su vez, puede restringir las posibilidades de exploracion y

autoafirmacion fuera de los pardmetros heteronormativos.
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Este ejemplo evoca el casos de muchas mujeres entrevistadas de como las experiencias
individuales estan moldeadas por una serie de expectativas sociales y educativas que se
cruzan en la interseccionalidad de género, clase, raza y sexualidad, entre otros factores,
y cdmo la superacion de estos roles impuestos requiere no solo un cambio personal,
sino también una transformacion estructural que permita a todos los individuos,

independientemente de su género, clase o raza, desarrollar plenamente su potenga

Otro punto es la movilidad internacional y el multilingiiismo, destacados po

entrevistadas como en las entrevistas 3 y 8, subrayan el rol del capital al\y social
en la expansion de horizontes educativos y profesionales. Estas vegt miten a las
mujeres trascender las barreras locales y acceder a esferas de i global,

reflejando la teoria de Urry (2004) sobre la movilidad y (')r& s central en la

formacion de redes transnacionales de conocimiento ANrcRgzZhdo la importancia del

idioma y la comunicacion en la promocion de uneegicMyEanas inclusiva y diversa.
Por lo tanto, en estas entrevistas se revelan cWeapital cultural y social, marcado
por el multilingiiismo y la movilidad i cioMal, actia como un facilitador clave para

la expansion de oportunidades ed& rofesionales. En el caso de la entrevistada
e

clasificada como media y blanca

el apoyo en el hogar y la ‘%} 10n personal la llevaron a alcanzar un alto rendimiento
)

académico. Aunque re

aca su trayectoria académica, subrayando como

s limitaciones de un sistema educativo rigido y

jerarquico, su hab4i a autodidactismo y su pasion por la literatura y la ciencia le
permitieron dey esas limitaciones. Aqui, la clase social provee un colchdn contra
las barregg ¢hero mas tradicionales, al tiempo que le permite cultivar sus intereses

kin el mismo grado de restriccion que podrian experimentar las mujeres de
ciales mas bajas. En cambio, la entrevistada mestiza de clase media-alta ilustra
la intéraccion entre la raza y la clase. Su experiencia internacional y la exposicion a
diversas culturas y lenguajes desde la infancia le proporcionaron un capital cultural
significativo. Sin embargo, auin como mestiza, la movilidad vertical en la jerarquia
académica y profesional puede verse limitada tanto por prejuicios raciales como de

género. La narrativa de querer ser astronauta o bi6loga indica sus aspiraciones en
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campos tradicionalmente dominados por hombres, y mas atin por hombres blancos,
sefialando la resistencia que debe enfrentar al operar en estos espacios como mujer y

como persona de una etnicidad que no es la dominante.

De esta manera, estos testimonios, evidencian la importancia de considerar las
intersecciones de raza, clase, género y capital cultural al analizar las trayectorias de las
mujeres en las disciplinas STEM. Mientras que la clase puede proporcionar re y
apoyo, la raza y el género aun pueden funcionar como barreras significativagla

inclusion de las voces de las mujeres mestizas y blancas en estos estudg ite una

comprension mas matizada de cdmo operan estas dinamicas en lagc y las
profesiones cientificas, destacando la necesidad de politicas y.40g que promuevan

una verdadera igualdad y diversidad.

El cuadro 2, por tanto, me permite analizar las expegerci vida de las entrevistadas
en el ambito de las disciplinas STEM evidenci tragvA compleja en la que la clase,
la raza y los procesos educativos se entrela etPminando trayectorias profesionales.
Es perceptible como el contexto educay ar®ado por estructuras de género
arraigadas y la calidad de la educago da, ha influido en el rumbo que cada una

de estas cientificas ha tomado

Observo, ademas, que 1 de la participante mestiza de clase media refleja una

realidad en la que, agpe exn entorno educativo riguroso y, en ocasiones, represivo,
su impulso intrigsSesp Racia el liderazgo y su temprana exposicion a la salud publica han
marcado el gficio na carrera dedicada a la medicina y la epidemiologia. Este camino

arreras; sin embargo, su capacidad de superar y transformar esas

pulsores de su éxito académico es digna de mencion y revela la resiliencia
fren n sistema educativo que no siempre apoya o inspira la investigacion cientifica

entre las mujeres.

Por otro lado, la entrevista de la participante mestiza de clase media-alta destaca la
movilidad y el multilingiiismo como atributos significativos de su formacion. Su
infancia transcurrida entre varios paises y la educacion recibida en entornos bilingiies le

han conferido una perspectiva global y un capital cultural que le permite navegar por el
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mundo académico con una ventaja distintiva. Este bagaje cultural y lingiiistico no solo
aumenta su competencia cientifica sino que también le permite acceder a oportunidades
y redes internacionales que pueden estar menos disponibles para sus pares que no

poseen este trasfondo multicultural.

Estos ejemplos subrayan que mientras las estructuras de poder y discriminacioén
contindan siendo una realidad, hay individuos cuyas experiencias desafian est

estructuras a través de la resiliencia, la movilidad y la acumulacion de capit 118pal y

social. Por lo tanto, mi investigacion contribuye a esta literatura al des olo las
barreras sino también las estrategias que las mujeres emplean par: y superar
estos desafios, ofreciendo asi una vision mas rica y matizada riencias de las

mujeres en STEM en América Latina.

Cuadro 2: Experiencias de vida @\s ¢ evistadas

Entrevistadas Clase Raza Infancias procesos educativos

Entrevista 1 Media Mestiza Colegio publico en ese momento era
transcripcion.docx.pdf solamente de mujeres. Me gustaba
mucho aprender, era muy buena alumna.
Siempre tuve buenas calificaciones.
Tengo muy buenos recuerdos recuerdo
dos profes. Recuerdo que los primeros
afios fue una educacion bastante
exigente, incluso los profesores nos
golpeaban. A mi no me pasaba esas
cosas. Después de la verdad si hubo
muchas quejas como padres y hubo un
cambio negativo. Desde nifia siempre
estaba de el liderazgo de varias cosas. A
los 16 afios conoci la salud publica,
entonces me interes6 mucho y estaba

relacionada a la salud. Entonces entré en
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Entrevista 2

transcripcion.docx.pdf

Entrevista 3

transcripcion.docx.pdf

180

Media

Clase
media-
alta

Blanca

Mestiza

medicina. Tenia buenas notas, me iba
bien, postulé al examenes como
medicina queria dedicarme a la salud y
luego a estudiar una maestria en salud
publica. Me di cuenta de que me gustaba
la epidemiologia también; entonces hice
mi doctorado en salud pablica 'y
epidemiologia en universidad catélica
de Chile.

En mi infancia me dedicaba mucho a
mis estudio. Mi mama era muy ocupada
entonces yo en pasaba entre estudiar y
jugar. Hacia deporte, me gradué con el
mejor promedio, era bastante aplicada y
me gustaba mucho ensefiar a mis
amigos, los ayudaba. No me inspir6
mucho el colegio era bastante anticuado
y con una educacion muy a la antigua,
ortodoxa basada en memorizar el
aprendizaje, no éramos tan criticos y
mas bien habia mucha de los profesores
en una jerarquia. Me gusta y gustaba
mucho leer pero con la profe de
literatura también me dediqué a leer

mas. En anatomia era muy buena.

Tuve una educacion privilegiada, uno
colegios de bilingies, en realidad
trilinglie, me edugqué completamente
francés -espafiol y para mi fue el mejor

tiempo. Mi papa es arquitecto y mi



Entrevista 4.docx.pdf

Entrevista 5

transcripcion.docx.pdf

181

Clase
media-

alta

Clase
media

Blanca

Blanca

mama estudid para contadora. Yo soy la
doctorado en la familia. Mis dos
hermanos han estudiado universitario.
Gracias a mi educacion hablo tres
idiomas fluidos inglés espafiol y francés,
para mi carrera como cientifica son
cosas muy positiva poder hablar
multiples idiomas. Si bien el estandar
para para las ciencias es inglés hablar
otros idiomas siempre te da ventaja. Y
desde muy chica quise ser biologia.

Estudié en un colegio de clase alta,
privado y uno de los mas caros, pero si
era un esfuerzo grande que mi papa se
hacia para pagar. Estudié totalmente
bilingtie. Me gustaba mucho la historia.
Mi papé era ingeniero mecanico, él se
fue embarcado a Colombia porque habia
ganado una beca porgue no tenia como
estudiar arquitectura, que era lo que
queria estudiar pero era muy costosa.
Tuve una infancia muy linda y de
verdad con muchos privilegios. Creo

gue terminé siendo ingeniera por mi

papa.

Naci en Francia pero creci en Canada,
en Quebec. Estudié en un colegio
privado y la universidad publica en
Canada. En los afios del colegio tuve

una profesora que era excelente;



Entrevista 6

transcripcion.docx.pdf

182

Clase

media

Mestiza

absolutamente importante, te daban
ganas de seguir las matematicas vy,
gracias a ella para mi, me estimulo a ser
matematica. Sabia explicar muy bien,
creo que su forma pedagdgica era muy
estricta. Mi familia es un poco especial
por ello quise hacer algo diferente y
también el doctorado. Mis hermanos no
avanzaron a estudiar a la universidad un
doctorado, fueron ingenieros, mi papa
era ingeniero y mi mam4 fue ama de

casa.

Estudié en un colegio privado, la verdad
ahi aprendi muchas cosas muy valiosas,
sobre todo de la parte humana y cultural
y valores, esto ltimo es algo que es
dificil de recibir en otros colegios.
Guardo buenos recuerdos de escuela y el
colegio. Conservo mis amigas del
colegio del fisico matematicas y de la
infancia. La amistad supera muchas.
Mis profesores que mas me acuerdo no
son lo de las materias técnicas sino de
las materias sociales. Tuve la historia
gue la verdad a mi me gustaba
muchisimo, porque no nunca era
aburrida y nos hacia hacer siempre
algunos analisis y eso a mi me gustaba
muchisimo. Juzgar la historia con la
mentalidad de hoy, como se habian dado

los derechos en su momento y entonces



Entrevista 7
TRANSCRIPCION.docx.pd
f

183

Clase
media

Mestiza

€s0 creo que es algo muy importante.
Aprendi analisis y criticas sobre esa
formacion. También tuve una de
matematicas muy buena. Mi mama
estudio medicina hasta que se caso, no
termind pero mi mama sabia
muchisimo. Tenia una cultura
impresionante, sobre arqueologia, bueno
sabia muchas y mi papa es quimico. Mi

hermano es agronomo.

Yo recuerdo era que para mi colegio era
muy facil, era muy aburrido, demasiado
facil. Era un colegio de mujeres y
estudié de quimico bidlogo. Recuerdo
que nos daban clases muy elementales.
Me acuerdo de que le decia a mi
profesora de matematicas que necesitaba
otro tipo de matematicas para ingresar a
la universidad y la profesora decia que
ese tipo de matematicas de interés
compuesto nos iba a servir mas en la
vida, porque como era mujer y me iba a
casar pronto, y haria una familia, eso
nos iba a servir. Lamentablemente ni en
la escuela ni en el colegio hubo una
profesora que me haya inspirado a ser
cientifica. En la universidad si tuve
profesores que me inspiraron mucho.
Cuando estaba en el colegio yo siempre
fui curiosa, leia mucho enciclopedias y

leia animales. Era la cuarta hija de una



familia de 5 hermanos. Mis padres no
habian ido la universidad. Mis hermanos
y Yo estudiamos carreras universitarias
era como que si lo que yo estudié no era
una cosa importante, pero lo de mis

hermanos si.

entrevista 8 Clase  Mestiza Soy la Ultima de cuatro hijos y durante
transcripcion.docx.pdf media- mi infancia vivi en muchos paises.
alta Estudié en Uruguay, en Argentina, en
Brasil y en Estados Unidos. Me gradué
en un colegio femenino. Todos somos
bilinglies. Queria estudiar arqueologia,
~ biologia o ser astronauta todo era dentro

| de las ciencias entonces me vine a

Estados Unidos.
|
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El diagrama proporciona un vislumbre del paisaje educativo y social de un grupo
diverso de individuos, revelando las intersecciones de la clase socioeconémica, la raza y
las experiencias educativas en sus historias de vida. Es evidente que la clase juega un
papel significativo, delineando dos estratos principales: media y media-alta. La
variabilidad en la clase socioecondmica sugiere una gama de oportunidades y desafios

que podrian influir en la educacion y las aspiraciones profesionales.

La raza, categorizada aqui como mestiza o blanca, anade otra capa de comp
potencialmente interceptando con la clase para afectar las experiencia, S
entrevistadas en sus entornos educativos. Algunas descripciones na

educacion rigurosa y otras de una educacion anticuada, lo qu diversidad de

contextos educativos y la evolucion de las pedagogias a lo la tiempo.

Curiosamente, la familia emerge como un agente C@ formacion de estos
individuos. La profesion de los padres y las dingn®¥as iliares no solo se presentan
como un telon de fondo, sino que activame ol¥pan las percepciones y las
trayectorias de las entrevistadas, influy en Ms elecciones de carrera y desarrollo
académico. En algunos casos, la p un legado familiar en campos especificos,
como la ingenieria o la arquitectiia, arcado el camino a seguir, mientras que en
otros, la falta de un modelgQ seguir en ciencias ha representado un obstaculo que
superar. Ademas, se defQgga/tema recurrente de liderazgo y logros académicos, lo

que sugiere un fuet 1do de determinacion personal y resiliencia ante las

adversidade

las entrevistadas refleja una adaptabilidad notable; muchas han

s metas y aspiraciones en respuesta a su creciente conciencia y a las

opo dades disponibles. Esta adaptabilidad es especialmente palpable en el contexto
del multilingliismo y el multiculturalismo, que no solo han enriquecido sus experiencias
personales sino que también les han proporcionado herramientas valiosas en un
contexto académico y cientifico globalizado. Entonces, el andlisis del diagrama sugiere
que las narrativas de estas personas son un mosaico de influencias estructurales y

agencia personal, con la educacion actuando como un eje central que impulsa tanto la
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transformacion personal como la profesional. A pesar de los diferentes origenes y los
variados retos enfrentados, se observa una convergencia hacia el logro y el progreso,
demostrando cémo las experiencias educativas tempranas pueden sembrar las semillas

de futuras aspiraciones y éxitos.

Asimismo, se ha podido apreciar, entonces que las experiencias educativas, marcadas

por la clase y la raza, y las memorias de métodos educativos anticuados o la v
de enfoques mas criticos y modernos, demuestran que la calidad de la educaygg n
espectro que refleja la heterogeneidad de las estructuras educativas de ¢ §na misma
sociedad. Entonces, la representacion y el acceso a recursos educ mo se
describe en las experiencias de mujeres blancas y mestizas, reifgg o la clase social
influye en la capacidad de aprovechar la educacion bilingiic Yatrde preparativos para

estudios avanzados. El relato de una mujer mestiza sghve esidad de un esfuerzo
financiero significativo de su familia para acced %acién de calidad resalta las
tensiones entre el mérito individual y las deg %estwcmrales en la distribucion
x@n lo planteado por Bourdieu (1988)

sobre la ilusion de la meritocracia ep s educativos estratificados.

de recursos educativos, una critica que

en la posicion de las mujeres cientificas entrevistadas

or ello ha sido importante incorporar las perspectivas
de Maria Lugone ys Espinosa, Frantz Fanon, Kimberle Crenshaw, N. A.
Greeny Ed on)illa-Silva. El didlogo con estos/as tedricos/as ayuda a iluminar las

complejidae de/las identidades interseccionales y su impacto en el mundo académico

El & is de las experiencias educativas de las entrevistadas resalta la importancia
critica de la interseccionalidad de la clase, la raza y el género en la formacion de la
identidad profesional y académica. Mientras que algunos relatos subrayan las ventajas
de una educacion bilingiie o trilingiie y el apoyo familiar hacia la educacion superior,
otros resaltan las limitaciones y desafios impuestos por practicas pedagdgicas

anticuadas y expectativas de género restrictivas.
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La variedad de experiencias sugiere que, aunque existen tendencias generales que
vinculan la clase y la raza con mejores oportunidades educativas, las experiencias
individuales son complejas y multifacéticas, requiriendo un enfoque sensible a los
matices personales y contextuales en la educacion y el desarrollo profesional. Este
analisis subraya la necesidad de politicas educativas inclusivas y equitativas que
reconozcan y aborden las desigualdades estructurales, facilitando asi el empodepaggiento

a través de la educacion y la movilidad social.

Ademas, encuentro que la entrevistada 1, de clase media y mestiza, re

educacion marcada tanto por la rigurosidad como por el cambio. etypinacion y

capacidad para sobrepasar un sistema educativo inicialmente mas tarde

aparentemente menos exigente, ilustra la agencia persongl }&' tencia frente a las
estructuras educativas. Esta adaptabilidad, junto con &){imiento temprano de
interés en la salud publica, evidencia como la mg# trinseca y las oportunidades

de liderazgo pueden contrarrestar los estere cnero y las barreras de clase.

La superacion de estas barreras sugier tray¥ctoria hacia la ciencia que no es lineal,
sino que esta plagada de desafios ygr: es significativas, resaltando la complejidad
de las experiencias de las mujerescieMficas en contextos de desigualdad
interseccional. Contrasta st experiencia con la entrevistada 7, también mestiza y
de clase media, se obs la subestimacion de las capacidades de las mujeres en
el ambito educati a la marginalizacion y limita el reconocimiento de su

| testimonio de la entrevistada destaca la problematica de la

educacig ipada y su impacto en la autopercepcion y aspiraciones profesionales.
Esenl rsidad donde encuentra finalmente la inspiracion y el reconocimiento que
1a a no le ofrecio.

Estos relatos personales subrayan la importancia de modelos a seguir y mentores que
inspiren a las mujeres hacia campos tradicionalmente dominados por hombres,
demostrando como las intersecciones de género y clase pueden ser tanto obstaculos
como puntos de inflexion criticos en la conformacion de las carreras cientificas de las

mujeres.

188



Ademas el cuadro 2 y la ilustracion 1 revela tensiones inherentes en las experiencias de
vida de las entrevistadas que se anclan en las intersecciones de clase y raza. Las
narrativas resaltan un espectro de experiencias educativas que, aunque compartan
similitudes en términos de acceso a recursos, divergen en la percepcion y la realidad de
sus impactos. Por ejemplo, las entrevistadas de clase media a alta y de raza mestiza o

blanca describen trayectorias educativas que van desde la educacion bilingiie o {gngiie

hasta la inspiracion por parte de figuras paternas en campos cientificos y téguico

embargo, estas experiencias no estan exentas de las sutilezas de la dinanfiga sey
raza.

En conclusion, estas reflexiones extraidas de las experiencias las
entrevistadas proporcionan un entendimiento mas profundo oo las intersecciones
de clase, género y etnia se entrelazan para influir en |#poReio2 de las mujeres en la
ciencia. La educacidn, en todas sus formas, eme n terreno de lucha 'y
empoderamiento, donde las mujeres cientifi an su identidad y reclaman su

espacio dentro del campo cientifico, a udoggformulando y superando los limites

impuestos por estructuras sociales ps rigidas. Lo que se expone en este cuadro

se refiere a las experiencias ed e las mujeres blancas y mestizas reflejadas en
las entrevistas indican que _&u bas disfrutan de ciertos privilegios de clase, hay
tensiones claras en cuaggo tma en que la raza interactua con la clase para influir
en las experiencia; t¥ds. Las mujeres blancas transitan en un sistema que respalda
y refuerza sus 0 pectativas sin la friccion adicional de la discriminacion racial.
En contrast@ las mujeres mestizas enfrentan desafios adicionales, incluyendo la lucha
contra ereotipos de género y la busqueda de inspiracién y modelos a seguir fuera
rnos inmediatos. La raza y la clase estan entrelazadas en formas que afectan

profuMamente la educacion y el desarrollo profesional de las mujeres.

Por ejemplo, he encontrado en testimonios de mujeres blancas de clase alta, que en
ocasiones reciben elogios y estimulo constante, y acceder a recursos educativos
premium como tutorias privadas o programas de enriquecimiento. Estas oportunidades

refuerzan su éxito académico y profesional, y se espera culturalmente que triunfen y
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asuman roles de liderazgo. En cambio, algunas mujeres mestizas de clase media han
expresado que deben trabajar mas duro para superar las expectativas y estereotipos de
género. Para ilustrarlo, una mujer mestiza podria ser la primera en su familia en asistir a
la universidad, no teniendo modelos a seguir dentro de su entorno inmediato y teniendo
que buscar inspiracion en profesionales o académicos a través de libros, internet o

mentores fuera de su comunidad.

"Desde nifia siempre fui educada, era la prioridad de mi familia. Asisti a esygela

de apoyo a través de programas de mentoria, no he tenido

consciente- ahora- que hay colegas que no han experim

(Entrevista, cientifica blanca, clase alta, agosto 202

"Convertirme en la primera ingeniera de mi fa ¢ facil. Sentia que tenia que

probar mi valia dos veces mas que mis co n la escuela era dificil encontrar

profesores que entendieran. Llegar a do ahora ha requerido una determinacion

incansable y la conviccion de qu spectiva Unica es valiosa en la ciencia."

Entrevista cientifica mestiza dgcla dia, octubre 2021)

El sistema educativo, como una estructura social mas amplia, puede reproducir
desigualdades y perpety ichs de privilegio. Este andlisis subraya la necesidad de
un enfoque educati consciente de la interseccionalidad y que se comprometa
a nivelar el camgpo g0 para todas las mujeres, independientemente de su raza o

clase social

pra, para resumir, al analizar las tensiones entre mujeres racializadas,

festizas, que se exponen tanto en el cuadro como en la ilustracion reflejan las
diferdCias y privilegio. Por ejemplo, sobre la educacion y raza sugieren diferencias en
las experiencias educativas entre las mujeres de diferentes razas. Por ejemplo, las
mujeres mestizas y blancas se mencionan tanto en contextos de clases medias como
medias-altas, lo cual puede implicar distintos niveles de acceso a recursos y calidad de
educacion. Es posible que las mujeres mestizas enfrenten desafios adicionales debido a

la interseccionalidad de la raza y la clase, que podria manifestarse en menores
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expectativas educativas o en la calidad de la educacion recibida. También las
expectativas sociales y culturales que se reflejan en algunos relatos mencionan métodos
de ensefianza anticuados y expectativas de género, lo que podria indicar una tension
entre las normas culturales tradicionales y las aspiraciones personales. Las mujeres
mestizas, en particular, podrian experimentar esta tension de manera mas aguda si las

normas culturales son mas restrictivas en sus comunidades.

Las entrevistadas de clase media-alta, independientemente de su raza, menciggan Wner

acceso a educacion bilingiie o trilingiie y a oportunidades como estudj el

extranjero. Esto refleja un nivel de privilegio que podria no estar
aquellas de clases mas bajas. Las mujeres blancas, en algunas

disfrutar de un privilegio adicional en forma de expectativas Rgi

barreras raciales. Por otra parte, la falta de inspiracig Wys a seguir en la ciencia
para algunas de las mujeres mestizas indica una pegib cha de representacion y
acceso a mentores en campos académicos y € es. Esto podria ser una fuente de

tension, donde las mujeres blancas puedgn ten®gmas facilmente acceso a redes de

S positivas y menos

apoyo y modelos profesionales. Ta e reflejado distintas autopercepciones y

expectativas de vida, las cuales uenciadas por la raza y la clase. Mientras

algunas mencionan lideraz s académicos desde temprana edad, otras recuerdan
una educacién mas ele imitante. Esto podria sugerir que las mujeres
racializadas podri t tensiones al intentar superar las barreras impuestas por

estereotipos y,cRgectyt¥as raciales y de género.

Por ulti effexion sobre la experiencia de vida de las entrevistadas ilustra la
intrinc de factores interseccionales que configuran las trayectorias educativas y
p@wales de las mujeres en las disciplinas STEM. La clase social, lejos de ser un

simple indicador de estatus, funge como un complejo predictor de posibilidades y
aspiraciones, validando la teoria del capital cultural de Bourdieu (1988). En efecto, las
disposiciones y recursos disponibles, ya sean heredados o adquiridos, prefiguran
caminos y predisponen a individuos a seguir ciertas rutas de vida, como bien lo

demuestran las narrativas de las mujeres entrevistadas que, provenientes de un estrato
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medio-alto, encuentran en su entorno los insumos necesarios para proyectarse hacia

carreras cientificas de prestigio.

Las historias de las mujeres blancas y mestizas en el cuadro 2 revelan como la raza, en
interaccion con la clase, configura diferencialmente las oportunidades y expectativas
educativas. Mientras las mujeres blancas pueden desplazarse por un sistema que valida
y refuerza sus logros sin la friccion adicional del prejuicio racial, sus contrapa

mestizas deben esforzarse adicionalmente para superar el sexismo y el racis

luchando por el reconocimiento en sus campos. La influencia de la ed
la discriminacion de género, expuesta por la entrevista 7, evidenci 0
estereotipos de género pueden influir y limitar el asesoramie i
elecciones profesionales, resaltando la perenne influenci d& cturas patriarcales

en la formacidon académica.

La movilidad internacional y el multilingiiismq r como componentes cruciales

Y

del capital cultural y social, facilitando la tr e de barreras locales y el acceso a
influencia global. Ello confirma la teort Urty sobre la centralidad de la movilidad en
la configuracion de redes de conoggni ansnacionales y subraya la trascendencia de

la comunicacién en la promocid ciencia mas inclusiva y diversa (afio). La

habilidad para hablar mtlg Miomas se destaca como una ventaja definitiva en la
carrera cientifica, amp orizonte de posibilidades y afianzando la presencia de

la mujer en el amiQt internacional.

El cuadro 2 gpor t8i#, es un caleidoscopio de experiencias que, al ser analizadas bajo la
al, ofrecen un panorama mas completo de las realidades que viven las
ificas. La educacion se revela como un campo de batalla donde se negocia
lai ad y se reivindica el espacio dentro del &mbito cientifico. Las mujeres
cientificas, como agentes de cambio, negocian y reformulan los limites impuestos por
rigidas estructuras sociales y culturales, trazando caminos que no solo desafian las

barreras de género, raza y clase sino que también contribuyen a redefinir el lugar y el

papel de la mujer en el mundo de la ciencia.

5.2 Las clases, medirse a través de capitales econémicos
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La trayectoria hacia el reconocimiento y la consolidacion en el &mbito cientifico esta
marcada no solo por la competencia académica sino también por la navegacion a través
de un mar de desigualdades sociales. El analisis de los testimonios de mujeres
cientificas descubre como las dindmicas de clase, género y etnia no solo configuran sus
trayectorias profesionales sino que también moldean la propia ciencia. A través de sus
vivencias, se despliega un panorama donde el capital econdémico y cultural, los
prejuicios raciales y las expectativas de género convergen, delineando frontgras

implicitas dentro de la comunidad cientifica.

La clase social desempefia un papel crucial en determinar quiénes & ceso a la

educacion y, en consecuencia, a las carreras cientificas. Esta evidencia por el
hecho de que las personas con un estado socioeconémicq m& ienen mayores
probabilidades de acceder a la ciencia, mientras que péue N Menos recursos

enfrentan barreras significativas.

“Tuve que movilizarme a la capital parﬁ; diar en la Universidad Publica, fue
ami

una experiencia muy dura; dejar a

buscarme la vida. Este aspecto deben

tomar los estados, dar ciertas % ovilidad para que las personas que debemos

estudiar fuera de nuestras ontemos con recursos de apoyo para por lo menos
lograr cubrir las neceg icas. Esta situacion que es de muchos, ninguna

institucion-al me dpoca- la tomaban en cuenta, era algo que no se cuestionaba

por lo tanto, il{zaba” (Entrevista, bidloga indigena, mayo 30 de 2022)

Esta desigual n ceso a la ciencia limita la diversidad de perspectivas en la
disciplina y@estripge oportunidades valiosas para aquellos que no cuentan con los

psarios. Ademas, puede perpetuar un ciclo en el cual la ciencia queda

para una €lite econdmica, excluyendo de manera sistematica a aquellos en
clase¥Socioecondmicas mas bajas. Las cientificas narran un desalentador proceso de
admision universitaria, subrayando la ansiedad y la desesperanza que preceden al
triunfo. Estas tensiones resaltan la lucha contra un sistema que, a menudo, favorece a la

¢lite econdmica, perpetuando un ciclo de exclusividad y marginacion.
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Sobre ello, una cientifica afroecuatoriana relata su historia familiar, evidenciando las
dificultades socioecondmicas que enfrentaron. Otra, de origen mestizo, comparte sus
experiencias y las percepciones de la sociedad sobre las capacidades intelectuales,
subrayando la importancia de la eleccion personal en su camino profesional. Una
cientifica de ascendencia indigena narra como, a pesar de los desafios e inseguridades
enfrentados al estudiar en el extranjero, se enorgullece de su educacion en el sisyaga
publico de su pais. Estas historias, se relacionan con lo plateado por Anzaldya (

sobre los desafios de las mujeres racializadas en contextos dominados

eurocentristas, resaltan la necesidad de una mayor inclusion y recopgimtyento de la

diversidad en el &mbito académico y mas alla.

“No fue facil ingresar a la Universidad, porque tenia que s8gpubtica o bien ganarme una

beca; esto lo veia casi imposible. El primer examg, mpion no pude hacerlo, en

donde vivia no se pudo hacer, no recuerdo biege a pero fue muy frustrante, no

habia dormido de la angustia. Luego de ¢ nimé, pero el afio siguiente mi
compaiiera de estudios, me animo. No sORgentre a la Universidad sino que en otra
privada me becaron. Alli estudié. % facil, pero me abrié muchas puertas luego de

graduarme. Luego me fui a te

Todo es posible, si yo tNe uiginfancia de precariedades pude, cualquiera puede.”
(Entrevista Bidlogagidigena, 8 de junio 2022)

“Uy la pregunta icaylando ingresé¢ a la Universidad era: jQué bien que puedas
estudiar! i 0 los sacrificios de tu familia... ;Como lo lograron?. Las personas

dlli la cuestion fue mas dificil, pero aqui me ves.

asu res una persona de raza negra eres pobre.... Esas percepciones me
dgceliongban y molestaban” (Entrevista, matematica negra, 11 de agosto 2022)
La n de la ciencia por personas blancas de un estado socioeconémico medio-
alto uchos paises, especialmente en aquellos mas prosperos, ejemplifica esta
desigualdad.

“(...) llegué a Espatfia y los latinos éramos como los excluidos. Sentia que no les
gustaba que nosotros disfrutaramos de los privilegios que nos daba la beca de su

gobierno. Era como que si no era justo, creo que por ello, siempre estibamos en grupo

194



los latinos, pero también otros como hindu, arabes, chinos” (Entrevista, Bidloga,

mestiza, 22 de junio 2022)

La teoria del capital cultural de Bourdieu (1984) ofrece un marco teorico para
comprender esta realidad. Bourdieu argumenta que el acceso a la educacion y, en este
caso, a la ciencia, esta fuertemente correlacionado con el capital social y econdmico.
Esto refuerza una ciencia dominada por élites socioecondmicas, donde la intera

entre la clase social y el acceso a la ciencia resalta una profunda desigualdagges ral

(Bourdieu & Passeron, 1977).

tudiaba con
ard, MIT, Google,

“Me gané una beca a EEUU, cuando fui era la mas vieja, era i
personas que ya estaban trabajando en espacios increibles,
en fin, unos bestias en la tecnologia, todos con una alta caj econodmica, y yo
viviendo en el barrio mas fuerte y peligroso con ny . nia locura” (Entrevista,

matematica, indigena 20 de mayo 2022)

“Estudiaba en una Universidad que era &clase alta y media, todos vivian en

el Este, que era donde vive la gente de cla ta, a mi me miraban raro y en realidad no

pude hacer amigos porque no epc % sus patrones sociales, sentia mucho clasismo”

(Entrevista, fisica mestiza, agosto 2021)
Ademas, los prejuicios racjale trelazan con las jerarquias socioecondmicas,
complicando atin mas i0. Las narrativas personales de ser vistas a través de un

Estosrelatos evidencian que el acceso y la permanencia en el campo cientifico estan

fuertemente mediados por estructuras sociales arraigadas. Mientras que la ciencia aspira
a la objetividad y la universalidad, los cientificos y sus comunidades estan inmersos en

un contexto social que los influye. Para que la ciencia cumpla con su potencial como un
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bien colectivo, es imperativo reconocer y abordar las barreras de clase, género y etnia

que limitan la participacion y reconocimiento de todos sus miembros.

Por lo tanto, la interseccion de clase, género y etnia ha jugado un papel significativo en
la posicion de las mujeres cientificas dentro del campo cientifico, segtn lo revelado por
las entrevistadas. El acceso al capital econdmico y cultural, fundamental para adentrarse
en la ciencia, estd inequitativamente distribuido, y las mujeres de grupos étnic
minoritarios se encuentran frecuentemente en posiciones de desventaja. La Ngglusipr en

el campo cientifico demanda no solo excelencia académica sino tambig ugetracion

de prejuicios raciales y clasistas, asi como la confrontacion a las unNgs de poder

que perpetuan la desigualdad.

En resumen, la conexion entre la clase social y el accesqa la Cpcia es un tema
complejo y pluridisciplinario que requiere una consjgesac uidadosa de factores

econdmicos, sociales y culturales. Las implicacg Sta conexion son profundas, y
icypn d

tienen el potencial de modelar no solo la ¢ e la comunidad cientifica sino

también la direccion y el enfoque de 13 MRgstig®ion cientifica en si misma.

5.3 Educacion universitari

El viaje hacia la excelencia 0 cientifico a menudo se percibe como una

secuencia lineal de logr icos. Sin embargo, para las mujeres cientificas de

diversos origenes, € 0 es una trama compleja tejida con hilos de
perseverancia, Qbo des y obstaculos sistémicos. La educacion universitaria, como
se destaca eff [0s Mw#Mmonios de mi investigacion, es tanto un espacio de conquista como

de con con las estructuras de desigualdad.

s de mujeres que han culminado sus estudios de pregrado en sus paises de
orige®¥ han proseguido a niveles de doctorado en prestigiosas instituciones
internacionales exponen un espectro de experiencias que reflejan la diversidad de sus
contextos socioecondomicos. Por un lado, las becas representan una oportunidad
invaluable para aquellas provenientes de familias con limitados recursos, mostrando
como el apoyo estatal o internacional puede actuar como un catalizador para la

movilidad académica y social. Por otro lado, la necesidad de préstamos estudiantiles y
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la subsistencia con recursos minimos durante la formacion postgraduada ilustra las

tensiones econdmicas que aln persisten para muchas.

“Tuve que regresar a mi pais porque tenia que devengar la beca. Aunque aqui las
oportunidades son bien escasas, decidi cumplir mi obligacion, incluso teniendo amplias
oportunidades en Francia. Pero sin ese crédito era imposible haber hecho mi doctorado
y posdoctorado. Obviamente, una vez completado mi estancia requerida, he vuglig vy
estoy aqui con recursos, con investigaciones y estable, en un pais que la cigncia

importante e invierten en ella” (Entrevista, fisica, mestiza, 14 de mayo.£02

por desigualdades profundas. Las responsabilidades f;

asignadas a las mujeres y la discriminacion sutil ente en entornos

académicos son desafios adicionales que mu enfrentar y superar.

“El Reino Unido trata de ser plural gero eMpri espacio, siempre existe una pregunta

recurrente y es que si yo estoy % icion actual para cumplir los objetivos de
diversidades, es decir por 13 v latina, me rio, pero antes moria de furia, nada
supone que dirijo este ento por mis cualificaciones”. (entrevista biofisica,

mestiza, 28 de junt

Resulta esencial destacar que todas las mujeres que participan en este estudio, a pesar de
ANV
provenir de diversos gaises como Ecuador, Colombia, México, Argentina, Venezuela y
~
Francia, comﬁletaron sus estudios de pregrado en sus naciones de origen. Este hecho
—-— y/
refleja no solo su alta cualificacion, sino también su compromiso con el desarrollo y la
educacion de sus respectivos paises. Ademas, es admirable que la mayoria pueda
-y
comunicarse con fluidez en dos o tres idiomas adicionales a su lengua materna, lo que
manifiesta su habilidad para adaptarse y generar conocimiento en contextos

plurilingties.

Es también de gran relevancia que todas estas mujeres hayan alcanzado un nivel de

PhD, en su mayoria obtenido en prestigiosas instituciones académicas internacionales
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ubicadas en paises como Francia, Estados Unidos, Espafia, Reino Unido, México,
Alemania y Brasil. Muchas de estas oportunidades educativas se materializaron gracias
a becas otorgadas por entidades estatales o internacionales, lo que subraya el
reconocimiento de su talento y potencial. Por ejemplo, una cientifica ecuatoriana en

biogenética compartio:

"Recibi una beca estatal de Ecuador, perteneciendo al primer grupo de beneficiados.

Esta beca nos brindaba la posibilidad de estudiar en una de las 100 mejores!

universidades del mundo. Para mi, la meta principal de obtener una maestria era aportar
| 4

a mi pais" (Entrevista, biofisica, blanca, octubre 2021) \'

Otra relata como, siendo de una familia de escasos recursos, su madre, gracias a una
AL \WN 7

beca, pudo estudiar en Quito y mas tarde fundar una escuela en su ciudad natal,

.

promoviendo asi la educacion. No obstante, es crucial observar que, pese a su
AN\

preparacion y talento, existen barreras estructurales de %énero que han impactado en su
r

proceso educativo. Factores como responsabilidades familiares, discriminacion de

género y prejuicios étnicos han limitado, en muchos casos, su acceso a oportunidades
r

mas amplias. ((0

“Obtuve una beca y gracias a eso, pude estudiar en la Universidad, hacer una maestria y
AR
un Doctorado. Toda mi formacion se realizé con becas, de lo contrario no hubiera sido

AN v
posible” (Entrevista, bidloga, mestiza. Entrevista, agosto 12 de 2021)

_

“Para la Universidad tuve que realizar un préstamo estudiantil, asi pude estudiar. Luego
L N\ N\~

me gané una Beca y me fui, pero con lo que recibia pagaba el préstamo y vivia con las
£ S s

justas. No fue facil. Al terminar de pagar el préstamo, hice mi doctorado con otra beca,
\ g

asi es que pude estudiar” (Entrevista, fisica, blanca, octubre de 2021)

La cion universitaria de estas cientificas es un testimonio de sus inquebrantables
esfuerzos personales y de la importancia crucial del apoyo estructural para su avance.
Sin embargo, las historias también resaltan la urgencia de transformar las instituciones
educativas y los sistemas de financiamiento para que la igualdad de oportunidades no
sea una loteria de becas y recursos, sino una garantia para todas las mujeres

independientemente de su clase, género o etnia.
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La interaccién entre la clase, el género y la etnia, como marco analitico, es crucial para
comprender los desafios que enfrentan las mujeres en el campo cientifico. En el
contexto de estos testimonios, la teoria del capital cultural de Bourdieu ofrece una lente
poderosa a través de la cual se pueden examinar las narrativas de estas cientificas.
Segun Bourdieu (1988), el capital cultural y social adquirido puede tanto facilitar como
obstaculizar el acceso a la educacion superior y, por ende, a posiciones de prestige

dentro de la academia. Aunque las becas actuian como un medio de acumulagion
capital cultural para las mujeres provenientes de entornos menos privilegidoy,
evidente que este mecanismo por si solo no puede neutralizar las d. %‘es
estructurales arraigadas. Ademas, la fluidez en varios idiomas g la ilidad a
contextos plurilingiies no solo reflejan el capital cultural deMgas\qdjeres sino que
también demuestran su resiliencia y agencia dentro de ist educativo que
frecuentemente privilegia a las élites socioeconémi&

Por su parte, la teoria de la interseccionalid %w (1989, 1991), también es
fundamental para analizar los hallazgos e est®studio. La interseccionalidad reconoce

mutuamente. Las experiencias as por las mujeres cientificas resaltan como la

que las opresiones no actiian de ma; da, sino que se entrecruzan y amplifican
interseccion de su género yRING, econjuncion con su clase socioeconémica, configura

su acceso y trayectori acion y la carrera cientifica. Las cientificas de

minorias étnicas n entan barreras econdmicas sino también luchan contra el

prejuicio y la {nZcion en entornos dominados por estandares eurocéntricos y

androcéntrios. Aytravés de esta mirada, se hace evidente que las politicas y practicas

inclusi a educacion y el campo cientifico deben abordar estas dimensiones
i cladas para desmantelar las desigualdades y valorar genuinamente la
diver¥dad.

El analisis de las experiencias de las mujeres cientificas en el contexto de la academia
puede enriquecerse al integrar las perspectivas de Viveros sobre la interseccionalidad y
la blanquitud. Viveros Vigoya (2007, 2018, 2020) aporta un analisis critico sobre como

las intersecciones de raza, género y clase configuran las experiencias de las mujeres en
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América Latina, enfatizando que estos elementos no deben verse de manera aislada sino

como un sistema entrelazado que perpetua las desigualdades.

Al aplicar las ideas de Viveros a los hallazgos presentados, se observa como las mujeres
cientificas de diferentes etnias y clases socioecondmicas experimentan la academia. Por

ejemplo, las becas que permiten a algunas mujeres acceder a prestigiosas instituciones

en centros tradicionalmente dominados por la blanquitud. Esta valoragg

instituciones occidentales sobre otras puede entenderse como una

blanquitud, que Viveros define como la construccion social y 10 asociado a

ser blanco, y que a menudo se traduce en un acceso desi ua& er, a los recursos y a

la autoridad intelectual.
Entonces, la blanquitud no solo opera en térmi rd sino también en su

interseccion con la clase y el género. La ex c¥pde sentirse marginado en un pais
extranjero, como lo expresa una de las efgtific¥, puede ser un reflejo de como la
blanquitud prioriza ciertas identidgge 0s sobre otros, especialmente en

contextos académicos y cientificds. L®pcientificas de color se enfrentan a la tarea

adicional de navegar por spacio que tradicionalmente no reconoce su experiencia

vivida ni sus contribucfge a misma manera que lo hace con sus colegas blancos.

En conclusion, gl ang de Viveros (2007, 2018, 2020) proporciona un marco valioso

blanquitud y la interseccionalidad impactan la participacion de

ciencia. Reconocer la blanquitud como un factor en la academia es
desafiar las estructuras de poder existentes y avanzar hacia un espacio mas
inc y equitativo. Esto implica no solo aumentar el acceso a oportunidades
educativas sino también valorar diferentes formas de conocimiento y experiencia, lo que

a su vez puede enriquecer el campo cientifico con una diversidad de perspectivas.

Por lo tanto, las intersecciones de clase, género y raza influyen profundamente en la
posicion de las mujeres cientificas en el campo académico. A pesar de su alta

cualificacion y compromiso, estas intersecciones a menudo actian como barreras que
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dificultan su acceso a oportunidades y reconocimiento. La fluidez en multiples idiomas
y la capacidad de adaptarse a contextos plurilingiies demuestra la habilidad de estas
mujeres para superar tales barreras, pero también subraya la demanda adicional que se
les impone. El apoyo estructural, como las becas, es esencial, pero no es suficiente por
si solo. La eliminacion de prejuicios y la creacion de entornos educativos inclusivos y
equitativos son pasos necesarios para garantizar que la ciencia se beneficie de tgdgel
espectro de talento disponible, sin que este se vea limitado por circunstanci

socioecondmicas o discriminacion de género o etnia. :
A

Para cerrar este apartado, aunque estas mujeres han logrado destacar en sus areas,
- W
debemos reconocer las barreras estructurales de género que enfrentan constantemente.
A \N/
Es imprescindible que se creen entornos educativos 1guahtarlos¢se promueva la
A .

eliminacion de cualquier forma de discriminacion para garantizar que todas las mujeres

A \Y

AN

tengan igualdad de oportunidades en sus trayectorias ed#cativas y profesionales.

Conclusiones: Capitulo 5

El viaje hacia el entendimiento de las i cci¥nes de clase, género y raza en la
ciencia no es meramente académi 1 fundamente humano y vital para el
progreso de nuestra sociedad., | cPttulo que concluye, las narrativas personales de
mujeres cientificas se ent ampara formar un tapiz rico y complejo que pone de
manifiesto la realidad cia como un campo de experiencia vivida, y no
simplemente coméu omerado de logros impersonales. Estas conclusiones no
solo recapit zpos fundamentales de este trabajo investigativo, sino que también

sirve de i a para elevar la discusion sobre la urgencia de integrar la igualdad y la

el niicleo mismo de la practica cientifica. Este apartado pretende dar

cu como las experiencias relatadas en la investigacion contribuyen de manera
sustancial a la literatura, a las discusiones metodologicas y al debate en torno a la
ciencia y su composicion social, apuntando hacia un futuro mas inclusivo y equitativo
en el que el conocimiento cientifico se enriquezca a través de la valiosa contribucion de

todas las voces.
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En este Capitulo, se ha desplegado un tejido de experiencias vividas por mujeres
cientificas que permiten identificar como las intersecciones de clase, género y raza han
configurado su insercion y trayectoria en el campo cientifico. Las historias personales se
presentan no s6lo como datos empiricos sino como poderosos relatos de resistencia,
adaptabilidad y persistencia que desafian los limites tradicionalmente impuestos por

estructuras sociales y académicas arraigadas.

Mi investigacion ofrece un valioso aporte a la literatura existente en varios teSY

Primero, enriquece la comprension de la interseccionalidad en la ciengg

testimonios vivos que evidencian como se interconectan y repercygeiias Ypmensiones

de clase, género y raza en la experiencia cientifica de las muj do, proporciona
una critica de la meritocracia en la ciencia, ilustrando c6mo OYros y competencias
de las mujeres cientificas se ven mediatizados por fag#re insecos a su control y a
menudo ignorados por los discursos dominantes %\e, introduce una perspectiva
critica sobre la representacion simbolica y | %’ividad en el campo cientifico,

Asimismo, metodologicamente, vanza al aplicar un enfoque cualitativo

desafiando las concepciones normativas:e lo significa ser cientifica.

detallado y empatico para exapiihar 18pvidas de las cientificas, diferenciando las
sutilezas que los enfoque n¥tativos no pueden captar. Al emplear entrevistas en
profundidad, revelo la {gn la voz de las mujeres en un campo frecuentemente

silenciado y marg&a en la literatura, promoviendo asi una mayor inclusion de las

historias per; a construccion del conocimiento cientifico.

Este ca 1do clave para demostrar como los cuerpos y experiencias
pi de las mujeres en batas blancas desafian los imaginarios establecidos de
qui ede ser un cientifico y qué historias se valoran en el campo cientifico. A través

de sus narrativas, las mujeres entrevistadas han revelado las tensiones persistentes entre
la igualdad de oportunidades tedrica y la desigualdad practica que enfrentan en el

ambito académico y profesional.

Por lo tanto, la pregunta central se aborda y se evidencia en que la interseccion de clase,

género y raza es determinante en la conformacion de las oportunidades, los desafios y
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las dindmicas de poder que las mujeres cientificas experimentan. Estas intersecciones
no solo influyen en la posicion de las mujeres dentro del campo cientifico sino que

también afectan su acceso a la educacion y la acumulacion de capital social y cultural.

En resumen, este capitulo contribuye al discurso académico ofreciendo una mirada
matizada y multidimensional a la experiencia de las mujeres cientificas, insistiendo en
la necesidad de reformas estructurales en la educacion y en la practica cientific

través de este trabajo, se resalta la importancia de considerar la diversidad
experiencias y reconocer la interseccionalidad como una herramienta al\para la

comprension y la promocion de la equidad en la ciencia.
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Capitulo 6: Narrativas de resistencia: Mujeres desafiando el canon

cientifico

En este Capitulo ofrezco una mirada critica a la academia y al mundo cientifico desde la
perspectiva de la interseccionalidad. Presento una discusion sobre como la interseccion
de clase, género y raza puede afectar las experiencias de las mujeres cientificas,

especialmente aquellas que son inmigrantes, y desafiar la nocion de meritocracia en la,

-

academia. Ademads, aborda la discriminacién y los prejuicios arraigados %e esta;,
A\ 4
mujeres enfrentan en entornos predominantemente blancos y como estas experiencias
A\
pueden verse exacerbadas por las expectativas desiguales y las resgonsabilidades
-\’
familiares. También menciond la influencia del racismo y la discriminacioén de género,
N -
utilizando el marco tedrico del privilegio racial y la blan@tud para interpretar estas
a »

dinamicas, ademas subrayo la necesidad de una transformacion estructural en la
)

academia y el campo cientifico para acomodar y celebrar la diversidad.

e

El capitulo 6, entonces, profundiza en la interseccionalidad como herramienta analitica
_ W

para entender la realidad vivida por las‘mujc;res en la academia y el campo cientifico. Al
A
desplegar las capas de clase, gé}{e{o kra}za, desenredamos la complejidad de las

experiencias que se alejan del ideal de una meritocracia pura y objetiva. En este
AN ™
capitulo, examinamos como las estructuras de poder y discriminacién arraigadas se
4 N
entrelazan con las vidas de mujeres cientificas que desafian los limites en espacios
s W 4

£

académicos que, lejos de ser neutrales, estan impregnados de dindmicas de exclusion.
-\

AN

Abordaremos como la identidad y el sentido de pertenencia son negociados en el dia a
]

dia, reconociendo el papel critico que juega el apoyo institucional en la creacion de un
A N

entorno verdaderamente inclusivo y diverso en el 4mbito cientifico.

6.1 erseccionalidad en la academia

La academia y el mundo cientifico son a menudo idealizados como meritocracias puras,
pero los relatos personales revelan una realidad més compleja, donde las intersecciones
de clase, género y raza configuran experiencias dispares. Estas historias individuales

reflejan como los prejuicios arraigados y la discriminacion moldean las trayectorias de
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las mujeres cientificas, a menudo inmigrantes, dentro de espacios académicos que no

estan exentos de sesgos.

La interseccionalidad, un marco analitico que examina cdmo se interrelacionan varias
formas de opresion, es evidente en los testimonios. Las mujeres describen como sus
identidades multiples y superpuestas, influenciadas por el género, la raza y el estrato
socioeconomico, han afectado su integracion y éxito en el &mbito académico. Se

enfrentan al escrutinio no solo por su competencia intelectual sino también por,
A

caracteristicas fisicas y culturales que las marcan como 'otras' en entornosih
A

predominantemente blancos. Esta sensacion de alienacion se ve exacerbada por las
- W

expectativas desiguales y las presiones adicionales de equilibrar la carrera académica
A \N

con las responsabilidades familiares, una carga desproporcionada que recae en las

mujeres Q\\)y
_ S

Por ello, el marco teorico del privilegio racial y la blanquitud ofrecen una mirada
P o 4
adicional para interpretar estos relatos. Por su Earte', el privilegio racial se manifiesta en
el reconocimiento y valoracion automaticos que se otorgan a las personas blancas,
A N
mientras que la blanquitud, es ese constructo social que privilegia las experiencias y
RO U
perspectivas de las personas blancas, y por lo tanto, opera silenciosamente para
A

marginar y desvalorizar el conocimiento y la competencia de las mujeres de color.

L)

En este sentido, la interseccionalidad no es solo un cruce de identidades sino también un
v

P

campo de luchftgl el\qlie las mujeres deben transitar y desafiar constantemente las

N

normas dominantes para afirmar su lugar en la ciencia. Como sefiala Mombaga (2020):

1*mo la valorizacion de la diferencia -es decir, su inscripcion en el dominio
/politico y econémico del mundo tal como lo conocemos- en lugar de abrir rutas
ara una posible descolonizacion de las subjetividades y fuerzas vitales colonizadas,

construye el cercamiento de la plantacion cognitiva, (2020, 10)" Traduccion propia.

Por ultimo, los hallazgos subrayan la necesidad de una transformacion estructural en la
academia y el campo cientifico para acomodar y celebrar la diversidad. Esto implica
reconocer y actuar contra las barreras que impone la blanquitud y trabajar hacia un

entorno verdaderamente inclusivo que valora todas las contribuciones
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independientemente del género, la clase y la etnia de los individuos. Desmantelar los
prejuicios enraizados y ampliar las oportunidades para todas las mujeres no solo es una

cuestion de equidad sino también esencial para el avance del conocimiento cientifico.

La academia y el mundo cientifico, a menudo vistos como espacios de iluminacion y
progreso, presentan una realidad mas compleja y matizada, donde las mujeres,
especialmente aquellas que son inmigrantes, enfrentan multiples formas de
discriminacion y prejuicio. Ademas, el cuerpo de una mujer, con todas sus \

AL

caracteristicas y peculiaridades, a menudo se convierte en el blanco de comentarios y
X’

percepciones que van mas alla de sus habilidades intelectuales y }%rofesionlales.

También, la presion para equilibrar las demandas de una carrera con las

A \N/
responsabilidades familiares puede limitar las oportunidades ylyogros académicos y
profesionales de muchas mujeres. Q
_ S

“Adaptarme no fue facil, primero cuando 1le%ué me veian como un fenémeno, algo que
me incomodaba, luego me resulto estresante porque los profesores esperaban demasiado
A 4 4
de mi, mas que a otros compaiieros, no fue facil, lo recuerdo como una etapa dificil,

4 & 7

pero luego me fui adaptando a todo” (Entrevista, matematica, negra, 6 de junio de 2021)

“Cuando aterricé todo me parecia desconocido. Me costaba entender el idioma. Me

A
sentia rara, veia a mi alrededor y me sentia muy diferente, era el punto que resaltaba en
W

todos los espacios&or mi estatura, por mi edad, por mi forma de vestir, de comer, de
\ A 4

pronunciar.... En fin, senti durante mucho tiempo que no encajaba, hasta que finalmente

A\
no sé si lo%ré encajar o dejar de sentirme distinta” (Entrevista, indigena, 19 de julio,
2021)
El testimonio de una cientifica que experimentd discriminacion al estudiar en Europa
- )

revela una realidad frecuente. A pesar de los avances en aceptacion y diversidad,
persisten prejuicios arraigados, especialmente hacia aquellos que provienen de regiones
menos desarrolladas o de culturas distintas. La fisica colombiana-venezolana expone
otra dimension de discriminacion: el clasismo. Combinado con el racismo y el sexismo,
este fendmeno crea una tormenta perfecta de desigualdad y prejuicio que estas

cientificas deben enfrentar.
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Las mujeres cientificas entrevistadas han enfrentado desafios adicionales al intentar
consolidar sus carreras en nuevos contextos culturales y profesionales. Su género,
origen étnico y antecedentes académicos pueden llevar a que su capital cultural y social
sea desvalorizado o cuestionado. Es imperativo reconocer y abordar estas realidades

para construir una academia y una sociedad verdaderamente inclusivas.

De esta manera, las narrativas de estas mujeres, provenientes de diversas regiones,
resaltan el desafio de navegar en un habitus dominado por el predominio blanco y

4
masculino. La historia de la produccion de conocimiento, marcada por estructuras de

X’
poder, cobra relevancia particular al examinar estas experiencias. En sintesis, las
- W’

experiencias de estas mujeres cientificas inmigrantes son un recordatorio poderoso de la

. . . . A \ ’ .
importancia de cuestionar y redefinir las estructuras de %der en la academia y en la

produccion de conocimiento. La adopcion de un enfoqge mas inclusivo y diverso no
A .Y

solo enriquece la investigacion sino que también contribuye a una sociedad mas

equitativa y justa. V

6.2 Purismo en la ciencia: margj & mundo

La lucha por la igualdad en la aca Q\] tema complejo y diverso que se
manifiesta en diversas formasdeN{esi®raldad. Estas desigualdades no solo se relacionan
con el género, sino tambighl ¢omN@ raza, la discapacidad, y la vida familiar. La academia
y el ambito cientifico, menudo se presentan como bastiones del mérito y la
igualdad, revelan idad més matizada cuando se examinan a través de la
interseccion lucha por la igualdad en estos campos es compleja y esta llena de

desafios.g ujeres, especialmente aquellas de distintas razas y clases sociales,

anera cotidiana. Al considerar los testimonios de las mujeres cientificas

sus experiencias y posiciones dentro del paisaje cientifico.

Las narrativas personales de las mujeres cientificas destacan la colision entre aspiracion
y realidad, también tensiones en las que expresan la discrepancia entre la apariencia de
meritocracia en la academia y las practicas discriminativas sutiles pero profundas que

perpetian las estructuras de poder existentes. Ademas, la discriminacion interseccional
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no se manifiesta solo en las interacciones cotidianas sino también en oportunidades de
carrera y salarios, como se refleja en las experiencias de una cientifica que enfrenta
inequidades salariales y otra cuya competencia es opacada por su identidad de género en
un ambiente académico. Estas tensiones subrayan como la interseccionalidad de la
clase, el género y la etnia configuran un entorno académico donde algunos avances se

ven contrarrestados por prejuicios arraigados y discriminacion sistémica.

Los relatos de estas mujeres cientificas resuenan profundamente con el mardggteo de

la interseccionalidad. Se evidencia que el privilegio racial y la blanquj eNpn como

fuerzas ocultas que mantienen el statu quo, mientras la intersecci género y

etnia revela barreras adicionales que las mujeres deben super. las politicas de

inclusion y diversidad se han expandido, el impacto del privi

persistencia de la blanquitud sugieren que estas medj ¢ ser mas reflexivas y
XX

ioyracial y la

contextualizadas. Al reconocer y actuar sobre la j nalidad de estas opresiones,

se puede aspirar a una academia que verdad alore la diversidad y la igualdad.
Las historias personales de estas muje velal la realidad polifacética y desafiante de
la academia, mostrando que la luc ualdad de género esté lejos de ser lineal o

uniforme. Si bien la academia Ha\oro®psado, los testimonios evidencian que aiin hay un

camino considerable por rrd para alcanzar una verdadera equidad interseccional.

Para mi, la intersecgion e, género y raza ha jugado un papel determinante en las
experiencias degas\quiyeres cientificas entrevistadas. Sus narrativas indican que sus
trayectos e a cientifico estan significativamente influenciadas por estas

dimensg seccionales, que dictan no solo su acceso a recursos y oportunidades

st la forma en que son percibidas y valoradas dentro de la comunidad
cie . La desigualdad de género en la academia no siempre es evidente o directa.

Como sefialo una entrevistada:

"Uno siente la desigualdad, aunque no te estén diciendo todos los dias: 'Mira, no te
queremos porque eres mujer', porque a mi nunca me ha pasado; no es asi, no es algo
directo, pero obviamente la estructura esta creada para que uno no pueda desarrollarse

profesionalmente las mujeres". (Quimica, blanca, abril, 2021)
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Entonces, la estructura social y las expectativas de género pueden limitar las
oportunidades profesionales de las mujeres, especialmente en el contexto de la familia.
La igualdad de género en el ambito académico sigue siendo un desafio en muchas partes
del mundo. A pesar de algunos avances, persisten diferencias significativas en cuanto a

oportunidades, salarios, y promocion.

Por ello, una de la entrevistada reflexiona sobre esta realidad: "Hay puestos o @n
ch

donde los varones ganan mas que las mujeres... hay mucho, todavia mucho,

mucho, mucho que cambiar". (Entrevista fisica, blanca, abril 2021). P arXo, la
teoria del patriarcado explica como las estructuras sociales y cultyga ethian la
desigualdad de género. Segun esta perspectiva, la dominacio yaa en la sociedad
puede manifestarse en desigualdades salariales y en la fajta pyesentacion femenina

en puestos jerarquicos.

“Cuando me ofrecieron el decanato, me qug enos, simplemente porque era

mujer. Lo cuestioné y me ajustaron un PRy No gané como ganaba el anterior. En
ese momento no supe como pelear,garo m¥parecia necesario aceptar el puesto, no

habia mujeres en posiciones des ” (Entrevista, biologa, blanca, abril 2021)

“Mi esposo tiene menos eXperieMpa que yo, menos articulos y menos afios de docencia,

0jo, el es menor que r esO aun le falta camino, pero fue a él que aceptaron en un

puesto que habi ighdo los dos. Te imaginaras porqué...” (Entrevista, fisica,

Algunas uniy, estan implementando medidas para promover la presencia de

mujeres ¢ caflemia, como brindar un rubro adicional para mujeres que deseen hacer

in embargo, estas medidas pueden ser controvertidas, como indica la

e ada, quien se cuestiona la justicia de tales incentivos.

“Si yo lleg6 a un puesto, a un cargo, a cualquier cosa, no quiero que sea porque sea
mujer, la ciencia es ciencia y si yo la hago bien, entonces seguro podré avanzar como ha
pasado, eso de cuotas o esas politicas de género nos hacen mucho dafio, es mi opinion.”

(Entrevista, biofisica, blanca, agosto 2021)
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“Como hombre nunca senti impedimento. Ahora sufro todos los que nunca imaginé. Ser
trans en un mundo hetero es dificil, pero en la ciencia aun mas, existe una dimension
inmaculada de lo que debe ser un cientifico y en algunos casos cientifica, por eso somos

aun pocas” (Entrevista, quimica, diciembre 2021)

En conjunto, lo anterior ofrece una vision panoramica de las multiples facetas de la
desigualdad de género en la academia, ilustrando tanto las barreras estructurales
culturales que enfrentan las mujeres como los esfuerzos en curso para abordar e

desafios. La perspectiva unica de la académica quichua entrevistada brinfa u
dimension adicional a este andlisis, destacando la complejidad y la& e

persistente de estas desigualdades. ! ?

6.3 El fenotipo: la excusa de la discriminacion & ldad

Las mujeres cientificas poseen un abanico de experigsiaRgit#es, marcadas
profundamente por factores interseccionales que &&:nero, raza, clase social y
multiples dimensiones de identidad. La inte %ad, Crenshaw (1989), permite
entender como multiples sistemas de opggsion Wperactian y afectan a las personas de

manera simultanea. En este context orias de estas cientificas resaltan la

profundidad y complejidad de iencias en un mundo académico y cientifico, a

menudo dominado por est

La mayoria ha enfrentf&Qg oMdculos asociados a prejuicios y estereotipos relacionados
con género, racialga clase, luchando por su lugar en ambitos tradicionalmente
masculinos. 19to ilustra el valor de las redes de apoyo: mentores, colegas y
dopas que han brindado orientacion, oportunidades y estimulo,

s carreras académicas y profesionales.

Ta , las desigualdades raciales juegan un papel importante en la experiencia
académica de las mujeres. De las cientificas entrevistadas auto identificadas como
mujeres indigenas y negras, refleja una lucha constante por encontrar su identidad en un
entorno donde eran la minoria racial. La entrevistada, siendo de origen quichua, reflejo
sobre como las desigualdades de raza se entrelazan con su vivencia. La identidad racial

puede amplificar las desigualdades existentes y crear barreras adicionales en el camino
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hacia la igualdad en la academia. Por lo tanto, las teorias del racismo estructural
explican como las instituciones y las politicas pueden perpetuar la desigualdad racial.
Esta desigualdad puede ser tanto explicita como implicita y puede manifestarse en la

falta de oportunidades y reconocimiento para grupos raciales y étnicos minoritarios.

“Recuerdo que cuando me presenté en clases, el primer dia, los estudiantes no me

dejaban de ver, pero el profesor desvio las preguntas que les habia hecho a los

compaifieros para preguntarme, solo a mi, cosas que no le pregunt6 a nadieygnas, o
fue que una persona como tu decide ser cientifica? ;Eras buena en matéwatNa7Y, [us
profesores de la escuela eran negros? ;Qué dijeron tus padres sobgglalecCton de la
carrera, sabian de qué se trata?. Te puedes imaginar mi indigna me quedé
muda y lo peor es que no pude responder bien, tartamudggen\iM horrible”

(Entrevista, matematica, negra, abril 2021)

“Era mi primera vez que salia e mi pais. Al lleg ieron muy bien, con mucha

amabilidad, me explicaron todos. Cuando cafeteria de los investigadores,

eran tan amables que no me dejaban q profarara mi propio té. Luego entendi que
esa “amabilidad” no era mas que rmaXle relacionarse con el fenomeno: la negra
cientifica, latina, la cosa dive e nuestra institucion, la que habla con acento
curioso o dvertido” (Entrefsta, oga, negra, mayo 2021)

Es importante mencionarug, cuerdo a lo planteado por las entrevistadas, algunas
universidades ofrecen oicionales a personas o indigenas en los concursos de
méritos. Aunque, &¢o ¢ ser visto como una forma de promover la diversidad, la
entrevistad. desacuerdo con esta medida, sugiriendo que podria ser percibida

como ing tros competidores.

o mujer negra en EEUU, por mas que me niegue a aceptar esas excepciones para
uienes nos dicen minorias, siempre entro en esa categoria, que no te lo puedo negar
pero me ha servido sobre todo en los financiamientos de los proyectos, pero no me
siento bien, quisiera que fuera de otra forma, pero los factores de ser mujer, negra y
latina, aqui te ayudan en algunas cosas, ojo igual pasa si eres hombre negro”

(Entrevista, matematica, negra, abril 2021)
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Dentro de la perspectiva interseccional, resulta crucial resaltar que algunas de estas
cientificas pertenecen a grupos histdricamente marginados: mujeres racializadas,
indigenas, negras, personas trans y lesbianas. Estas intersecciones amplifican las
desigualdades, pero también evidencian una capacidad notable de resistencia, resiliencia

y desafio a los estereotipos, que permite a estas mujeres construir exitosas trayectorias.

Como se reflejo en el capitulo anterior es relevante destacar que los contextos
educativos han tenido un papel protagonista en el desarrollo de estas mujer n
tdgion

experiencias, muchas mencionan el “entrenamiento social”, es decir, | y

aprendizaje necesarios para enfrentar y superar las dinamicas discg asy

desafiantes en su entorno profesional.

Dicho entrenamiento les ha proporcionado herramientaggara gstir las distintas
manifestaciones de opresion, permitiéndoles alcanz \% e excelencia en sus

%

manifiestan en la ciencia estructuras domin. , CN

cO

respectivos campos cientificos. Es esencial ana se interrelacionan y

o la blancura, masculinidad

hegemonica y heterosexualidad normags

De las 28 entrevistas, se desvela € que el género es un factor compartido, las

vivencias varian ampliament%a o no solo individualidades, sino también
2

potentes agentes de cam
diversidades, se hacg e a necesidad de enfocar esfuerzos hacia una ciencia mas
inclusiva que cgde s& beneficie de estas diferencias.

Por otra parfe, el teStimonio proporcionado refleja diversas dimensiones de desigualdad

académico y cultural. Reconociendo estas

undo de la ciencia. Estas dimensiones incluyen la clase social, la raza
fiente la blanquitud), la representacion de comunidades indigenas, la

comi§rdad LGBTQI+ y el acceso a redes y recursos.

“Yo vengo de una clase media, ahora tengo muchos mas recursos de los que tenia mis
padres, pero eso es gracias a mi desempefio en mi &mbito. Yo no he tenido problema de
adaptacion a mi me dicen que haga algo de una manera, y yo lo hago. No soy
conflictiva y no ando con las historias de maltrato a la mujer. Yo vengo hago mi trabajo

bien y listo (...) cuando vivia en Suecia, me acoplé, perfeccioné mi inglés y aprendi
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sueco, muy pocas personas pensaban que yo era latina, mas bien creian que venia de
Francia o Espafia, pasaba desapercibida y nunca tuve problemas, cumpli las normas y ya
(...), siento que nos debemos aclopar a nuestros nuevos espacios, pero hay personas que
se resisten y por eso tienen otras experiencias” (Entrevista, ingeniera, blanca, mayo

2021)

Por ejemplo, la historia de la cientifica afroecuatoriana refleja los desafios y

circunstancias que pueden influir en las decisiones y trayectorias educativas. Su

un futbolista profesional retirado por problemas de salud, influy6 en su %sla

lo que pudo haber sido un punto de inflexion en su vida académica

embargo, durante su adolescencia, la familia la animaba a que se como
deportista.

En el caso de la cientifica, vivid en un asentamiento y )d educacion de su madre
permiti6 obtener una beca esto demuestra la interggc re la movilidad geografica,
las oportunidades educativas y la determinacjq ual. Las narrativas también
evidencian como las percepciones y estereoti ulturales pueden influir en las

decisiones educativas. El énfasis en gi % isciplinas sobre otras basado en nociones

de inteligencia, asi como la presg a seguir carreras tradicionales como la medicina,
revelan como las mujeres d 1ar constantemente las expectativas culturales y
familiares.

a, octubre 2021)

P parte, la historia de la cientifica indigena destaca la importancia de la educacion
publida y como esta puede ofrecer una formacion sélida, incluso en comparacion con
instituciones en regiones mas desarrolladas. Sin embargo, también muestra como los
prejuicios y estereotipos, enraizados en la historia colonial y eurocéntrica, pueden

influir en la auto-percepcion y confianza de las personas.
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Por ello, es importante la reflexion sobre la colonizacion que resalta como las narrativas
dominantes, enraizadas en un discurso masculino y eurocentrista, han marginado y
silenciado a las mujeres. Esta herencia colonizadora ha perpetuado estructuras y
mentalidades que todavia influyen en como se ven y valoran a las mujeres en la
academia y en la sociedad en general. No obstante, la discriminacion sigue siendo
palpable. Se considera discriminatorio no reconocer las habilidades de una persgagpor
razones ajenas a su capacidad, como ser mujer, pertenecer a una cierta raza
nacionalidad. Especificamente en el ambito laboral, las mujeres enfrentafNproyi®los
relacionados con su responsabilidad como madres, con preocupaci re el tiempo
de maternidad o la atencidn a los hijos, padres, madres enfermgs. a suposicion
subyacente de que una mujer sacrificara su carrera para ate familia, una
suposicion que no se aplica de la misma manera a los rey X_omo consecuencia, las

decisiones de contratacién pueden favorecer a los i obre las mujeres.

“Yo estaba con mi hija de meses en clas %nte alguien me dijo que no podia

darle de lactar en la universidad y que mi ndos iban a afixiar a la nifia; luego, me

hacian las cosas mas dificiles cgnl , ¥ yo no queria dejarla, pero al final la puse en

una guarderia publica por no 1ba a culminar mi carrera; eso ha cambiado, ahora

las propias universida arderias, pero en mi epoca estoy segura que muchas
mujeres madres de, estudiar por eso, es muy dificil. Admiro a las madres

cientificas” (Ent sica, indigena, febrero 2021)

Sin embargo, ngtodsNgs experiencias son negativas. Algunas cientificas sienten que

han evitadofa dis inacion debido a circunstancias especificas, como tener un

doctor: cajar en ciertos estereotipos. Aun asi, es fundamental reconocer que

lo s basados en la clase y la raza también juegan un papel.

“Yo soy una mujer que me considero blanca, aunque afuera no era tan blanca como me
percibia, pero siempre estuve a gusto en mis espacios de trabajo y la gente me ha
respetado, pero no niego que otras compaiieras no han tenido la misma experiencia y no
les ha ido tan bien, no sé a qué se debe, pero en mi caso, problemas mayores no he
tenido, soy muy respetable en el campo y me lo he ganado” (Entrevista, biologa, blanca,
abril 2021)
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Las experiencias, narradas desde distintos puntos de vista y realidades, evidencian coémo
las estructuras socioculturales y las asimetrias de poder se manifiestan en la vida
cotidiana, especialmente en el ambito académico y profesional. Las mujeres,
particularmente aquellas que pertenecen a grupos racializados o minoritarios, enfrentan
multiples niveles de opresion y discriminacion, resultado de la interseccion de diversos

ejes de identidad y desigualdad.

Es fundamental comprender que la "blanquitud" no solo se refiere al color
que representa un sistema de privilegios y opresiones que impacta de %

Esta construccion social, que otorga poder y privilegios basados eg& i6n e

invisibilizacion de las experiencias de las personas racializad nivel individual

y estructural, influenciando las concepciones de feminid dN linidad.

Ciertamente, el racismo es una estructura arraigada gh\a izacion social, afectando
tanto a las poblaciones afrodescendientes comq m$fizas. En el caso de las ultimas,
su posicion respecto al racismo puede resu lente, ya que pueden ser vistas
tanto como victimas como perpetuado act®udes racistas.

El relato de la cientifica en Francy@QgueS® que las categorias étnicas y raciales no son

absolutas, sino construccion culturales. Lo que se entiende por "ecuatoriano” en
Ecuador puede no coinc@ que se entiende por "ecuatoriano” en Francia. De
0

manera similar, la cignf ecuatoriana enfrenta estereotipos raciales que

condicionan su grayedQria académica, limitando sus expectativas a areas

tradicionalv@ pnadas a su raza y género.
anca en Francia, aqui me dicen la negra y alla me veian mas blanca, y como

indigena no creian que fuera ecuatoriana. Los estereotipos son super marcados en
uropa y todo lo que no es semejante a ellos, lo perciben con rareza, algo que no diria

que sucede aqui” (Entrevista, biologa, 11 de agosto de 2021)

El analisis del "habitus blanco", complementado con los postulados de Bourdieu, (2018)
brinda una perspectiva reveladora sobre como las estructuras dominantes influyen en la
percepcion y valoracion del conocimiento. Las multiples identidades de estas mujeres se

entrecruzan, y como han demostrado Crenshaw (1989) y otras tedricas feministas, las
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intersecciones de género, raza y clase complican alin mas su experiencia. Esta
complejidad se evidencia no solo en su interaccion con colegas y superiores, sino

también en como sus investigaciones y contribuciones son recibidas y valoradas.

Algunos de los desafios enfrentados por estas mujeres pueden ser atribuidos a barreras
institucionales y prejuicios individuales, pero otros estan profundamente arraigados en
las précticas y tradiciones del mundo académico y cientifico. La produccion d
conocimiento, histéricamente masculina y eurocéntrica, no siempre ha sido Ygge a
“oces “otras". Pero también es esencial reconocer su agencia. A pesar 2
adversidades, estas cientificas han demostrado tenacidad, adaptabj & a profunda
pasion por sus respectivas disciplinas. Sus historias resaltan 1 cia de

estructuras de apoyo, redes y mentorias que les permiten co@ contribuyendo
significativamente a la produccion de conocimiento. V

Esta falta de diversidad racial o etnica en estos os$6minados por una clase, razay
género, puede perpetuar estereotipos y prej , WHimitar las perspectivas y enfoques
en la investigacion. También puede degegar ¥personas de diferentes origenes raciales
a entrar en campos cientificos, al Bpresentadas.La mayoria de ellas han
enfrentado obstaculos relaciondtes cO®prejuicios y estereotipos de género,
racializacion y clase soci as, las desigualdades raciales desempefian un papel

7

crucial en la experienc ica de las mujeres. Las cientificas auto percibidas como
e

indigenas o negr t&h una lucha constante para afirmar su identidad en un
entorno don oria racial. Entonces las teorias del racismo estructural me
ayudan deJ como las instituciones y politicas pueden perpetuar la desigualdad
standose en la falta de oportunidades y reconocimiento para grupos

étnicos minoritarios?® (Makuc Urbina, Maria Elena, 2020, 543).

2 Ver mas Makuc Urbina, Maria Elena. (2020). Migracion con ojos de mujer. Una mirada
interseccional. Revista mexicana de ciencias politicas y sociales, 65(240), 541-545. Epub 28 de febrero
de 2021.https://doi.org/10.22201/fcpys.2448492xe.2020.240.76428
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6.4 Los cuerpos: un lienzo que se crea “adaptado” y “normalizado”
Este apartado busca explorar la compleja interaccion entre género, raza y la ciencia,
enfocandose especialmente en como los cuerpos de las mujeres racializadas han sido
tratados y representados en el ambito cientifico. Se aplicara un enfoque feminista e
interseccional, considerando cémo las distintas formas de opresion interactian y se
refuerzan mutuamente. Asimismo, para el andlisis, tomo la teoria feminista A
interseccional, la cual reconoce que los individuos viven multiples y cruzadas formyas de
discriminacion. : v
Pe
La racializacion de cuerpos en la academia y la preeminencia de la‘bla%itud en la
ciencia reflejan una forma de exclusion racial. Como F anorfil 93121&} mostrado, la
racializacion puede llevar a la alienacion y la marginac%, y estvos conceptos encuentran
AN
resonancia en la falta de diversidad racial en la aca('le‘mﬁl ec%atoriana. La racializacion
\

puede limitar no solo el acceso, sino también las oportugidades de éxito dentro de la

academia (Omi & Winant, 1994). Q

La ciencia en muchos paises, especialmente en aquellos con més recursos, esta
B U
dominada por personas blancas de un estado socioecondmico medio-alto. Esto se refleja

Vi

en el testimonio cuando se menciona que "donde se da mas trabajos cientificos es
i

porque mas recursos tienen y generalmente son paises en donde trabajan gente blanca."

X7

La representacion de la comunidad LGBTQI+ en la ciencia en Ecuador parece ser
y b4
variada y complez'a. Aunque hay presencia en ciertas areas, aun existen barreras sociales
N \ 7
y familiares que pueden inhibir la identificacion abierta. La falta de representacion
L\ )
abierta z ac?tacu')n puede llevar a un ambiente menos inclusivo y diverso en la ciencia,

limitando las contribuciones de estos grupos.

Y
\“Ser mujer y trans, ya es un problemon para la sociedad, imaginate ser cientifica. No ha
sido facil, pero creo que debemos normalizar nuestra presencia, decirles a todos que
existimos, que pensamos, que investigamos, la ciencia en si es asi performativa, los
sexos en animales pueden ser asi también, un cientifico no deberia ni sorprenderse de

las personas trans, yo trato de imponerme en los espacios, que sientan todos mi
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presencia, como yo siento el rechazo o el asombro que ocasiona mi cuerpo en los

laboratorios” (Entrevista, bidloga, diciembre, 2021)

La entrevistada también abord6 la desigualdad desde la perspectiva de las
discapacidades. La interaccidon con personas con discapacidades en su trabajo de
investigacion le permitié comprender estas desigualdades de una manera profunda y

personal. Las discapacidades pueden presentar desafios adicionales en el émbi’to‘

académico, y la falta de estructuras de apoyo puede exacerbaren estas desigualdades.
< N

“Por mi peso nunca fui agil en los trabajos de campo, eso fue una limitante y por eso me
VO N N
quedé en los laboratorios. Aunque hacia mi trabajo en el campo, no Eodia competir con
A\ N :

los demas que eran mas rapidos y eficientes que yo” (Entrevista, quimica, febrero 2021)
y

“Toda mi vida fui muy delgada, més bien nunca fue un problema. Pero durante mi
A \Y
investigacion de campo, no querian que recorriera mucho, porque me veian muy débil y
A\ \YVY
fragil. Por eso comencé a entrenarme mas, %ra ue vieran que conmigo no hay

problemas” (Entrevista, bidloga, Agosto 2021)

Es importante recordar que las mujerei rac‘ializa}das han sido historicamente marginadas
y objetivadas en la ciencia. El racismo cientifico, como lo expone Haraway
Ve U
(1996,1995), ha conducido a una Visi(');l sesgada y estereotipada de las mujeres de color
en la investigacion. Esto ha llevado a précticas cientificas que ignoran, subestiman o
A

N

incluso malinterpretan las exgeriencias y contribuciones de estas mujeres.

,A\
En Brasil senti mucha discriminacion porque me hicieron notar que tenia rasgos

indigenas, e}los son muy clasistas y racistas, no fue un paso facil para mi, pero no
renegué mi identidad. Senti mucho rechazo por mi apariencia. (entrevista microbidloga,
i .
octubre 2021)
4ANT

El cuerpo, entendido no solo como una entidad fisica, sino también como un espacio de
representacion y significado, se convierte en el epicentro de estas luchas. La forma en
que es percibido y tratado, en diferentes contextos y espacios, refleja las estructuras
subyacentes de poder y los sistemas de valor dominantes. Los testimonios presentados

demuestran como la mirada externa, influenciada por estereotipos y prejuicios, puede
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limitar, encasillar y desvalorizar a las mujeres en funcion de aspectos como su raza,

nacionalidad, vestimenta, orientacion sexual, entre otros.

Lo interesante es que, si bien estas experiencias evidencian formas sistémicas de
discriminacion y exclusion, también resaltan la resistencia y la redefinicién constante de
las identidades. Las mujeres, a través de sus narrativas, desafian y cuestionan las
normas establecidas, reivindicando su lugar en la academia y en la sociedad en %eneral.
El acto de compartir sus historias, de dar voz a sus vivencias, es en si mismo un acto

politico y de empoderamiento.

A

La universidad y otros espacios académicos y profesionales no estdn exentos de las

-

dinamicas de poder que operan en la sociedad en general. Sin embargo, también pueden
A =
convertirse en espacios de cambio y transformacion. Al Boner de manifiesto estas
N N

experiencias y al reflexionar sobre ellas, se abre la posibilidad de construir entornos mas
I o¥

inclusivos y equitativos. Es importante considerar que, si bien las estructuras de poder

estan profundamente arraigadas, no son inmutables. La historia ha demostrado que a
w
través de la resistencia colectiva, la so&dari‘dad y el activismo, es posible desafiar y

cambiar las normas dominantes. Por lo tanto, estas narrativas no solo sirven como un
R G U

testimonio de las desigualdades existentes, sino también como un llamado a la accién y
A

un recordatorio de la necesidad de construir sociedades mas justas e inclusivas.

L)

La historia de la ciencia es& llena de ejemplos de explotacion y objetivacion de los

P

cuerpos de las /m‘ujer‘e\s ;acializadas. Un caso emblematico es el de Henrietta Lacks,

N

cuyas célulz& fueron utilizadas sin su consentimiento, formando la base de numerosos
]

avances cientificos. Ademas de ser objeto de la ciencia, las mujeres racializadas han

sid‘o m%rgi_nadas dentro del &mbito cientifico y académico. La falta de representacion y

la disgiminacién basada en género y raza obstaculizan su avance y reconocimiento.

Entonces, la ciencia, como construccion social, no estd exenta de las dinamicas de poder
que permean la sociedad en general. Las mujeres racializadas, situadas en la
interseccion de multiples ejes de opresion, enfrentan desafios tnicos y complejos en el
ambito cientifico. La carta de Gloria Anzaldua (1987) ilustra este punto con agudeza,

destacando como las mujeres racializadas son frecuentemente encasilladas en
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estereotipos que limitan su capacidad de avanzar y ser vistas como iguales en campos
dominados por hombres blancos. Es evidente que, para ser aceptadas y reconocidas en
estos espacios, las mujeres racializadas a menudo tienen que adaptarse, adoptando

ciertas "performancias" para encajar.

En este sentido, el cuerpo de la mujer, particularmente en la academia, se convierte en
un campo de batalla en el que se libran luchas tanto individuales como colectivas. La
interseccionalidad, entendida como la confluencia de diferentes ejes de identi\dad N 4
desigualdad, es una herramienta valiosa para comprender y analizar estasl exee'riencias.
Sin embargo, también es un recordatorio de que las luchas por la @I@Iy la justicia
no pueden abordarse de manera aislada, sino que deben considerar las multiples

4 \N 7
dimensiones e interconexiones que configuran las identidades ¥ experiencias de las

personas. Q\\)
_ N

Esos cuerpos padecen de las manifestaciones, de las 28 cientificas las manifestaciones
- -

con mayor incidencia en los ultimos 12 meses fueron el cansancio, estrés, dolores

musculares y de articulacion, trastorng u&f irritabilidad, dolor de cabeza,

gastritis, ansiedad, bruxismo, aum nucion de peso, tristeza, colitis, pesimismo,

sensacion de fracaso y depresiom\Est®rcuerpos atraviesan muchas situaciones que se

internalizan en lo que se 1&¢e como cuerpos saludables, por lo que sus experiencias
agudizan estas condici ionadas con el espacio institucional laboral.

“Vino estg PXQY y no he podido dormir. Es mucha la responsabilidad y hay que

cumpM™eo os los acuerdos.” (Bidloga, blanca, diciembre 2021)

e algunos meses estoy con una sensacion de angustia. Hoy en dia me siento
cha con lo que he hecho y hago, pero con la edad no me enfrento igual a las
vestigaciones y a las conferencias, creo que todos esperan mucho mas de lo que voy a
dar, y eso me genera dudas, es que veo a la gente mas joven que tiene mas soltura o son

mas atrevidos, no sé....” (Entrevista, quimica, mestiza, agosto 2021)

La narrativa de estas mujeres es un testimonio poderoso de resistencia, determinacion y
resiliencia. Estas historias ilustran una travesia de superacion personal y profesional en

medio de las adversidades que enfrentan las mujeres en campos tradicionalmente
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dominados por hombres, y en particular, por hombres blancos. Pero al mismo tiempo,
estas narrativas ponen de manifiesto las desigualdades estructurales y barreras que
enfrentan las mujeres, en particular las racializadas, en su camino hacia el éxito

académico y profesional.

Las historias personales de estas mujeres demuestran como la determinacion y el

esfuerzo personal pueden abrir puertas, pero también resaltan la necesidad de contar con
B o 4

estructuras de apoyo, como becas estatales o financiamiento internacional. La narrativa
py ‘

de la beca GAR (Grupo de Alto Rendimiento) y cdmo ésta cubrio sus necesidades es un
1 r

testimonio de coémo el apoyo gubernamental puede ser crucial para el avance académico
- W’
de individuos talentosos. Pero no todas las experiencias fueron positivas. Las citas que
A \N
compartes evidencian que, si bien estas mujeres han obtenido 1%;05 notables en su
A .

campo, aun enfrentan barreras de género y racismo. Esto se refleja en como son vistas y
AN

AN

tratadas por sus pares, y como a veces deben luchar mas duro para obtener el

reconocimiento que merecen. Q

En el entramado colonial, la estructura de Qder no solo distinguia entre el colonizador
A

y el colonizado, sino que también se entrelazaba de forma critica con las distinciones de
AW\

género. El colonizador, al asi%nar roles y responsabilidades basados en la identidad de
género, inevitablemente construyo un sistema en el que la experiencia colonial de
STRANT
hombres y mujeres 1ndi%enas era inherentemente distinta. Esto no solo refuerza la
o \N
nocion de que la colonialidad estuvo impregnada de consideraciones de género, sino
L N\ \
que también lleva a la percepcion de que la experiencia de la colonizacion fue més que
i -

un simple acto de dominacion racial o geografica.
-

“Al verme en la Universidad, profesores mas que los compafieros, siempre me trataban
como si tuviera un problema mental, hasta llegaron a explicarme que era una pipeta,
algo que conozco y uso desde que estaba en la Universidad. Fue muy incomodo, eso se
debia a mi color de piel, a que era negra, a los suecos y blanquitos nadie les explico
estas tonterias porque se supone que ya lo sabiamos” (Entrevista, Bidloga, mestiza,

agosto 2021
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La percepcion del colonizador sobre la diferencia entre los cuerpos masculinos y
femeninos resultd en que los hombres fueran predominantemente visibles en la escena
politica colonial. Sin embargo, este reconocimiento no debe oscurecer el profundo
impacto de género en la colonizacion. La estructura jerarquica basada en la raza,
amplificada por el componente de género, presenta una realidad compleja y
multifacética del periodo colonial. De esta manera, una simple bifurcacion entfe‘i’
colonizador y nativo se descompone en cuatro categorias interrelacionadas: I&breys

europeos, mujeres europeas, hombres africanos y, finalmente, mujeres africanas, siendo

estas ultimas a menudo relegadas a una categoria residual. \'

El esfuerzo contemporéaneo de las académicas feministas por corregir el sesgo
A \ 7
androcéntrico en los discursos sobre la colonizacion ha arrojado luz sobre el sufrimiento

especifico de las mujeres africanas, que experimentaron lo @e podria describirse como
A\
una "doble colonizacidon". Este concepto, aunque evocador, puede ser engafioso, ya que
ALYy
sugiere dos formas distintas de colonizacion. En reaylidad, las opresiones que

enfrentaron las mujeres africanas eran simultaneamente como resultado de su raza 'y
a7

género, entrelazadas en la estructura jerarquica de la situacion colonial.
A 4

Estas tensiones y desequilibrios de poder también resuenan en los espacios académicos
A

contemporaneos. Las narrativas subyacentes en el &mbito académico y literario sugieren
STRANT

que, a pesar de los avances, las voces de las mujeres, y en particular de las mujeres de
o \N

color, a menudo siQen siendo marginadas o no reconocidas. Las estructuras de poder
L o
en estos espacios reflejan inequidades similares a las de la era colonial, donde el acceso
i -

y reconocimiento estan condicionados por raza, género y clase.
-

““‘Cuando sientes que la gente simplemente te juzga por tu forma de vestir, por tu
apariencia, es algo que siempre experimento en este ambiente, les extrafia ver a una
mujer indigena, en esa posicion. Recuerdo que una vez traje una comida tipica de mi
pais a la oficina, para festejar a una colega, y vi como un colega la tomaba y luego la
botd en la basura, asi es esto, mi identidad siempre sera un problema para algunos que
creen que son mejores porque no nacieron en donde yo naci” (entrevista, indigena,

matematica, agosto 2021)
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Finalmente, es imperativo reconocer que el cuerpo sigue siendo un lugar de identidad,
poder y resistencia. En el contexto actual, marcado por el capitalismo y las tensiones
socioculturales, el cuerpo no solo se ve afectado por desigualdades estructurales, sino
que también se encuentra en la interseccion de raza, género y clase. Estas
intersecciones, aunque pueden parecer distintas de las realidades coloniales del pasado,
llevan ecos de las mismas tensiones y desequilibrios. Por lo tanto, es esencial seguir
cuestionando y desafiando estas estructuras para avanzar hacia una sociedad mas juysta y

equitativa.

6.5 La intima sociedad
La academia, una esfera de conocimiento y avance, no estd aj s dinamicas

sociales que permean otros ambitos de la vida. Para las mujer®gchentificas, la

interseccionalidad de género, clase y etnia marca pr: e su experiencia dentro
de este campo. Al analizar la experiencia de la n en la vida de las cientificas,
nos encontramos ante un fendmeno que evi i manera significativa como se

entrecruzan y se refuerzan multiples ejesgde diNyiminacion. Las entrevistas reflejan una

)

a ciencia, reafirmando la necesidad de

lucha constante contra estereotipos b arraigados y prejuicios étnicos, que van

mas alla de las barreras estruct
considerar la maternidad n 0 th impedimento, sino como una dimension mas de la

diversidad humana.

Ademas, las narrafy as cientificas muestran que ser madre en la ciencia no solo
ctativas de género sino también confrontar una estructura

vilegia ciertos grupos raciales y desfavorece a otros, en este caso, a

académicos, estas interconexiones pueden llevar a exclusiones y marginalizaciones
complejas. De esta manera, la maternidad en las entrevistas revelan que las cientificas
que son madres deben negociar constantemente su tiempo y recursos, tratando de
cumplir con las expectativas tanto del mundo cientifico como de su rol maternal.

Aquellas que optan por no tener hijos se enfrentan a la incomprension y al juicio social,
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lo cual puede afectar su bienestar emocional y su sentido de pertenencia dentro de sus
comunidades. Este dilema subraya como las decisiones reproductivas de las mujeres
estan inextricablemente ligadas a sus identidades profesionales y personales, y como la

maternidad puede convertirse en un punto de tension en la construccion de sus carreras.

6.5.1 Mirando embriones fuera de los vientres: maternidades/familias

-
Las responsabilidades de crianza, la discriminacion de género y los prejuicios €tnicos,,
W

-

son solo algunas de las barreras estructurales que estas mujeres han teni@_o\ qu\e/ sg)erar.

A pesar de esto, su capacidad para perseverar y superar estas adversidades es una prueba
A \

de su fortaleza y dedicacion. La ciencia, a pesar de su énfasis en la objetividad, no esta
\ U 4

-

exenta de las dinamicas humanas y sociales que configuran nuestras interacciones. Las
N =
entrevistas a cientificas revelan retos, discriminaciones y apoyos relacionados con el
14

género, la maternidad y otros factores socioculmrales.\i

A

Una cientifica senala la importancia de la diversidad en todas sus formas, "habla mucho
29 .

acerca del género, de la diversidad neurolédgica..." Su esperanza es que la sociedad
A %

progrese hacia la aceptacion y celebrac&')n de cada individuo independientemente de sus
A

diferencias. Pero en el &mbito profesional, los desafios son evidentes, especialmente
AN W

cuando se trata de compatibilizar la maternidad con una carrera. Se siente la culpa de no
P U U
estar en casa, de no cumplir con las expectativas tradicionales de lo que se espera de una
4 )
mujer. Sin embargo, redes de mujeres brindan apoyo y comprension, proporcionando un
A 4

P

sentido de pert/e&nciil y solidaridad. Como la cientifica comenta “se siente un apoyo y

N

un compaifierismo que es bonito" (Entrevista, bidloga, mestiza, mayo 2021).

—

Por lo tanto, aternidad en el contexto cientifico se convierte en un dilema para
eres. A menudo se sienten presionadas por las expectativas tradicionales de
e espera de una mujer, lo que incluye la idea de que deben estar en casa
cuidando de sus hijos/as. Esta presion puede generar sentimientos de culpa por no
cumplir con estas expectativas. Sin embargo, muchas mujeres cientificas han

encontrado apoyo y solidaridad en redes de mujeres que comparten experiencias

similares.
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“Tener hijos es un reto tanto personal como profesional. Yo trato de darle lo mejor en el
tiempo libre. Creo que no he faltado a mi responsabilidad como madre, ademas cuento
con la ayuda de mis padres. Tengo que viajar mucho por trabajo, y cuando no estoy
estan con mis padres, y ellos lo cuidan con mucho amor, como si fuera yo misma.”

(Entrevista, bidloga, mestiza,11 de mayo 2021)

“Yo decidi no tener hijos, lo asumi hace mucho tiempo, sin embargo, esta decision no
ha sido compartida por mi familia, mi abuela me decia, eres joven, tienes una carrerar
-
exitosa y bien pagada, pero no entiendo porque no quieres tener hijos. No los quise ni
‘N ¢ 7
los quiero, me gusta mi vida y hacer lo que hago, es probable que si tuviera hijos no

estaria donde estoy” (Entrevista, fisica, mestiza, septiembre 2021)

Algunas mujeres cientificas, como la que mencion6 que degg er hijos, toman

decisiones personales que van en contra de las expectata ares. Esto puede

generar tensiones con sus seres queridos, como lo la presion de la abuela

que no comprende su eleccion. Sin embargo, € ones personales son

fundamentales para permitir que estas muj onPhuen desarrolldndose

profesionalmente en el mundo acadéﬁ@uc as de ellas, quienes no tienen hijos o
n

hijas, apelan a considerar que la y el quehacer cientifico no son compatibles.

También esa comprension s aternidad como inherente al género femenino ha
sido rigurosamente cue conociéndose como una nocion lejos de ser un
atributo biologico 1 n lugar de ello, feministas historicas y antropologas han

redefinido la mgertNd®d como un constructo social y cultural, que es "definido y
organizado for noas surgidas de las necesidades de un grupo social particular en un
¥Co especifico" (Palomar, 2005, 36). Asi, la concepcion de lo que

a "buena madre" es un concepto fluido y cambiante, dependiente del

sexualidad, la estructura familiar y la autonomia individual (Moreno, 2009, 14; Zudiga,

2018, 233; Sanchez, 2019, 229).

Asimismo, la interseccionalidad también juega un papel crucial en la experiencia de

estas mujeres cientificas. Sus identidades multiples, incluyendo su nacionalidad, raza,
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género, orientacion sexual y roles familiares, determinan cémo son percibidas y tratadas

por otros.

“El rol de la mujer, puede ser no ser madre, pero en mi familia eso es algo inconcebible,
la mujer debe casarse, formar una familia, eso es parte de nuestra naturaleza. En mi
comunidad si una mujer no encuentra marido o no tiene hijo se sospecha que algo esta
mal en ella, quizas por eso, desde muy joven nos vemos casada y criando” (Enfuegista,

biofisica, indigena, junio 2021)

“Yo tengo una hija y la lleve a un evento donde era conferencista, la géntg lepréguntaba
a ella, como le llamas: mama o papa. Es dificil que reconozcan ralidad como
mujer, pero mi hija si sabe contestar a ello” (bidloga, trans, mes embre 2022)

Por lo tanto, la maternidad puede convertirse en un escaloén vyace o retroceso en la

trayectoria de mujeres cientificas. Por ejemplo, las re w ades domésticas a

menudo recaen en las mujeres, lo que puede limijggs cidad para avanzar en sus
carreras. Ademas, las desigualdades en el m ciencia también se reflejan en la
distribucion de recursos y redes. Las instituci y universidades con mas recursos

tienden a concentrar estas redes, lo % e dificultar el acceso para algunas mujeres

cientificas, especialmente aque no tienen la misma visibilidad y reconocimiento
en el campo.
“Las cientificas oblemas similares como tratar de mantener el trabajo con la
maternidad, s®hte culpable no de que no esta en la casa que la casa es un
desord e quede ahi todos tus estandares (Entrevista, fisica, matemadtica, 14 de
may@de 2 ”

Enres % Ja maternidad en mujeres cientificas es un tema que abarca diversas

d nes de interseccionalidad, desde el género y la raza hasta las expectativas
familrares y las desigualdades en el acceso a recursos. Estas mujeres demuestran una
gran fortaleza y dedicacion al enfrentar estos desafios, y es fundamental reconocer y
abordar estas barreras estructurales para promover la equidad de género y la diversidad
en el campo cientifico. La maternidad termina siendo un nodo critico en el que se
cruzan el género, la etnia y la clase social, afectando la trayectoria profesional de las

cientificas. Los hallazgos apuntan a la importancia de generar politicas y practicas
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institucionales que reconozcan y acomoden la realidad de la maternidad, y que desafien
las normativas que perpetian la desigualdad. Reconocer la maternidad en la academia
es un paso crucial hacia la creacion de un campo cientifico verdaderamente inclusivo y

diverso.

Por ultimo, la forma en que se acumulan y distribuyen las recompensas en el sistema

académico y cientifico a menudo refleja una sobreexplotacion del trabajo de la,
mujeres, en el que ser "buena trabajadora" puede significar la aceptacion de$ nes
ci

laborales menos favorables sin queja alguna, con la esperanza de ser 1 SO
simplemente mantener su posicion o simplemente optar a que la idgd es una
forma de detener su trayectoria cientifica. Segun Federici (20 ecanismo de es
una forma de explotacion laboral que se extiende a nivel glo etuando y

amplificando las desigualdades de género, clase y orj campo cientifico, este

entramado de desigualdades puede manifestarse ridad de salarios, la falta de
promociones y el escaso reconocimiento de uciones de las mujeres,

particularmente aquellas de grupos subrgpreseMgdos y las mujeres que son madres.

6.5.2 Una mirada a la vida f sus tensiones

El estudio de las trayectorias mypeéres en la ciencia revela como la
interseccionalidad de gé raxa y clase configura de manera compleja sus
experiencias dentro deNQgun®p”académico y profesional. En los testimonios recogidos,
se evidencia que en la ciencia no implica enfrentar un tnico tipo de desafio,

e barreras y discriminaciones que varian en funcion de la raza, la

La maternidad emerge como un tema central en estos testimonios, ilustrando como la
ciencia y la vida familiar pueden estar en tension. Las cientificas se encuentran con la
presion de cumplir con los roles tradicionales de género y al mismo tiempo con las
exigencias de sus carreras. Collins (1990) aborda estas problematicas al discutir el

concepto de “trabajo de frontera”, sefialando como las mujeres, especialmente las de
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color, deben gestionar las fronteras entre el trabajo y el hogar. Ademas, las historias de
mujeres que deciden no tener hijos o que enfrentan la maternidad de formas no
tradicionales hablan de la diversidad en las experiencias y elecciones de vida,
desafiando los estereotipos de la maternidad y la feminidad enraizados en la sociedad y,
por extension, en el &mbito cientifico. bell hooks (2012) aporta una vision critica sobre
como las estructuras de poder influyen en las expectativas de la maternidad y la
realizacion profesional, argumentando que la autorrealizacion femenina no {ebe W2
limitada por normas patriarcales que asignan a las mujeres un rol princi
doméstico. Estas estructuras, como sefialan los testimonios, pueden& a [ds mujeres
a

a sentirse culpables por buscar un equilibrio entre la carrera 'y

decidir no tener hijos. x

La problematica de conciliar la diversidad sexual y f§w la vida profesional

0 incluso por

también es destacada en las narrativas de las ciepsagic s estructuras de la academia
no solo deben ajustarse para apoyar la mate también para reconocer y

valorar las diferentes formas de familia yrelaClpes que las mujeres pueden elegir.

Butler (1990, 1993)argumenta que atividad de género juega un papel crucial
en cOmo se expresan y viven esiQS i0Qgtjdades, lo que se traduce en la necesidad de

desmontar narrativas rigid&i ¢ significa ser mujer, madre o pareja en la ciencia.

Ve

Ademas, los testimonios ofrecidos por diversas cientificas sobre su experiencia en el
o \N
mundo académico Kprofeswnal reflejan la complejidad de la interseccionalidad en la
L o
vida cotidiana. Las identidades multiples que encarnan estas mujeres —como su
-
nacionalidad, raza, género, orientacion sexual, y roles familiares— no solo determinan
{ ‘v

coémo se Berciben a si mismas, sino también como son percibidas y tratadas por otros.

“Mis hijas se criaron sabiendo que si decidimos ser mujeres autonomas e independiente
hay que sacrificar tiempo con la familia, no me reprochan, pero si me dicen que deberia

parar de trabajar tanto y disfrutar mas” (Entrevista ingeniera, blanca, junio 2021)

La vida familiar y las responsabilidades domésticas a menudo recaen en las mujeres, lo
que puede limitar su capacidad para desarrollarse profesionalmente en la academia. La

entrevistada expreso su experiencia personal al respecto: "Yo voy a buscar a la nifia del
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colegio y el patio del colegio esta lleno de mujeres... Tienen una profesion pero no le
estan ejerciendo estan alli en el patio del colegio" (Entrevista, fisica, mestiza, agosto
2021). La estructura social esta disenada de tal manera que a menudo no permite que las

mujeres continlien su carrera o la ejerzan plenamente.

“Nunca quise tener hijos, para mi como mujer lo mas importante era lograr lo que soy
ahora. No me arrepiento para nada. Estoy muy bien, me siento bien y no necesito a
nadie en mi vida. Ese maternalismo que nos inculcan no esta bien, yo me sien‘to
contenta de haber podido decidir, pero hubo amigas que no tomaron esa decisiéon y no

pudieron avanzar en sus carreras” (Entrevista, quimica, septiembre, 2021)\

Uy

El testimonio proporcionado refleja diversas dimensiones de _de\si ualgad que existen en
« %
el mundo de la ciencia, particularmente en el contexto ecuatoriano. Estas dimensiones
incluyen la clase social, la raza (especificamente la Eanquitud), la representacion de
W

comunidades indigenas, la comunidad LGBTQI+, y el acceso a redes y recursos.

“Soy mujer trans, madre de una nifia adolescente, tengo que aceptar que lo s6lido de mi
B 4uNrd
carrera se debe a que mi compafiera me apoy(') siempre, era como algo obvio, no era
£ @&
cientifica y yo si, y se supone que no tenia tiempo para comprometerme en los tiempos

familiares como lo hacia ella”.

“Tengo una pareja, hemos hablado de la posibilidad de adoptar un nené, pero ni siquiera
AN o
nos da tiempo de mantener vivas nuestras plantas. No es factible, y me pesa que sea asi.

El sistema en todos los sentidos, no exclusivo en la ciencia, es un opresor con los
\‘ e
cuerpos feminizados, con las mujeres, no nos permite disfrutar ni transitar las
P U |

maternidades ni siquiera con mascotas” (Entrevista cientifica, lesbiana, mestiza)

Incorp Qtos elementos en politicas institucionales y practicas laborales significa

r r 1a diversidad de las experiencias femeninas y LGBTQI+, y tomar medidas
activa® para apoyar esta diversidad. Esto puede traducirse en la creacion de politicas de
licencia parental flexibles, apoyo para parejas del mismo sexo y personas trans en su
camino a la parentalidad, y espacios de trabajo que no solo toleren, sino celebren la

pluralidad de formas de vida y la autenticidad de cada individuo.
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El desafio se encuentra en la interseccion de reestructurar el ambiente cientifico para
que deje de ser un entorno opresor y se convierta en un espacio de empoderamiento y
reconocimiento de todas las formas de maternidad y configuraciones familiares. Autores
como Michael Foucault (1969) han discutido las maneras en que las instituciones
refuerzan ciertos poderes y saberes mientras marginalizan otros; en este contexto, las
experiencias vividas de las mujeres cientificas y su diversidad familiar pueden s

marginadas si no se ajustan al modelo tradicional. Por lo tanto, es esencial qye |
instituciones académicas reflejen en sus politicas y cultura organizaciondhyn

comprension y valoracion genuina de la diversidad sexual y famili

En conclusion, alinear las practicas institucionales con la inte dady la

diversidad sexual y familiar significa reconocer y actuar 0& cho de que los

caminos profesionales y personales de las mujeres ci n Unicos y valiosos.

Esto implica no solo celebrar los logros individ iencia, sino también
reconocer y facilitar las multiples y variada que las cientificas equilibran y
negocian su vida laboral con sus comprg@iso eseos personales y familiares. Esta
reconfiguracion cultural e instituciq ve para avanzar hacia una ciencia
verdaderamente inclusiva y rep 1ya.

6.6 Trayectorias pers 1

s \
Las experiencias personales, como por ejemplo de una profesora titular en una

\Wa/

universidad latinoamericana, ofrecen una perspectiva unica para entender la diversidad

W
de desigualdades y desafios que enfrentan las mujeres en el &mbito académico. En este

‘ -~
caso presenta una vision dual del problema. Por un lado, explica que ha encontrado
‘ ‘v
igualdad en su laboratorio con una distribucion equilibrada de género y nunca ha
e
sentido discriminacion directa por ser mujer. Sin embargo, a pesar de sus logros y
W

reconocimientos, ha sentido que ha tenido que enfrentar varios intentos y ataques con el
fin de opacar sus logros, por ello, dice que: “he sido colocada en una lista negra por la
universidad; al parecer expresar desacuerdos, denunciar situaciones discriminatorias u

ofensivas es un desafio y es cuestionado y sancionado; el mensaje es: mejor quédate

calladita y no te quejes” (Entrevista, bidloga, blanca, entrevista, abril 2021).
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“Ahora estoy aqui tengo poder, credibilidad, ahora si hay respeto para todo lo que hago,
pero tuve que verlas negras, lloré mucho, me frustré, fue un proceso doloroso, pero aqui
estoy, en otro contexto, con otras condiciones, me he ganado esta posicion y este

espacio.” (Fisica, mestiza, entrevista junio 2021)

Otra entrevistada relata sobre un proyecto de colaboracion con Alemania, un logro
importante que fue ha sido opacado por obstaculos burocraticos y desaires de %

administracion universitaria. A pesar de haber ganado un financiamiento considerable,”
\_ U 4

fue humillada publicamente por el rector, quien desprecio la colaboracion internacional
.

y la inversion de los alemanes. Esta experiencia no solo refleja el machismo arraigado

en algunos circulos académicos, sino también una resistencia hacia l%
W)

internacionalizacion y la colaboracion, elementos esenciales en el mundo académico

y
contemporaneo. \'
NV

El testimonio sefiala que las redes y los recursos estan concentrados en instituciones y
AL Y

universidades con més dinero, y que el acceso a estas redes puede depender de la
ary Y
visibilidad y el reconocimiento en el campo. Todas estas narrativas evidencian que las
4

mujeres que acceden con posicione as y con gran responsabilidad padecen de

costos personales para lograr el £Xit&gor lo que han renunciado y escogido modelos de

vida que no obstaculizan s flo pero por otro lado invisibilizan la sobrecarga de
actividades, siendo asi démicas terminan siendo mujeres “sobremodernas” en
el sentido de “sob cyriempo y la multiplicacion de capacidades, habilidades y

0, 48). Ademas privilegiar logros asociados con lo masculino

(“Son situaciones que no se pueden explicar con logica, si hubiera traido el proyecto un
./

colega hombre, estoy segura de que todo este desprecio y dificultades no se habrian
dado. Explicar todo esto a los colegas alemanes se hace complicado, porque entenderlo

para nosotras es también complicado” (Entrevista, bidloga, mestiza, agosto 2021)

“Prefiero seguir aqui que tengo autonomia que volver a Ecuador, en ese pais es muy
dificil hacer ciencia y no hubiera podido llegar a dirigir un centro asi como este. La
Ciencia no es un valor para ningun Gobierno. Las inversiones se hacen hacia otros

temas de menor impacto social” (Entrevista fisica, mestiza, agosto 2021)

231



Otro aspecto que destaca una de las mujeres cientifica es su posicion socioeconomica.
Aunque se reconoce en un percentil alto y privilegiado dentro de la poblacion, es
consciente de las desigualdades salariales que la afectan. A pesar de realizar el mismo
trabajo que sus colegas masculinos, gana menos que ellos, lo cual se debe a las reformas
salariales y las condiciones en las que ingreso a la universidad. Ademas, desarroll6 una
conciencia sobre su identidad étnica y de género mas tarde en su vida. Se auto%ﬁne

como mestiza y empez0 a cuestionarse y leer mas sobre temas de identidad y género,
y

después de regresar a su pais en 2016. :
A

“Nunca me he cuestionado nada sobre lo que soy y como lo he vivido, pero salir de mi
o s
pais me hizo entender muchas cosas y replantearme otras. Me di cuenta, que no soy
XY
blanca, que soy mestiza, comencé a ver con otros ojos nuestro desarrollo, hablo de
£ r
nuestra historia como latinoamericanos, nunca me lo habia cuestionado, ahora si, y
VAN V4
partiendo de ello, ahora miro con otros o0jos y son mds sensible a las desigualdades e
A N/
injusticias, y la ciencia tiene una historia muy similar a la de un conquistador”

A V
(Entrevista, bidloga, mestiza, septiembre 2021)

PN
Los testimonios proporcionados por m&'eres cientificas destacan la interaccion
~ y

compleja de la identidad, la estructura social y el poder en la academia. Los conceptos
AT W
de blanquitud, como estan delineados en la teoria, actian como marcos invisibles que
privilegian ciertos grupos sobre otros, y esto se evidencia claramente en las narrativas
& B/
compartidas por estas mujeres en el campo cientifico. En la teoria de la blanquitud, la
«XW7
raza opera como una construccion que favorece a aquellos percibidos como blancos,
AW Y7
otorgandoles acceso desproporcionado a poder y recursos. Esta teoria ayuda a
a )
desentrafiar como los prejuicios y discriminacion racializados persisten y se manifiestan
A |
en entornos académicos y profesionales, incluso en aquellos que presumen igualdad y
a .
objetividad.
14
El ejemplo del testimonio anterior que, a pesar de haber alcanzado un equilibrio de
género en su laboratorio y de no haber experimentado discriminacion de género directa,
ha sido marginalizada por expresar desacuerdos y denunciar situaciones
discriminatorias, lo que sugiere que las normas de comportamiento en la academia atn

favorecen los patrones de conducta asociados con la blanquitud, que premian la
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conformidad y penalizan la disidencia. Esta sutil forma de control social es una de las
manifestaciones de la blanquitud que se oculta detras de la pretension de neutralidad y

meritocracia en la academia.

Otro testimonio revela como el machismo y la resistencia a la internacionalizacion y
colaboracion, cuando son gestionados por una mujer, reflejan una dindmica de poder
donde la blanquitud no solo es una cuestion de raza sino también de género. El rechazo
y menosprecio del esfuerzo y logros internacionales de una cientifica por par\t%"

i
rector de la universidad es un claro ejemplo de como la blanquitud dffiende y perpetia

sus propios privilegios, rechazando o devaluando las contribuciones que desafian su

A

Ademas, los testimonios resaltan la concentracion de redes y recursos en instituciones
.\

con mas dinero, lo que refleja la distribucion desigual de poder y prestigio que favorece
A o

hegemonia.

a aquellos asociados con la blanquitud. El empvleo-de la teoria de la blanquitud como
lente analitica revela como las estructuras de &der'en la academia no son neutrales sino

que estan cargadas de las expectativas i normas de un sistema que histéricamente ha

favorecido a los blancos. &
A

Por otra parte, los testimonios exponen que, a pesar de ciertos avances y apariencias de
AN\
igualdad, aun subsisten desiﬁualdades y prejuicios profundamente arraigados en la
V' Y 4
cultura académica. Estas desigualdades no se manifiestan inicamente en términos de
A 4

P

género, sino también en términos socioecondmicos, €tnicos y en la resistencia a la
Mo \ 7

colaboracion internacional gestionada por una mujer.

-\ )

Entonces la diversidad de experiencias y desafios ilustrados estos testimonios reflejan
un&or&pleja y multifacética realidad en el ambito académico cientifico, donde las
desigualdades y prejuicios aiin estan profundamente arraigados. A pesar de avances
aparentes en la igualdad de género, persisten obstaculos y resistencias, incluyendo la
discriminacion de género, disparidades salariales, prejuicios y racismos. Ademas, la

interseccion de la identidad étnica y de género amplifica alin més estas complejidades.

Otra cientifica explica que, aunque ha habido progreso, la lucha por la igualdad en la
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ciencia y estos espacios institucionalizados requieren una continua revision, reflexion y

para entender las dindmicas de este &mbito cientifico y académico.

Asimismo, veo necesario comprender las relaciones entre cuerpo, género, razay clase,
factores que se han destacado en las entrevistas y que estoy tratando de mirar bajo la
interseccionalidad para analizar como diferentes ejes de identidad (como género, raza,
clase y cuerpo) interactuan de formas complejas y no lineales que originan distintas
formas de desigualdad y discriminacion. Por ejemplo, en algunas narrati\‘/as S%Qe

apreciar como las estructuras de clase perpetian la desigualdad y la discriminacion.

AN\

Bajo esta perspectiva puedo mirar los cuerpos y sus expresiones como €sos actos
\ N

-

performativos que refiere Butler (1990, 1993), quien nos pone a Qensar como el cuerpo
N =
y el género estan inextricablemente vinculados y como se conitrr'uyen socialmente. Pero

PN

también se comprende como el cuerpo se convierte en una armadura dentro de un
I ol

campo de control social, politico y econdmico. Foucault (1963), Grosz (1994) analizan
justamente como las disciplinas, como la mecicina y la psiquiatria, regulan y
“normalizan” los cuerpos. Por ello, peasar gn el cuerpo y el género deben ir mas alla de
las categorias binarias. Los cuerpgs&le en estos testimonios deben parir, deben ser
agiles, deben ser blancos, deben ser flacos, etc. Lo anterior también es interpelado por la
raza y el racismo junto con otras forma de identidad y opresion y como las categorias de

STRANT
orientacion sexual y género, desafian las normas heteronormativas y cisnormativas.
r

P

Al emplear estos marcos tedricos en conjunto o de manera interdisciplinaria, se pueden
14

formar andlisis mas ricos y complejos de como el cuerpo, el género, la raza y la clase
|\ )
interactiian en multiples dimensiones, informando tanto la teoria como la praxis en la

busqueda de la equidad y la justicia social.

Las tensiones que se reflejan en estos testimonios se puede reflejar que los logros
académicos y profesionales de estas mujeres a menudo van acompafiados de costos
personales, teniendo que renunciar a ciertas facetas de su vida personal o reinventar lo
que significa la maternidad y la familia para ellas. También las mujeres cientificas de
diferentes etnias y con distintas orientaciones sexuales han tenido que atravesar desde

una academia que historicamente ha valorado y privilegiado ciertos cuerpos y modos de
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ser por encima de otros y una puesta laboral que no quiere reconocer su corporalidad y
no renuncia a seguir clasificando un cuerpo femenino como masculino, para asi lograr
validar los logros profesionales y cientificos de ella. Estos relatos invitan a una
reflexion profunda sobre como las intersecciones de identidad y poder configuran la
experiencia en el campo cientifico. Requiere una reconceptualizacion de la ciencia

misma, que sea inclusiva y representativa de la diversidad de la sociedad.

El cuadro 3 a continuacion aborda el tema del acceso flexible y las barreras YgentWpda

en diversas dimensiones, incluyendo diferenciaciones de clase, géner: y

impacto en el cuerpo de individuos en el contexto académico y la s narrativas

revelan las complejas interacciones que existen entre estos fa mo influyen en
las oportunidades y desafios que enfrentan las personas en sugayectorias profesionales

y personales.

Los relatos en el cuadro 3 demuestran como la 4 ec@onalidad —el entrelazamiento
de género, raza y clase— afecta a las mujer niyrcas. La interseccionalidad no solo
influye en su acceso a oportunidades sj mbi®h en como navegan dentro de la

academia. Este andlisis apunta a | 1a de entender estas dinamicas para

fomentar una academia mas igcldgiva§ras historias destacan la resistencia y la

necesidad de politicas qugdADorden estas intersecciones de manera efectiva para apoyar

a las mujeres en la %

Cuadro 3: Config{lraciones de experiencias interseccionales de las entrevistadas
N y

Acceso flexible y las Diferenciaciones Trabajo reproductivo
| barreras de entrada de bajo costo o
| gratuito
Clase “No fue facil Hay colegas que tiene Tuve que meter a mi
encontrar el trabajo un empleo normal, pero  hija de meses en una
que tengo, primero siempre estan haciendo guarderia, no podia
tuve que pasar por una trabajar y cuidarla
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serie de pruebas. No

era bien visto que

estudiara en una

universidad publica en

latinoamerica.

otras cosas porque no

les alcanza para la vida.

todo el dia. Fueron
tiempos dificiles,
pero era una

guarderia publica

Género  “Cuando decidieron Ser negra, latina y mujer  Vivo con mucha
ponerme como se ha vuelto algo carga, no solo la
directora fue significativo para los laboral que ya es
justamente el peor temas de inclusion. mucho, el cuidado
momento financieroy  Ahora todos los de mi madre es bien

administrativo de la

Oficina, siempre

somos el comodin, es

programas tienen cuotas
para nosotras. En este

momento me siento

complejo, la traje
porque ya sola no

puede vivir

decir, uds quieren privilegiada...
poder, bueno aqui lo
tienen y traten de |
resolver....”
Raza No fue facil obtener el  Fui asistente por Por ser extranjera

permiso de trabajo, muchos afos, hasta que  vivi muchas

siempre ponian trabas  se jubild mi tutor, alli experiencias y tuve

y se hizo eterno, fue cuando empecé a que trabajar en

mientras tanto tomaba  desarrollarme sin asistir  muchos niveles mas

mas horas de a nadie. Fueron malos que otros, demostrar

investigacion para trabajos, pero a veces todo el tiempo que

poder sobrevivir en tenemos que hacerlo tenia potencial para

este pais. para llegar donde estoy  lograr lo que hoy he

ahora. logrado, pero no
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Cuerpo

237

O

Estudié el doctorado
pasado los 40 afios, y
bueno, no fue facil
porque era

considerada muy vieja

S

“ya no realizd
monitoreo, porque
consideran que es un
trabajo para los mas

jovenes”

gv

<
&

todos han pasado por

lo que yo pasé.

Tengo que pagar mas
en el seguro porque
no fui madre,
entonces segun los
seguros aqui tengo
mas disposicion de
tener cancer de seno
u ovario, es tan
absurdo, pero asi es

aqui

Ilustracion 2: Mapa experiencias interseccionales



“Universidad publica en

2 e “Pruebas de acceso”
Latinoameérica

“No fue facil encontrar el

trabajo” Clase

“Momento financiero y
administrativo
complicado”

Experiencias

“"Carga laboral y familiar”

Género
La Interseccionalidad

“Inclusion y cuotas”

"Permisos de trabajo"

“Experiencias de una
extranjera”

“Trabajar para sobrevivir"
Raza
"Seguro y riesgos de

salud”

Cuerpo " .
"Monitoreo considerado
para jovenes"

"Doctorado a los 40"

"Ser negra, latina y mujer”
Barreras de Entrada

"Diferenciaciones en el

“Trabajo reproductivo de empleo”

bajo costo o gratuito”

A\ )

En el mapa experiencias interseccionales ofrece una representacion visual de las
N

experiencias interseccionales mencionadas por las entrevistadas en diferentes categorias
A N\
como clase, género, razay cue?o. Cada una de estas categorias se desglosa en varios
_

nodos que reflejan las diversas barreras, desafios y percepciones que enfrentan.
y

7

En la categoria de clase, por ejemplo, se abordan temas como la dificultad de encontrar
7 J
empleo y los prejuicios asociados con estudiar en una universidad publica en
A{J
Latinoamérica. En cuanto al género, se destaca la complejidad de las responsabilidades

- )
laborales y familiares, ademas de la importancia de la representacion y las cuotas de

A W/
inclusion. La raza también es una dimension significativa, donde se mencionan las
dificultades para obtener permisos de trabajo y la necesidad de trabajar mas para
sobrevivir en un nuevo pais. Finalmente, la categoria de cuerpo contempla aspectos
como la discriminacion por edad en la educacion avanzada y los prejuicios en la
atencion sanitaria. Este mapa ofrece una vision integral de como las diferentes

categorias de identidad se superponen y afectan las experiencias de las personas,
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subrayando la naturaleza compleja y multifacética de la interseccionalidad en la vida

cotidiana y profesional.

El mapa de experiencias interseccionales sirve como un poderoso esquema que revela
coémo la interaccion entre diversas categorias de identidad puede resultar en
experiencias Unicas y, a menudo, en desigualdades complejas. Los nodos del mapa, que
detallan factores como "Universidad publica en Latinoamérica", "Carga laboral z!

familiar", y "Experiencias de una extranjera", ilustran las multiples dimensiones en las
\ ;

s
que operan y se entrecruzan estas categorias. Al extender este analisis, es fundamental
X’

considerar coémo estos nodos no solo representan desafios individuales, sino coémo
- W
conjuntamente configuran trayectorias de vida que estan moldeadas por sistemas de

7
opresion y privilegio interconectados. \r

AN

En el dominio de la clase, observamos que los retos no son meramente econémicos,
I "o Y

sino también simbolicos y culturales. La "inclusion y cuotas" pueden ser vistas como
mecanismos correctivos dentro de estructuras de poder historicamente excluyentes, pero
w

a su vez pueden perpetuar la marginalizacion al enfocarse en la insercion numérica en
A N

lugar de en el cambio estructural. Esto se ve reflejado en declaraciones como "No fue
AW\

facil encontrar el trabajo", lo ﬂue sugiere una lucha que va mas alla de la simple

blusqueda de empleo, adentrdndose en el reconocimiento de la valia profesional y la
STRANT

superacion de barreras institucionalizadas.

AAY

En cuanto al género, este se intersecta inevitablemente con la raza y la clase, como
W \”

N

sugieren no&os como "Ser negra, latina y mujer", destacando cémo estas identidades se
]

combir{m ara crear experiencias distintas que a menudo resultan en discriminacion y

eﬁusi‘én._La interseccionalidad aqui no solo se manifiesta en las estadisticas de empleo

0 educyaci(')n, sino también en las interacciones diarias y las normas sociales que

configuran la auto-percepcion y la aspiracion.

Abordando el eje de la raza, el mapa destaca como las "Pruebas de acceso" y los
"Permisos de trabajo" funcionan como barreras de entrada que reflejan politicas y
practicas discriminatorias. Estos obstaculos son, frecuentemente, el producto de

prejuicios sistémicos y xenofobia, los cuales se intensifican en contextos donde las
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narrativas de inmigracion estan cargadas de tensiones politicas y sociales. Estas barreras
no solo limitan la movilidad y las oportunidades de las personas racializadas, sino que

también contribuyen a perpetuar estereotipos dafiinos y la marginalizacion econémica.

El cuerpo, como categoria, encapsula una dimension a menudo menos visible de
discriminacion, como se destaca en nodos como "Doctorado a los 40" y "Monitoreo
considerado para jovenes". Estos sugieren una discriminacion por edad que afecta las

oportunidades educativas y laborales. El cuerpo se convierte en un texto a tra\vés del
L e

cual se leen capacidades y se asignan roles, a menudo marginando a aquellos que no se

ajustan a los ideales normativos de juventud y salud. \

En su conjunto, este mapa ofrece una perspectiva esclarecedora sobre como las

estructuras de poder y las identidades se imbrican para influir Er} todas las facetas de la

vida, tanto profesional como personal. Al integrar y reflexionar sobre estas
I o¥
intersecciones, podemos comenzar a desenredar la complejidad de las opresiones y
-

trabajar hacia un entendimiento mas matizado y equitativo de la experiencia humana.

Las barreras de entrada en el mapa interseccional se entienden como los obstaculos
AW Y

sistémicos que las personas enfrentan debido a la interaccion de sus multiples
&\

identidades sociales. Estas barreras no son meramente fisicas o legales; son también
AN

psicologicas, culturalesz economicas, y a menudo estdn profundamente arraigadas en
A W4

los prejuicios y en las normas institucionales. El mapa expone nodos como "Pruebas de
v

P

acceso" y "Perm‘isos {16 ’trabajo", los cuales reflejan los desafios legales y

N

administrativos que pueden impedir a las personas de ciertas razas o clases sociales
|\ )

ingresar en espacios académicos o laborales.

Ade‘ﬁlé% el nodo "Doctorado a los 40" sugiere como la edad puede funcionar como una
barrera implicita en la educacion avanzada, mientras que el "Monitoreo considerado
para jovenes" implica una discriminacion por edad en el lugar de trabajo. Estos nodos
indican que las barreras de entrada no son solo cuestiones de capacidad o mérito, sino
que a menudo reflejan prejuicios arraigados sobre quién debe ser considerado

'adecuado’ o 'digno' para ciertas oportunidades. Las barreras de entrada se convierten en

un mecanismo por el cual las estructuras de poder perpetiian las desigualdades
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existentes, ya que limitan el acceso y la movilidad dentro del espacio social, reforzando
asi la exclusion y la marginacion de ciertos grupos. El mapa, al visualizar estas
interacciones, permite una comprension mas profunda de como se construyen y
mantienen estas barreras y ofrece una base para el anélisis critico y la intervencion para

su desmantelamiento.

En cambio en el cuadro 3 presenta testimonios personales de mujeres cientificas, J
articulando las dificultades interseccionales que enfrentan en relacion con clase, género,

raza y la percepcion del cuerpo en el ambito académico y laboral.

A

Sobre la clase se refleja que existen acceso y barreras. Las narrativas reflejan los
\ D 4

-

prejuicios contra quienes se forman en universidades publicas de América Latinay la
A =

dificultad de encontrar trabajo. Asimismo, se percibe diferenciaciones, las cuales
.\

indican que incluso quienes tienen empleo deben realizar actividades adicionales para
I o¥

sobrevivir, apuntando a un salario insuficiente. El trabajo reproductivo se ve
e 'y 4

representado en las muestras de las dificultades de las mujeres para equilibrar trabajo y
w

maternidad, viéndose obligadas a utilizar servicios de cuidado infantil ptblicos.

A
Sobre el género, los acceso y barreras se pronuncia en las denuncias que a menudo a las
AN W

mujeres se les asignan roles de liderazgo en momentos de crisis, esperando que ellas
P U U
"resuelvan" problemas comglejos. También se evidencian las diferenciaciones cuando
V' | Y 4
se sefiala una doble realidad donde, aunque hay una valoracion positiva por ser mujer en
v

P

temas de inclusion, s‘i\gu’e existiendo una carga adicional de cuidado familiar que recae

sobre las mt&'eres. En el trabajo reproductivo se resalta el doble papel de la mujer en la
]

labor piofes‘ional y en el cuidado de familiares dependientes, lo que sugiere una doble

jornada de trabajo.

aN

En cuanto a la raza, el acceso y barreras se destaca las barreras administrativas
adicionales que enfrentan las mujeres de color y las extranjeras para obtener permisos
de trabajo. Las diferenciaciones se muestra como las mujeres de color deben asumir
roles subordinados por mas tiempo y enfrentarse a trabajos menos deseables hasta
obtener la oportunidad de avanzar. Y en el trabajo reproductivo se sugiere que las

mujeres inmigrantes tienen que desempenar multiples roles y demostrar constantemente
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su valia mas all4 de lo que se espera de otros, lo que podria apuntar a un escrutinio y

expectativas desiguales basados en la raza.

Por ultimo sobre el cuerpo, se aborda el etarismo, donde las mujeres mayores
encuentran dificultades para desarrollarse académicamente debido a la percepcion de
que son "demasiado viejas", en cuanto al acceso y barreras. Existe diferencias cuando se
indica que hay una exclusion basada en la edad para ciertos trabajos, como el monitoreo
R s 4
de campo, que se asignan a los mas jévenes. Asimismo, sobre el trabajo reproductivo se
4 T’
critica a las politicas de seguros de salud que penalizan a las mujeres que no han tenido
1 r
hijos, basandose en supuestos riesgos aumentados de cancer, lo que refleja una

discriminacion basada en las decisiones reproductivas.

Finalmente, en este cuadro se expresan las multiples dimensiones de la
\7

PN

interseccionalidad y como estas afectan la integracié%}é\elxé,xito de las mujeres en el
ambito cientifico y laboral. Estas experiencias demuestran co6mo factores

e . 4
interseccionales pueden crear sistemas comple{)s de ventajas y desventajas que afectan
las oportunidades y la calidad de vida de las mujeres cientificas. La conclusion
relevante que emerge de mi pregu Mstigaci()n en relacion con los datos del
cuadro analizado es que la trayéctoria$rofesional de las mujeres en el campo cientifico
estd significativamente mgfQaddpor factores interseccionales de clase, género, raza 'y
corporalidad. Estos fa an como barreras de entrada y ascenso en sus
respectivas areas en la percepcion de sus capacidades y en el acceso a

i
ida)des.

recursos 'y o

iticas de inclusion y cuotas, las mujeres cientificas continian

esafios sistémicos que limitan su participacion plena y equitativa en la

cie stos desafios incluyen la discriminacioén basada en la procedencia educativa y
la lucha por equilibrar responsabilidades domésticas con las exigencias de sus carreras.
Ademas, las politicas de seguros de salud que penalizan a las mujeres por sus decisiones
reproductivas son indicativas de las actitudes sesgadas que perpetian la desigualdad de

género y restringen la autonomia de las mujeres sobre sus cuerpos.

242



La evidencia sugiere que las estrategias para fomentar la igualdad en la ciencia deben
considerar estas intersecciones de manera integral. Es esencial crear entornos de trabajo
que no solo reconozcan, sino que activamente acomoden y apoyen la diversidad en
todas sus formas, eliminando las barreras sistémicas que impiden que las mujeres,
especialmente aquellas de grupos subrepresentados, prosperen en igualdad de

condiciones con sus homologos masculinos y de grupos mas privilegiados.

Las historias compartidas en este cuadro 3 reflejan las experiencias de indivy
han enfrentado obstaculos significativos en su camino hacia el éxito a 1
profesional. Estas barreras, influenciadas por diferencias de clase oyazay
percepciones sobre el cuerpo, ilustran la necesidad de un enfs@eccional y una
mayor conciencia de las desigualdades que persisten en gues iedades. A pesar de

los desafios, estas personas han demostrado resiliency ephinacion para superar las

adversidades, destacando la importancia de la eque inclusion en todos los

ambitos de la vida. Q

Las configuraciones de experiencias interseccionales de las entrevistadas reflejan una
A
serie de desafios y barreras que enfrentan en sus respectivos contextos laborales y
RO U
personales. A través de un enfOﬂue interseccional, es posible identificar como diversas
dimensiones de identidad, como %énero, raza, clase y cuerpo, interactuan para dar forma

RN
a sus vivencias Unicas. Estas experiencias se analizan a continuacion desde una

o \N
perspectiva feminista e interseccional, incorporando marcos tedricos pertinentes. Por
ejemplo, en el acceso flexible y barreras de entrada encontré que las entrevistadas han
i -
enfrentado obstadculos en el acceso al trabajo y en el avance en sus carreras. Que la
-

dimension de la clase social influy6 en las oportunidades disponibles, con algunas de

ey N
ellas enfrentando pruebas y dificultades para acceder a trabajos mejor remunerados.

A 4

Hubo, como expresan “muchos sacrificios” o también situaciones desiguales o

discriminatorias.

La discriminacion hacia la educacion en universidades publicas en América Latina
ejemplifica como las estructuras socioecondmicas limitan las opciones profesionales y

esa vision eurocéntrica de la educacion. Ademas, en algunos casos la necesidad de
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equilibrar el trabajo con la crianza y el cuidado también se presenta como un desafio,
destacando la importancia de politicas de apoyo a la maternidad y el cuidado infantil, en
algunos casos. También, el género emerge como un factor clave en las experiencias
laborales de las entrevistadas. Se destaca como las mujeres son colocadas en roles de
"comodin", asumiendo responsabilidades adicionales en momentos de crisis dentro de
las instituciones. La inclusion de cuotas para mujeres en programas evidencia un intento
de abordar la desigualdad de género. Sin embargo, la interseccion entre génwazya y
clase se refleja en la narrativa de una entrevistada que se siente privilegiada por su

posicién actual, pero reconoce la complejidad de su trayectoria. A

Sobre la raza y el estatus migratorio influyen en las trayectorias profesionales y
A \ 7
personales. La discriminacion y las trabas en la obtencion de permisos de trabajo son
A .
barreras enfrentadas por algunas entrevistadas, quienes deben demostrar constantemente
AN
su valia en comparacion con otros. Las experiencias de asistir a otros y enfrentar
trabajos precarios antes de avanzar destacan los permanentes obstaculos que pueden
b4

experimentar para lograr el éxito profesional.

Otro punto que se debe resaltar es la relacion del cuerpo y la edad, que se vuelven
RO U
factores determinantes en las exBeriengias laborales. El hecho de estudiar o
desarrollarse profesionalmente pasados los 40 afios puede conllevar estigmatizacion y
AN\

Ve

obstaculos adicionales, revelando la importancia de desafiar los estereotipos sobre la
o \N
edad y el éxito. éde{né\s; se destaca como la decision de no ser madre, puede influir y
ser un factor de discriminacion en los seguros de salud, lo que resalta la necesidad de
-

cuestionar los Brejuicios de género arraigados en las politicas y sistemas.

L/(& gr@o_s marginados por los discursos estéticos y estésicos estan compuestos
persogas adultas y las personas de bajos recursos en todo el mundo. La universalidad de
sus experiencias se debe en parte a la proliferacion global de principios e
interpretaciones sensoriales a través de las tecnologias contemporaneas y los medios de
comunicacion masivos. Estas sensibilidades circulan ampliamente, aunque también
adquieren interpretaciones y usos locales especificos. Sin embargo, el impacto de estos

discursos va mas alla de la mera adopcion de tendencias culturales.
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La region también conserva sistemas de distincion y discriminacién, cuyo origen se
remonta a la superposicion de sistemas de ordenamiento simbdlico y estructuracion
social. Este fendémeno ha caracterizado las practicas de biopolitica en la region. En otras
palabras, la opresion y la exclusion no solo se manifiestan en la adopcion superficial de
sensibilidades y estéticas, sino también en la persistencia de desigualdades

profundamente arraigadas en el entramado social.

Ampliando el andlisis, es importante considerar como la discriminacion hacia las
4 &

mujeres con cierta edad, de cierto color de piel, con cierto aspecto fisico Y marginadas
1 r
economicas refleja una estructura de poder que perpetua las Jerarquias existentes. La
2
exclusion de estos grupos de los cdnones estéticos y culturales predominantes refuerza
A4 \N
la idea de que sus voces y experiencias no son validas ni valiosas. Esto puede verse en

N

la falta de representacion en los medios de comunicacion, la ausencia de politicas
\yY
publicas inclusivas y la marginalizacion en la participacion en fendmenos culturales y
tecnoldgicos globales. Asimismo, es crucial reconocer que la persistencia de estas
ary y
dindmicas no es un fendmeno aislado, sino que esta enraizado en la historia y las
e N
estructuras de poder de la region. La suEerposici(’)n de sistemas de ordenamiento
A
simbolico y estructuracion social ha moldeado las relaciones de poder y las

;\

desigualdades en América Latina a lo largo del tiempo. Estas estructuras continian
L\ O
influyendo en la biopol\iti‘ca wtemporénea y en la forma en que se definen y perpetiian

las normas estéticas y culturales.
‘ -

En conclusion, la universalidad de estas experiencias se origina en la globalizacion de
-

tecnologias y medios de comunicacion, pero sus manifestaciones locales y los sistemas
‘v
de distincion y discriminacion arraigados revelan la interseccion entre la opresion
e 4
historica y las dinamicas contemporaneas. Las experiencias interseccionales de las
A 4
entrevistadas revelan una compleja red de desafios y resistencias en sus entornos
laborales y personales. Estos relatos destacan la importancia de abordar las
intersecciones de género, raza, clase y cuerpo en los andlisis feministas y las politicas de

igualdad.
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También demuestran la importancia de abordar de manera integral la interseccion todos
los factores para reconocer y abordar las barreras sistémicas que enfrentan las mujeres
en su diversidad, y trabajar hacia la transformacion de las estructuras que perpetian la
discriminacion. Las narrativas expresadas por las mujeres cientificas en estos
testimonios hablan de luchas y éxitos personales, evidenciando las capas superpuestas
de discriminacion y privilegio que conforman sus experiencias. Los testimonios aggelan
que no hay una unica historia de marginalizaciéon o logro; en cambio, cada a%
consigo la interseccionalidad de género, raza y clase que moldea de ma %su
viaje profesional y personal. En el camino hacia la equidad y la justs§jasq el"ambito
académico y cientifico, estas historias son un recordatorio vitalde politicas y

practicas deben reflejar la diversidad de experiencias.

Conclusiones: Capitulo 6
El capitulo 6, revela una exploracion exhaustiva dggla encia de las intersecciones de

clase, género y etnia en la posicion de las ntificas en el campo cientifico y

cémo han impactado en sus trayectoriagqd travy-de una cuidadosa construccion de

A

as mujeres sino que también plantea cuestiones

narrativas personales y andlisis acag | capitulo no solo proporciona una
perspectiva sobre la vida y luc

fundamentales sobre la est a msma del ambito cientifico.

La importancia de este\Qgi®¢ radica en su enfoque detallado sobre como las
experiencias interégc les de clase, género y etnia no sélo configuran la trayectoria

profesional geNa eres cientificas sino que también informan su praxis y

al/conocimiento cientifico. Al hacerlo, desafia el concepto de la
pura y subraya la performatividad inherente a la navegacion de espacios

ac os y laborales.

Los datos proporcionados en el capitulo 6 reflejan una compleja red de barreras,
desafios y estrategias de afrontamiento que estas mujeres han empleado para consolidar
su posicion en el campo cientifico. La clase emerge como un predictor significativo de
oportunidades, con las estructuras de poder existentes favoreciendo a aquellos con

mayores recursos econdmicos y educativos. El género se revela como un campo de
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lucha constante donde las cientificas deben equilibrar los roles tradicionales de género
con las exigencias de sus carreras. La etnia, por otro lado, introduce una capa adicional
de complejidad, ya que las mujeres cientificas de color se enfrentan tanto al racismo

estructural como a la invisibilidad en sus campos respectivos.

La maternidad y la representacion de la familia también son cuestiones criticas, ya que
las normas sociales y las politicas institucionales a menudo no apoyan adecua te a
las cientificas que son madres. Las entrevistadas describen cémo la matemiﬁg e

11

ser un obstaculo para la integracion plena en el campo cientifico, asi ¢ fuente

de riqueza y perspectiva diversa. x

La representacion simbolica del cuerpo es igualmente esency alisis. La
no

presentacion del cuerpo femenino en un entorno cientifi cutral; esta cargada de

normas, expectativas y prejuicios que pueden afect. cion y el trato de las
dcfam

cientificas. Ademas, el impacto de las responsa iliares, la discriminacion de
género y los prejuicios étnicos son solo alg dePrs barreras estructurales que estas
mujeres han tenido que superar. A pes sto¥su capacidad para perseverar y superar

estas adversidades es una prueba ¢g&s eza y dedicacion.

Por ultimo, las experiencias %&e son un testimonio poderoso de resistencia,

istorias exponen una travesia de superacion personal

determinacion y resilien@
y profesional en m@ dversidades que enfrentan las mujeres en campos

tradicionalment os por hombres, y en particular, por hombres blancos. Pero al
mismo tiemgo, es arrativas ponen de manifiesto las desigualdades estructurales y
barrera ntan las mujeres, en particular las racializadas, en su camino hacia el
€x] ico y profesional.

En rc$fmen, el capitulo 6 nos obliga a reconocer que la inclusion y la diversidad en la
ciencia requieren de un compromiso activo para entender y desmantelar las estructuras
de desigualdad. Este compromiso no solo facilitard la integracion de mas mujeres en el
campo cientifico sino que también enriquecera la ciencia misma con diversas
perspectivas y métodos. Estas reflexiones y conclusiones sobre las experiencias

educativas y personales de las mujeres cientificas proporcionan un conocimiento crucial
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para las politicas futuras y las practicas institucionales que buscan promover una
academia mads justa e inclusiva. Asimismo, con estas experiencias pretendo proveer una
vision profunda de la interseccionalidad de raza, clase y género, y es especialmente
relevante para entender las experiencias de mujeres en la ciencia. Observar contextos
racializados, la influencia de la clase social en las experiencias de género y la
marginalizacion que sufren las mujeres no blancas y no pertenecientes a la clascagedia
en el campo cientifico. Todo esto es importante para abordar mi pregunta d

investigacion sobre como estas intersecciones afectan la posicion de las fhyjeés

cientificas en el campo de la ciencia, proporcionando un marco par. render los
desafios y barreras que enfrentan estas mujeres, asi como sus egtra@ia¥Yde resiliencia y
éxito.

A

Finalmente, las historias presentadas en este capitulo exponen la lucha por la igualdad
A \Y
de género y la inclusién en la ciencia y nos recuerdan la necesidad de abordar las
multiples dimensiones de la discriminacion. El camino hacia una academia equitativa es
-y y
intrincado y requiere de un esfuerzo colectivo para deconstruir y redefinir las
e N4
estructuras que sostienen la desigualdad. A lo largo de las paginas, hemos visto como
A W
las intersecciones de la identidad Rueden actuar como un obstaculo o como una fuente
— Y
de fortaleza y resistencia. En lltima instancia, este capitulo apunta hacia un futuro en el
L\ O
que la academia no solo celebre la diversidad, sino que también se configure como un
espacio donde la diversidad es un pilar central para el avance del conocimiento y la
. AN
innovacion cientifica. Para alcanzar esto, es imprescindible que las politicas
)
institucionales y las practicas cotidianas reflejen un compromiso sincero con la
\ W

~
inclusion y la justicia social, desmantelando los prejuicios y abriendo camino a un
- )7

pargrarr'la académico donde cada cientifica tenga el derecho y la oportunidad de

florecer.

Este capitulo proclama de la necesidad imperante de reestructurar los cimientos de la
academia y el campo cientifico para abrazar y fomentar la diversidad real. A través de
este trabajo, hemos trazado las complejidades de las experiencias vividas por las

mujeres cientificas, tejiendo las intrincadas intersecciones de género, raza y clase que
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configuran sus realidades. Mi aporte a la literatura no es meramente descriptivo, sino
que propone una metamorfosis de la comprension y practica cientificas, abogando por
una reevaluacion profunda de lo que consideramos mérito y excelencia. Las discusiones
metodologicas se han enriquecido al poner en primer plano las voces de quienes
tradicionalmente han sido silenciadas, proponiendo una ciencia mas consciente,
equitativa y verdaderamente progresista. Concluyo no con un punto final, sino ceeguna
invitacion a continuar el didlogo, el cuestionamiento y la transformacion dela a 1a
para reflejar y respetar la multiplicidad de identidades y contribuciones d§todds Yas

cientificas.
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Capitulo 7: Vendajes y experiencias; hallazgos y desafios

Al abordar el cierre de esta tesis, se destila la esencia de una indagacion académica que
ha atravesado los multiples estratos de la experiencia cientifica femenina bajo la lente
de la interseccionalidad. Este trabajo ha desembocado en un capitulo final que condensa
las observaciones y argumentos previos y aporta una perspectiva sintetizada y

progresiva sobre la inclusion y la igualdad de género en el contexto cientifico.

Mi investigacion trasciende ser una mera recopilacion de experiencias, pgni

primer plano las voces de las mujeres cientificas a través de un enfo ccional.
Busco contribuir al cuerpo académico existente sobre género y ci safiando y
ugar y bajo qué

redefiniendo las estructuras existentes que determinan quiéngie
condiciones en el campo cientifico. Este enfoque no sol@

mas rica y matizada de los desafios y dindmicas qu.

ona una comprension
las mujeres en la ciencia,

sino que también promueve la igualdad y la in estos contextos.

7.1 La Ciencia y sus “virus”
N
La ciencia en Ecuador, como refleja Merton (1973) en su teoria del "efecto Mateo", esta
LW )
profundamente arraigada en desigualdades sociales y culturales, reflejando y
N W
reproduciendo barreras de clase, raza, género, orientacion sexual y acceso a recursos y
7\

redes. Esta estructura puede concentrar recursos y reconocimiento en una ¢élite,

. w
manifestdndose en el acceso limitado a redes y recursos en instituciones ricas y creando

. . A \ ’ . . .
barreras adicionales para aquellos fuera de estos circulos privilegiados.

Asimismo, se refleja que es un campo en donde esta presente la racializacion de los
cuerpos en la académica y la preeminencia de la blanquitud, como Fanon (1967) y Omi
-l )

& Winant (1994) han sefialado.

Este contexto expresa una forma de exclusion racial que puede llevar a la alienacion y
marginacion, limitando no solo el acceso, sino también las oportunidades de éxito en
grupos de cientificas que tienen notoriedad en el campo. Ademas, la exclusion de
comunidades indigenas y la compleja representacion de la comunidad LGBTQI+ en la

ciencia presentan desafios especificos. Smith (2012) aboga por el reconocimiento y la
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inclusion de los conocimientos indigenas en la ciencia, mientras que Butler (1990)
ofrece una critica profunda de como las normas de género pueden restringir las

identidades y, por ende, la inclusion en la academia.

A través de la mirada de Fanon (2009), Du Bois (2004 [1903]). y otros, se revela como
la imposicién de la racionalidad occidental y el privilegio de la mirada blanca han
llevado a una inferioridad epistémica y dérmica, desvalorizando conocimientos &
perspectivas no occidentales o no blancas. Esto ha dado lugar a formas de racismo"

4
cientifico y a la marginacién de grupos raciales y subalternos en la construccion de

A
saberes. Sobre este punto, debo destacar también el papel de las rr& er@ la
perspectiva feminista decolonial en la transformacion de estos @radigmas excluyentes.
4 \N
Por lo tanto, la interseccionalidad emerge como un conﬁ)to clave para comprender las

N

complejidades de las desigualdades entrelazadas de género, raza y clase que impactan la
y
educacion y la produccion de conocimiento. Q

Por otra parte, la violencia epistémica en la academia y la estructura de injusticia
w
inherente a las practicas de conocimiento se han analizado detenidamente, destacando
a
como los prejuicios, la exclusion 2/ la falta de reconocimiento afectan la capacidad de
RO U
ciertos sujetos para ser considerados conocedores legitimos. Consecuentemente, la
A
produccion de conocimiento en la academia ha estado historicamente arraigada en
STRANT
estructuras de poder y ogresu')n que perpetuan desigualdades sociales y cognitivas. Sin
o \N
embargo, el analisis critico y la perspectiva decolonial estan abriendo la puerta a la
L N\ \
reconfiguracion de estos paradigmas, enfocandose en la diversidad de voces y
i -
perspectivas, % cuestionando la validez de la mirada hegemonica. El desafio radica en
£ W
reconocer y abordar estas desigualdades arraigadas para lograr una educacion superior
ey 4

mas inclusiva y justa, que valore y respete los conocimientos y experiencias de todos los
A %4

grupos, independientemente de su género, raza, clase o identidad.

De este modo, abordar desde la construccion jerarquica del conocimiento, desde una
perspectiva que cuestiona la mirada universalista y hegemonica que ha excluido y
desvalorizado a grupos subalternos, racializados y a las mujeres en la academia. Se ha

evidenciado como la opresion, la discriminacion y el racismo historico han permeado la
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produccion de conocimiento, creando estructuras que perpetian desigualdades en la
educacion superior. Estas desigualdades son complejas y se manifiestan en multiples
dimensiones, como revela la voz de las mujeres cientificas y la busqueda de la igualdad

que requiere un enfoque integral y multifacético.

Los testimonios presentados ofrecen una mirada critica y reveladora sobre la
desigualdad, el racismo, la blanquitud y la marginalizaciéon, no como meras cuestiones

R s 4
incidentales, sino como partes fundamentales de la estructura y practica de la ciencia en

« \ g
su actualidad. Evidenciar estas desigualdades requerira no solo politicas eﬂuitativas sino
1 r

también un compromiso continuo con la inclusion, la diversidad % la eguldad, asi como

una profunda reflexion critica sobre como se estructuran y practican la ciencia y la
‘ 7
academia. \\r
7.2 ;Ciencia inclusiva? \V
La promesa de una ciencia verdaderamente inclusiva y representativa es una meta digna

-

y alcanzable, pero los desafios son sustanciales. La ciencia puede beneficiarse
A N
enormemente de un enfoque mas inclusivo gue valore y promueva una variedad de
N
perspectivas y experiencias, lo que eria reducir la concentracion que perpetta las
A | )

desigualdades y limita las oportunidades para aquellos fuera de estas redes

privilegiadas. :
‘Q)

Las voces y teorias citadas ofrecen una critica necesaria y la posibilidad de imaginar
N N 4

una ciencia y una academia mas inclusivas y equitativas. Por lo tanto, las teorias del

Yo\

patriarcado Kdel racismo estructural ofrecen marcos ttiles para analizar estas
)

desigualdades, mientras algunas medidas buscan promover la equidad y pueden generar

A N
controversia y debate hay que registrar un posicionamiento epistemoldgico y dérmico

paraQ@solidar presencias de cuerpos y pigmentos que no han sido representados en los

contextos de la ciencia.

En este sentido, el analisis de las diversas manifestaciones del racismo, tanto en su
dimension individual como institucional, arroja luz sobre las complejas interacciones
entre agencia y estructura en la construccion y perpetuacion de desigualdades sociales.

La distincion entre racismo individual y racismo institucional/sistémico ha demostrado
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ser crucial para comprender las multiples formas en que se manifiesta la discriminacion
racial en nuestras sociedades. El racismo individual se materializa a través de actos de
estigmatizacion y discriminacion que menoscaban la dignidad y el valor de las personas
racializadas, “aqui no nos vestimos como tu, seria bueno que te adaptes”. Estos actos
pueden variar desde insultos y agresiones hasta la perpetuacion de estereotipos

negativos y practicas negligentes.

Por otro lado, el racismo institucional/sistémico opera a través de las estructuras y
« \

fuerzas establecidas en la sociedad, afectando a grupos marginados de maneray,
X,

sistemadtica en areas cruciales como la educacion, la salud y las condiciones de vida.
- W’

Esta forma de racismo no solo se enraiza en instituciones concretas, sino que también se
A4 \Nu/

manifiesta a través de estructuras sociales mas amplias que trascienden las fronteras

institucionales. Q
N

El racismo estructural, como una evolucion del racismo institucional, ofrece una lente
- Y

mas clara para comprender como las practicas racializadas historicas han permitido que
w
el poder del grupo considerado blanco fer(gre a lo largo del tiempo, perpetuando las
desigualdades hacia los grupos no blancos. La interdependencia entre agencia y
RO U

estructura se vuelve evidente al analizar como las practicas individuales y las normas
A

sociales se influyen mutuamente, creando un ciclo autoperpetuante de discriminacion.

L)

En este sentido, la distinci@ entre racismo individual y racismo institucional/sistémico
permite una co‘%}erl\si(’;n mas profunda de las complejas dindmicas que dan forma a la
discriminaci‘(')ﬁ racial en nuestras sociedades. Reconocer la interaccion entre agencia y

]
estructura rgs brinda la oportunidad de abordar tanto las practicas individuales
djs‘mirn‘ine{[orias como las estructuras sistémicas arraigadas que perpetian las
desiguyaldades raciales. Abogar por un cambio social significativo implica abordar estos
dos aspectos de manera conjunta, adoptando un enfoque interseccional y feminista para
desmantelar las bases mismas del racismo y promover la justicia y la equidad en todas

las dimensiones de la sociedad.

Finalmente, he pretendido realizar un analisis profundo y contextualizado de las

experiencias de mujeres en la ciencia, confrontando directamente las estructuras de
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poder y las narrativas dominantes que han marginado histéricamente voces y cuerpos en
la academia. Asimismo, articular la diversidad de voces recogidas a lo largo de la tesis,
ofreciendo una reflexion critica sobre los mecanismos de exclusion y las posibilidades
de una practica cientifica descolonizada y emancipadora. Con un lenguaje que enlaza la
teoria con la practica, se propone un discurso académico renovador que esboza pasos

hacia una academia que no solo reconozca la interseccionalidad sino que la abr omo
un principio rector en la configuracion de un campo cientifico mas justo y equita 0.

7.3 Enfoque en las narrativas personales %

La riqueza y profundidad de las narrativas personales de mujeres & ia han
evidenciado como estas voces individuales exponen las estru oder y opresion
en el &mbito académico. A través del analisis de estas historia esis desentrafa las
dinamicas interseccionales y pone de manifiesto la y wque las politicas
publicas se nutran de estos relatos vivenciales p e inamente efectivas y
empaticas. La inclusion de estas perspectiv as no solo aporta legitimidad y

precision a las iniciativas de cambio ingfggiciol; sino que también refleja un

compromiso con una ciencia mas h ) a 'y representativa.
Un hallazgo relevante en térmnosmeydologicos de la tesis es la importancia de las
narrativas personales par. der las vivencias de las mujeres en la ciencia. Estas

historias resaltan las coRRgICR’ maneras en que interactian las estructuras de poder y
discriminacion en§l 0 académico. La politica publica puede beneficiarse

enormementeas ofporar estas narrativas en la formulacion de politicas, asegurando

que las pagdWas gdoptadas estén informadas por las experiencias reales de aquellos a

% destinadas a servir.

De anera, la tesis recalca la necesidad de reconocer y valorar las diversas
contribuciones de las mujeres cientificas a la academia. No solo se trata de una cuestion
de equidad, sino también de la riqueza que la diversidad aporta al avance del
conocimiento. Las politicas publicas deben apuntar a desmantelar las barreras que

perpetian la desigualdad y fomentar un ambiente en el que todas las personas,
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independientemente de su género, raza, clase o corporalidad, puedan prosperar y

contribuir al maximo de su capacidad.

En conclusion, he tratado de enfatizar la invaluable contribucion de las narrativas
personales en la comprension de las realidades complejas y a menudo ocultas que

enfrentan las mujeres cientificas. Todo esto subraya la imperiosa necesidad de que los

entornos académicos y las politicas publicas respondan con sensibilidad y precj

estas historias, no solo para fomentar la equidad, sino también para enrique |
mismo de la produccion cientifica. Reconociendo y valorando la divergi e\ la
ciencia no solo como un imperativo ético, sino como una estrategj w3 para el
florecimiento de un conocimiento mas inclusivo y holistico, é@ 0 aboga por una
transformacion estructural que permita a todas las voces er& das y valoradas por
igual en el escenario académico. V
7.4 Dinamicas interseccionales < )

-

Este trabajo se ha centrado en examinar como las dindmicas interseccionales de género,
A N
la clase, la raza y los cuerpos afectan las e@eriencias y representaciones de las mujeres
N
racializadas en el &mbito de la ciencia. Utilizando un marco teérico feminista
interseccional, el trabajo ha sefialado tanto la explotacion historica de los cuerpos de las
R o N
mujeres racializadas en la 1nvest1ga01c')n cientifica como su marginalizacion en el ambito
< TRAN
académico y profesional como también su adaptacion, un vendaje cubierto en sus
o~ \N’
cuerpos para poder transitar con soltura en este campo. Por ello, la interseccion de estas
A4 \ YV
formas de discriminacion, segin Crenshaw (1990), ha creado barreras y desafios tinicos
‘ -

para estas mujeres que no pueden ser comprendidos de manera aislada.

Entonces, la historia y la préctica actuales de la ciencia, como manifestaciones de
“Aa N

estruc;uras de poder en la sociedad, reflejan y perpetuan las desigualdades de género y
raciales. Es imperativo, desmantelar estas estructuras de opresion especialmente
aquellas que se encuentran en las intersecciones de multiples ejes de discriminacion y
desventaja. Aunque expertos han analizado las acciones emprendidas por los paises de
la region para garantizar oportunidades educativas equitativas, los resultados actuales

muestran que el acceso a la educacion superior no es universal.
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Es por ello, que se observa menos acceso y permanencia en personas racializadas. La
prevalencia de la oferta privada con costos elevados limita el acceso y favorece a ciertos
grupos de la poblacion, lo que resulta en una brecha significativa, especialmente para
aquellos en el quintil de menores ingresos. Este desequilibrio tiene implicaciones
profundas en la sociedad, afectando directamente a segmentos especificos y generando
disparidades que se han acentuado en los ultimos afios. Ademas, el hecho de que mas
del 50% de la financiacion de la educacion superior provenga de los hogares&ra;a’

aun mas los obstaculos para aquellos que enfrentan dificultades econémicas o que no se

ajustan a los criterios meritocraticos del sistema. \'

Es esencial considerar que el éxito en la educacion superior no solo esta determinado
A \N/

por el género, sino también por una serie de factores interrelacionados, como la raza, la

clase social y la salud. Aunque ha habido avances en la tasa de matriculacion en los

ultimos afios, este crecimiento no ha sido uniforme z las brechas persisten, lo que pone
A Yy

de manifiesto la necesidad de abordar estas desigualdades.
N

De esta manera, he podido observar que la dimensién econémica juega un papel crucial
A N
en la limitacion del acceso a la ed(u@ién_superior, con la falta de recursos siendo un
obstaculo fundamental. Esto se refleja en el sistema educativo, donde las limitaciones
A
economicas pueden llevar a una menor motivacion para obtener un buen rendimiento

STRANT
académico y considerar la educacion superior como una opcidn viable. También es

o \N
esencial reconocer la importancia de abordar no solo las deficiencias econdmicas, sino
también las condiciones sociales que influyen en la percepcion de la normalidad y la
-
patologia. La interseccion de factores como el género, la raza y la clase social crea una
{ ‘v

red comEleja de desafios que afectan a las trayectorias educativas de manera Unica.

En estye sentido, el acceso a la educacion superior es un tema intrincado y multifacético,
que se ve influenciado por una serie de factores interrelacionados. Abordar estas

desigualdades y desafios requiere una comprension completa de las complejidades y la
voluntad de implementar medidas inclusivas que permitan a todas las personas acceder

a una educacion superior de calidad.

7.5 Interseccionalidad y discursos
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En la sinfonia de la interseccionalidad, este Capitulo orquesta una reflexion sobre la
estética y el sentido comun en las arenas profesionales y culturales. En este segmento,
expone un analisis que cruza la superficie visible y penetra en la estructura vibrante del
poder y el conocimiento. Al considerar las interacciones entre género, raza, clase y
cuerpo, se puede discernir como estas dimensiones de identidad se entrelazan para dar
forma a las oportunidades y los desafios que enfrentan las personas. Este enfoque revela
que la opresion y la discriminaciéon no son fendémenos aislados, sino que estén‘
entrelazados en las estructuras sociales y en la historia misma. Por lo tanto, en este
apartado se lleva a cabo un analisis exhaustivo sobre la estéticay ¢ z\Jo comun en
los ambitos profesionales y culturales desde una perspectiva anali cWla que se
investigan detalladamente las normas establecidas. Se exa ofundidad la

interaccion entre el género, la raza, la clase social y el 0 el objetivo de mostrar

las raices de la represion y el prejuicio en las dindnit ales e histdricas.

Es esencial comprender como estas interacci#mgs trelazan e influyen mutuamente
en la estructura social, generando desigyalda. planteando desafios significativos. Se
analiza la discriminacion racial y ¢g ificulta el acceso a oportunidades
educativas y laborales para difexghtCQgrupos étnicos. Sin embargo, es fundamental
resaltar que las identidades Q0 n considerarse entidades separadas, sino que

conforman una estruct ja que influye en las jerarquias de poder y

conocimiento en | profesionales y culturales. Desafortunadamente, esta

La n%inalizaci(’)n de grupos como los adultos y las personas de bajos recursos nos
recuerda la necesidad de cuestionar y desafiar los estandares estéticos y culturales que
excluyen a quienes no encajan en las normas dominantes. La interseccion de estas
exclusiones con sistemas mas amplios de poder nos exige un enfoque integral en la
lucha por la igualdad y la justicia. Solo al reconocer y abordar las raices profundas de

estas inequidades, y al trabajar hacia la creacion de espacios inclusivos y respetuosos,
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podemos aspirar a un mundo en el que todas las personas sean valoradas por su
diversidad y contribuciones Unicas. Las narraciones intimas, espontaneas me hacen
reflexionar sobre las diversas trayectorias, no hay caminos iguales, la ciencia es
estructurada, un habitus que esconde procesos de exclusion, sin embargo, ellas estan
alli, consagradas pero con experiencias diversas que han atravesado sus pieles, sus

colores, sus idiomas, sus cuerpos, agiles o no, como también su sexualidad.

En el marco de mi investigacion es pertinente resaltar que la interseccion d

conocimiento y poder ofrecen una perspectiva tnica sobre el grupo dogaindatd aunque

s de dicho

no concede acceso al completo espectro de poder que disfrutan lo
conjunto social. A lo largo de este trabajo, he constatado la m
experimentan algunas cientificas, lo cual las sitia frente al dSRgfi
legitimar la pertinencia de sus investigaciones y postyas RRj2as. En contraposicion,
observé que aquellos individuos cuyos marcado € y género los sitiian en una

posicion de privilegio dentro del &mbito acagégt ientifico, no enfrentan la misma

necesidad de justificar su presencia y coptribu®gaes intelectuales.

Ademas mi trabajo ha revelado q de los obstaculos mencionados, las
cientificas objeto de estudio hanscce®@do a ciertos privilegios que, a su vez, les han

permitido explorar la integgetcidpalidad desde una perspectiva compleja y matizada.

Este hallazgo reitera la' cia de disociar el privilegio epistémico, politico y moral

de interpretacione€e (afistas de género y raza. Por lo tanto, considero esencial
incorporar u ti)io critico sobre el impacto de las estructuras sociales y dindmicas

legtes en el ambito académico y cientifico, en todas las futuras iniciativas

ca§ion que emprenda.

Fin te, este apartado culmina con una apreciacion critica que ilumina los senderos
recorridos por las mujeres en la ciencia, destacando la urdimbre de los discursos que
modelan su travesia profesional y personal. La narrativa concluye proponiendo un
horizonte de trabajo inclusivo donde la heterogeneidad de las experiencias y la plenitud
de las identidades no sean solo aceptadas, sino celebradas y fundamentales en el tejido

del conocimiento cientifico. En esta conclusion, la ciencia se reimagina como una

258



comunidad que honra la interseccionalidad como su esencia, promoviendo la equidad y

reconociendo en cada diferencia un potencial de innovacion y enriquecimiento.

7.6 Mirando la constelacion interseccional en trayectorias profesionales
Analizar y descifrar la constelacion interseccional que moldea las trayectorias
profesionales de las mujeres cientificas ha sido un desafio. A través de la mirada
interseccional, he podido evidenciar las multiples categorias de identidad que f?ﬂ
en las experiencias de las mujeres en el ambito cientifico. Se descubre que 1Nggar®tivas
profesionales de las mujeres son mapas estelares, compuestos por las } cipnes de
género, raza y clase, cada una aportando luz a las realidades que sg cMgeMzan en la
complejidad de sus carreras. Es una exploracion que trascien: ensionalidad del
género para abrazar la riqueza de las vivencias que configura iaje profesional,
insistiendo en la necesidad de entender estos ejes e% dad para aprehender

plenamente los desafios y triunfos de estas muje encia.

Mi tesis doctoral ha puesto de manifiesto u ns$¥acion de factores que configuran y
afectan las trayectorias profesionales ujres en la ciencia. La interseccionalidad,
entendida como la confluencia y sjgul ad de categorias de género, razay clase
social, emerge como un detergitspte Yrndamental en la configuracion de dichas
trayectorias. A lo largo d e dio, he podido reconocer que la interseccionalidad es
imprescindible para coNQeMPer los desafios que enfrentan las mujeres en la ciencia,
trascendiendo un 4Qa e considere Unicamente la variable de género. Larazay la

clase son ejgsMe importancia que interactiian y potencian las dindmicas de
o

inacion. Asimismo que la capacidad de las mujeres cientificas para

exclusig

sidades y barreras sistémicas ha quedado patente, reflejando un notable

esiliencia y adaptabilidad que les ha permitido alcanzar cotas de excelencia en
sus respectivas disciplinas. También se ha evidenciado que las cientificas pertenecientes
a la clase media no estan exentas de enfrentar desafios interseccionales que afectan su
desarrollo profesional y personal, a pesar de los privilegios asociados a su posicion

socioecondémica.
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Por lo tanto, mi trabajo aporta al corpus teorico de la interseccionalidad y los estudios
feministas mediante la integracion de evidencia empirica, la cual enriquece la
comprension y aplicabilidad de estas teorias en contextos practicos. La profundizacion
en las interacciones entre género, raza y clase social ha permitido articular un marco

analitico mas robusto y matizado para el estudio de las desigualdades en el &mbito

cientifico.
Finalmente, es importante destacar la imprescindible integracion de la &
interseccionalidad en la comprension de las realidades profesionales jefes en

la ciencia. Se reafirma que el avance académico de las mujeres ng e Ser plenamente
comprendido sin reconocer la resistencia y adaptabilidad ante 1dades
interseccionales. Entonces mi tesis doctoral pretende co tri& ensamiento
feminista y a la teoria de la interseccionalidad no solg#eo ente sino también con

aplicaciones empiricas que destacan la persistenga acidad de superacion de las

mujeres cientificas. Esto refleja un firmame cada estrella —cada mujer

cientifica— brilla con luz propia, guiadggor sMgesiliencia y sus logros, en un

Q

valorada y reconocida en toda ifud

firmamento que atn necesita ser rei b para que cada trayectoria pueda ser

7.7 Respondiendo mi ntas

La indagacion de mi tr a centrado en elucidar el impacto de la

interseccionalida 0, raza, clase y corporalidad en las experiencias de las
mujeres en | entifica. Profundizando en esta cuestion, la investigacion ha
utilizad igntas cualitativas para desentrafar las capas complejas de las vivencias
del cas, exponiendo no solo las barreras que enfrentan sino también sus logros

y € 1as de resistencia.

El andlisis meticuloso de estas narrativas personales, enriquecido por el contexto
ecuatoriano, ofrece una perspectiva Unica para comprender como se manifiestan y
superan los desafios interseccionales. La relevancia de esta tesis se encuentra en su

habilidad para tejer las diversas dimensiones de identidad en un tapiz mas completo de

260



la realidad académica y cientifica, proporcionando insights valiosos para la politica

educativa y la préctica cientifica.

La pregunta central de la tesis se enfoca en como las intersecciones de clase, género,
raza y corporalidad, entre otros factores afectan la posicion y trayectoria de las mujeres
cientificas en el campo académico. A lo largo de la tesis, se utiliz6 un enfoque
interseccional para examinar las experiencias personales y profesionales de las res

cientificas. A través de una metodologia cualitativa, basada principalmente
luchas y

entrevistas en profundidad, se recopilaron datos detallados sobre sus v ia
€xitos.
El principal aporte de esta tesis a la literatura existente es el gt c¥niento del

a en uno o dos de estos

entendimiento de la interseccionalidad en el contexto acgdémi cientifico. Mientras
que los estudios previos han explorado la discrimin

factores, esta tesis proporciona un analisis compg e contempla la simultaneidad

de multiples factores de identidad y su imp carrera de las mujeres cientificas.
Ademas, demuestra como estas interscg®gges M son estaticas sino que interactian de
forma dindmica y compleja, afect ersas maneras a lo largo de las diferentes

etapas de la carrera académica.

Metodoldgicamente, mi %)} e una contribucion significativa a través de su
enfoque intersecciogal alisis cualitativo. Mi trabajo muestra como el uso de
narrativas persopa e desvelar las sutilezas y profundidades de las experiencias de

discriminacydn

legio, yendo maés all4 de lo que podrian capturar métodos
alisis basados en una sola dimension de identidad. Ademas, resalta la
im e la posicion del investigador y la reflexividad en la investigacion

cua

Concluyendo, mi tesis responde a sus preguntas centrales iluminando el camino que atn
queda por recorrer en la academia para abordar la compleja red de desigualdades que
caracterizan las experiencias de las mujeres cientificas. Las narrativas recopiladas
destacan la fluidez y el dinamismo de las intersecciones identitarias, demandando una

mayor atencioén en la conformacion de politicas inclusivas y en la practica cientifica. A
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través de su metodologia interseccional, mi tesis se presenta como un espejo ante la
academia, instdndola a reflexionar y actuar en la deconstruccion de los prejuicios y en la

construccion de un terreno mas equitativo para la diversidad y la excelencia cientifica.

7.8 Resultados

Mi tesis se ha concentrado en examinar los resultados derivados de una rigurosa
investigacion sobre la interseccionalidad y su influencia en las carreras de las u@
cientificas. A través de una metodologia que entrelaza el analisis cuantitativ
cualitativo, se revela como las multiples identidades de género, raza y, S
superponen y convergen para modelar de forma unica las experiegCiMyacylémicas y
profesionales. Este enfoque empirico y analitico me permite '@y sugerir
intervenciones institucionales estratégicas y programas de ap nsibles a las

complejas realidades que enfrentan estas mujeres en #ManNto?cientifico.

Ademaés mi tesis reconoce sus limitaciones inh: s, $Cluyendo la necesidad de
investigaciones futuras que aborden la inte on$Hidad en una variedad mas amplia
de identidades y en distintos contextos, raf1®os y disciplinas dentro de la ciencia.

Esta exploracion adicional permit; prension mas holistica de las
problematicas abordadas. Ad reSPtta la necesidad de un andlisis critico de las
aca

estructuras de poder dentgd Qe demia y la ciencia, asi como de la implementacion
de politicas que promu uinamente la igualdad y diversidad en estos campos. El

camino hacia una&g mas inclusiva y equitativa requiere de un compromiso
constante y o kon la interseccionalidad y la equidad.

Asimis, lazgos revelan la realidad multidimensional de las mujeres cientificas,
quy iesan barreras y construyen €xitos en contextos marcados por la

inte on compleja de clase, género y etnia. Estas intersecciones no solo configuran
trayectorias profesionales diversas sino que también influyen en la visibilidad y el
reconocimiento dentro del campo cientifico. Es evidente que las estructuras de poder
tradicionales en la academia, muchas veces perpetuadas por normas implicitas y

prejuicios arraigados, tienen un impacto diferencial segliin estos ejes interseccionales. La

262



lucha por la inclusién y la igualdad requiere, por tanto, de un abordaje que reconozca

estas complejidades y las aborde con sensibilidad y precision.

La discriminacion sutil, a veces normalizada en practicas institucionales y culturales, se
manifiesta en los relatos de cientificas que deben reafirmar continuamente su
competencia y legitimidad en entornos que favorecen perfiles mas alineados con ideales
hegemonicos de blanquitud y masculinidad. De igual forma, el progreso acadé
profesional de las mujeres cientificas se ve impactado por la carga dual que

la expectativa de roles tradicionales y la necesidad de responder a los tg
estandares académicos, una dualidad que se intensifica para aque rnos menos

privilegiados o minoritarios.

Las narrativas de las mujeres cientificas evidencian que gs esigegias de supervivencia
y €xito no se pueden generalizar; cada una desarrollgtscti daptativas que reflejan la
singularidad de su situacion interseccional, abg un reconocimiento
individualizado en el campo cientifico, a V@% na performancia o un pacto
cognitivo. Por ello, la interseccionalid rramienta analitica revela que las
experiencias vividas por las cienti G‘ den desligarse de las estructuras sociales
mas amplias. Su trabajo y vid. sorgrestan inextricablemente vinculados a estas

estructuras, que moldean financiacion de la investigacion hasta las politicas de

lusion de mujeres en ciertos campos cientificos, como la biologia y las

la presencia de mujeres en la informadtica y la ingenieria sigue siendo baja.

permanece mixta, con una disminucion en el nimero de graduadas en informatica en la
region desde el afio 2000 hasta 2015. Este patron sugiere una necesidad urgente de
abordar las barreras estructurales y culturales que disuaden a las mujeres, especialmente

a las racializadas, de perseguir carreras en STEM.
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Entonces, los desafios inherentes al trabajo de campo, la publicacion de resultados y la
ensenanza universitaria para estas mujeres resaltan la necesidad urgente de politicas
académicas que fomenten la diversidad y contrarresten los sesgos de género, raza 'y
clase. El reconocimiento y la valorizacion de las contribuciones cientificas de las
mujeres no pueden desligarse de la lucha contra el racismo, el sexismo y la clasismo,
que deben ser combatidos activamente para lograr una verdadera igualdad y equidgd en
la ciencia. Los avances en la representacion de las mujeres en la ciencia hagsi
significativos, pero los relatos personales ilustran que ain queda un largd\¢a por
recorrer para desmantelar las barreras sistémicas que perpetiian la diggriqinacion y la

desigualdad.

Concluyendo, mi investigacion plantea la necesidad de u a% ia y una practica
cientifica reflexivas y transformadoras que abracen | &}ionalidad no solo como
un marco tedrico sino como un compromiso étic %quidad y la inclusion, para
que todas las voces sean escuchadas y Valo@ s contribuciones unicas al
conocimiento cientifico. Los datos pre}en‘mdos £evelan la imperiosa necesidad de
adoptar un enfoque interseccional en el disefio e implementacion de politicas
académicas y cientificas. Es fundamental que las instituciones reconozcan las diversas

—

maneras en que la interseicionalidad afecta la trayectoria de las mujeres cientificas y
que, por tanto, las politi\c& (;evapoyo se construyan de manera que atiendan eficazmente
las barreras mﬁltip\les \y glt_recruzadas. La conclusion de este analisis es un llamado a
una accion (ﬁrlséie‘n‘_cg y deliberada para incorporar la interseccionalidad en todos los

niveles de la estructura académica y cientifica, reafirmando el compromiso

7.9 ndaciones finales

bral de las conclusiones de mi tesis, presento un compendio de directrices
pensadas para orientar la academia hacia un futuro mas equitativo. Los puntos criticos
destacados a lo largo de esta investigacion apuntan hacia necesidades insatisfechas y
oportunidades de accion concretas, trazando un mapa para una incursion mas profunda

y significativa en la ciencia interseccional.
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En la culminacion de este trabajo investigativo, no solo sintetiza los hallazgos criticos
de las experiencias vividas por las mujeres cientificas sino que también proyecta vias
para futuras exploraciones académicas. Es necesario, un andlisis interseccional, se erige
como un llamado a la accion y reflexion, subrayando la urgencia de desmantelar las
estructuras de exclusion y discriminacion prevalentes en el campo cientifico. La tarea de
avanzar hacia una préctica de la ciencia genuinamente inclusiva y diversa es copagleja y
multifacética, requiriendo una mirada holistica que abarque las multiples dipen

de identidad y poder que configuran las experiencias de las mujeres en

La introduccion de recomendaciones para futuros estudios y analigis §0m0 una
consecuencia natural de las conclusiones extraidas, evidencia as brechas

existentes en el conocimiento actual como las oportunidade& a comprension mas
profunda y una accién mas efectiva. Estas recomend, wa’m destinadas a guiar el
camino hacia una academia que no solo sea reflcxm %ambién transformadora, que
abrace la interseccionalidad no solo como u %ﬁco SN0 COMO un COMPromiso
ético hacia la equidad y la inclusion. Laggsion guia estas propuestas es clara: un

% as voces, especialmente las que

escuchadas y valoradas por sus

entorno académico y cientifico don

histéricamente han sido margi

contribuciones unicas al cg

Al embarcarse en esta pa de exploracion, quiero establecer un punto de

partida so6lido par& ciones que busquen no solo iluminar las desigualdades
existentes sipatMgbign fomentar un cambio significativo. Este apartado, por tanto, no
natonversacion sino el inicio de muchas otras, marcando el comienzo de

ntinuo y evolutivo sobre la equidad en la ciencia.

7.97 gerencias para futuras investigaciones sobre la
interseccionalidad y las mujeres cientificas en el Ecuador y América
Latina

En el panorama actual de la investigacion cientifica, es fundamental abordar la igualdad
y las condiciones de las mujeres cientificas con un enfoque que trascienda los analisis
tradicionales. Este apartado propone una serie de medidas proactivas y metodoldgicas
para ampliar el espectro de la igualdad en la ciencia. Desde el analisis critico de las
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¢lites cientificas hasta el estudio transnacional de las experiencias en STEM, se busca
avanzar hacia un entendimiento integral que englobe todas las dimensiones de la
interseccionalidad. Estas recomendaciones tienen el propdsito de iluminar los caminos
menos transitados y ofrecer alternativas para una academia que valora la diversidad y

fomenta la equidad en cada uno de sus estratos.

Algunas propuestas que se pueden desarrollar para iniciar mejores condiciones or
igualdad en este campo y con una mirada interseccional seria para futuras
investigaciones y nuevos resultados, se podria, primero, realizar una ¢ cpn de la
diversidad dentro de la élite cientifica, es decir investigaciones fur ian
profundizar en las dindmicas dentro de los circulos privilegiaélencia. Estudiar
codmo las cientificas que pertenecen a estas élites negocia, % idad y poder podria

arrojar luz sobre las formas sutiles de discriminacid e ten incluso en los

estratos mas altos.

Segundo, analisis comparativos entre disci . e punto seria valioso, pues
permitird comparar las experiencias in cioftiles de mujeres en diferentes campos
de STEM, especialmente aquellos epresentacion femenina. Entender las
barreras especificas y las estratédas xito en cada disciplina podria informar
politicas mas efectivas. TgfCerozgvaluar las iniciativas de inclusion, por ejemplo,
estudiar los efectos a 1 de programas disenados para aumentar la diversidad
en la ciencia podud rCionar evidencia sobre qué estrategias son mas efectivas y

coémo podri aJse.

El cuar ria realizar investigaciones sobre el impacto de la mentoria. Se podria

eX iy apel de los mentores en el apoyo a las mujeres cientificas, especialmente
aqu de grupos marginados, podria ofrecer una perspectiva sobre como ampliar y
mejorar estas relaciones de apoyo. Quinto, el desarrollo de estudios longitudinales que
nos puede permitir seguir las trayectorias de las mujeres cientificas a lo largo del tiempo
y asi proporcionar una comprension mas matizada de como la interseccionalidad de
género, raza y clase impacta en su desarrollo profesional. Sexto, incluir voces

masculinas para incorporar las perspectivas de los hombres en la ciencia y permitir
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entender mejor como se perpetiian las estructuras de poder y qué papel pueden
desempeiiar los hombres en la promocion de la equidad. Por tltimo, expandir
geograficamente la investigacion. Extender el alcance de la investigacion para incluir
comparaciones transnacionales aumentaria la comprension de como la

interseccionalidad opera en diferentes contextos culturales y politicos.

El camino hacia una ciencia inclusiva y equitativa esta sembrado de retos que ndan
do

una exploracion constante y reflexiva. Las propuestas delineadas en este ap

marcan un punto de partida hacia futuras investigaciones que aspiren aNsclar las
persistentes barreras de discriminacion. Es a través del despliegue to§estudios
longitudinales, comparativos y transnacionales que podremos ente,

0 para gencrar un

remodelar las estructuras de poder en la ciencia. Con cada re dacion planteada,
extendemos la invitacion a participar en un esfuerzo g®&laMga

conocimiento cientifico que sea tan diverso y mykgfa( Qg8 como la sociedad que busca

entender y servir. %
7.9.2 Sugerencias para politicasglic sobre la interseccionalidad y el
campo cientifico en América %

La busqueda de la igualdad en l« ¢dgcion superior y en las condiciones de trabajo
para los profesores represe critico en la transformacion hacia una academia

verdaderamente inclusj ativa. En este apartado, me enfoco en posibles

estrategias especi conocen y abordan las desventajas estructurales a través de

politicas de a itativas y la creacion de programas de apoyo que son

esenciales fra esfudiantes y académicos de grupos subrepresentados. Estas

pnes no solo buscan nivelar el campo de juego sino también asegurar que la
d de experiencias y conocimientos sea un pilar central en la educacion

super®r. Por lo tanto, la igualdad en el acceso a la educacion superior, es un punto
importante, para ello es necesario implementar politicas de admision que reconozcan y
compensen las desventajas estructurales, ofreciendo puntos adicionales o criterios de
seleccion alternativos para postulantes de grupos subrepresentados. Asimismo, fomentar
programas de becas y apoyo financiero especificos para estudiantes de bajos recursos,
mujeres, y minorias étnicas, que cubran no solo matricula sino también gastos de vida,
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como también, desarrollar programas de tutoria y mentoria dirigidos a estudiantes de
primeras generaciones universitarias y minorias raciales, para facilitar su transicion y

adaptacion a la vida universitaria.

De este modo, la igualdad de condiciones para profesores en institutos de educacion
superior es importante para, justamente, establecer mecanismos para la evaluacion
equitativa del desempefio académico que tengan en cuenta y ajusten por las
responsabilidades de cuidado y las diferencias en el acceso a recursos y red as,

crear iniciativas de desarrollo profesional que aborden las necesidade if{gas de las

mujeres y minorias étnicas en el ambito académico e implementa icas de igualdad

de remuneracion y promocion que aseguren que las mujeres 1as étnicas no

sean desfavorecidas en términos de salario, promociones, y aSqgnayrones de proyectos de

investigacion. Ademas, es crucial que estas politicas nen de un cambio
cultural en las instituciones de educacion superi S luye capacitacion en
diversidad e inclusion para todo el personal 1antes, evaluaciones periddicas

del clima institucional en relacion con Iggdoua de género y etnia, y un compromiso

claro y visible de la administracion bquidad en todas las operaciones y

estructuras institucionales.

Estas recomendaciones b n XQrtalecer el cuerpo académico y proporcionar una base

para acciones practicas@ue den las complejidades de la interseccionalidad en la
ciencia. Al comp e’con estos enfoques, la academia puede avanzar hacia una
1 ap inclusiva y justa. Con el fin de materializar estos principios, es

practica ciengd
imprescigdi e las instituciones adopten un compromiso genuino con la

% bn de sus culturas internas. Esto significa ir mas alld de las politicas

traducirlas en practicas vividas que permeen todos los niveles de la gestion
académica, desde la admision de estudiantes hasta la promocion y remuneracion de los
profesores. La integracion de programas de capacitacion en diversidad e inclusion, asi
como la evaluacion periodica del clima institucional, son pasos vitales para un cambio
sostenible. Asi, las propuestas detalladas aqui tienen como objetivo no solo avanzar en

la justicia social dentro de los claustros universitarios, sino también modelar coémo las
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instituciones pueden reflejar y respetar la riqueza de nuestra sociedad interseccional y

diversa.

En conclusion, las recomendaciones propuestas para la educacion superior y las
politicas publicas convergen en un objetivo comun: establecer una academia que
encarne la equidad y la inclusién no solo en teoria sino en accion efectiva. A través de
politicas de admision consideradas y programas de apoyo sustantivos, podemo run
terreno mas equitativo para estudiantes y profesores de grupos tradicionalm
marginados. Este enfoque interseccional que se aplica tanto a la pedagggia\coNo a las

politicas, asegura que la diversidad de perspectivas y experiencia aNgrada y sirva

como un motor clave en la generacion y difusion del conoci

oliticas, y se

s del clima institucional

El cambio cultural en las instituciones es fundamental pgra es
manifiesta a través de capacitaciones en diversidad,&vglu e

y, sobre todo, un compromiso administrativo ta; ¢ [¥¥ia la equidad. Estos esfuerzos
adém

colectivos son vitales para modelar una soca ica que no solo acoja sino que

celebre la heterogeneidad, reconocien rowchando la riqueza intrinseca de una

comunidad diversa. Al asumir estgge academia se posiciona como un espacio
al,

de justicia social y avance intele ejando y fomentando un espectro mas amplio
de contribuciones cienti% ycativas.
Conclusiones: C

10 ha revelado la intrincada urdimbre de género, raza y clase en las

cadémicas de las mujeres cientificas, desafiando el paradigma de una
mer acia pura y revelando la imperiosa necesidad de reconocer y celebrar la
diversidad en todas sus formas. La indagacion detallada que ha caracterizado este
estudio culmina con una invitacion a ampliar los horizontes de la investigacion futura.
Los testimonios de las mujeres cientificas que he entrevistado proporcionan una base
solida, pero hay un vasto campo de experiencias aiin inexplorado que merece nuestra

atencion.

269



Por lo tanto, se insta a los futuros/as investigadores/as a adentrarse en las capas mas
profundas de la interseccionalidad, examinando como las interacciones entre género,
raza, clase y otras identidades influyen en la trayectoria de las mujeres en la academia y
mas alla. Este es un llamado a construir sobre lo establecido y a seguir cuestionando las
normas, a fin de promover una comprension mas inclusiva y equitativa de la ciencia y
sus practicantes. La reflexion critica sobre las estructuras de poder y conocimiepigdebe
continuar siendo una prioridad en la academia, impulsando una transformac{on 0
se conceptualiza y lleva a cabo la practica cientifica. La inclusion y la e '(‘%@son
simplemente ideales a alcanzar; son imperativos éticos que requiera@miso
activo y responsabilidad por parte de la comunidad cientifica. Qe do, cada
recomendacion es una semilla para un futuro en el que la drQgst

y la inclusion sean

la norma y no la excepcion.

Aspiro que mi trabajo y su esencia como objetiv %n, animando a seguir

e
interrogando y desafiando el statu quo. A tr $préctica de la ciencia que abraza

la pluralidad, la equidad y la inclusion, ggdem®yempezar a visualizar y luego

materializar una academia que celeb % las formas de conocimiento. Esta

jaje hacia ese futuro y extiende una invitacion
abierta a seguir caminandoRQ enda, con la esperanza de que otros recogeran el

testigo y continuaran acia un mundo académico mas justo y representativo.

En el ntcleo de igacion se encuentra la exploracion de la interseccionalidad de
género, raza su influencia en la trayectoria de las mujeres cientificas, por ello,

a lo larggg tegis, he desentraniado como estas dimensiones interseccionales tejen la

¥sional y personal de estas mujeres, revelando que la meritocracia en la

s una idealizacion distante de sus vivencias cotidianas, esto me ha permitido
respofnder a la pregunta central de la investigacion destacando como la
interseccionalidad de género, raza y clase configura las trayectorias de las mujeres en la
ciencia, revelando desafios tinicos y resiliencias destacables. Ademas mediante un
meticuloso andlisis cualitativo de narrativas personales, he ilustrado el paisaje

multifacético de la vida académica para las mujeres cientificas, contribuyendo al cuerpo

270



de conocimiento con un enfoque renovado en las realidades interseccionales y un marco

para practicas institucionales que promuevan la equidad y la inclusion.

El aporte significativo de esta investigacion radica en la incorporacion de narrativas
personales dentro del analisis académico, que no solo ha dado voz a experiencias
habitualmente marginadas sino que también ha enriquecido la discusion metodolégica
con perspectivas auténticas y diversas. Con un enfoque interdisciplinario y co

la tesis ha explorado areas previamente oscurecidas por el canon cientifico

promoviendo un entendimiento mas holistico de la equidad en la ciengg
precedente para futuras investigaciones que aspiren a una academyj usyva y
representativa. Ademas este trabajo aporta a la literatura eximé& o subrayando la
prevalencia de desigualdades, sino también proponiendo ur&' ma cientifico y

académico inclusivo que honra y celebra la diversid wlencias y conocimientos.
n

En este sentido, este enfoque metodoldgico invj bio estructural en la cultura

cientifica que reconozca y mitigue las barr icas, abogando por un campo mas
justo y representativo de la sociedad e onjto. Este trabajo propone un
replanteamiento critico de las métyg ito y avance en la ciencia, proyectando la
voz de la investigacion hacia yn Wialo®y continuo que fomenta una ciencia progresiva 'y
diversa. Por lo tanto, cad altygs de cada capitulo ha compuesto un movimiento hacia
la comprension plena 0O a interseccionalidad de clase, género y raza forja la
experiencia de la n la ciencia. Mi investigacion, culminando en un capitulo
robusto y reflax1 aportado a la literatura una polifonia de voces femeninas,

el flialogo académico con matices previamente ignorados o silenciados.

narrativas personales. Este enfoque ha desvelado como las barreras sistematicas y
estructurales son vividas y superadas, lo cual desafia las nociones tradicionales de

meritocracia y neutralidad en el &mbito cientifico.

En este sentido, mi tesis, al entrelazar teoria y vivencias personales, ofrece un modelo

dinamico para futuras investigaciones, en las que las estructuras de poder y las
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identidades sean analizadas con la densidad y la profundidad que demanda un enfoque
verdaderamente interseccional. Este capitulo es el eco resonante que deja claro: el
avance de la ciencia requiere una academia inclusiva, que no solo acoja sino que se

nutra de la diversidad intrinseca a la humanidad.

Al concluir este capitulo, y con él, la tesis, resumo las implicancias de mi trabajo,
destacando que las intersecciones de género, raza y clase no son meros puntos
encuentro sino cruciales articulaciones que configuran la experiencia de las Ygijer§pen

la ciencia. Cada recomendacion delineada es un eslabon hacia una ac N INAS justa,

una que ve en la interseccionalidad no una barrera, sino una fuent iQNpgza y

a la urgencia de
un cambio en la cultura cientifica, abogando por un recopocignye pleno de la
diversidad de experiencias como pilar fundamental otruccion de un futuro

cientifico inclusivo y representativo.

diversidad esencial para el avance del conocimiento. Este tra

Cerrando esta investigacion, se destacan lo r@onantes de un llamado a la accion:
es imperativo continuar la indagacioén inte®eccionalidad, desmantelando barreras
y reconociendo la multiplicidad d 1as y conocimientos que enriquecen la

academia. Los hallazgos y metodQlo aqui presentados instan a una préctica
cientifica y académica mggihclygiva, que nutra sus fundamentos en la pluralidad de la
experiencia humana y Ry d de oportunidades. Este capitulo concluye el presente
estudio, pero su esgn irara sin duda futuras investigaciones, que continuaran
interrogandg Mc®iapdo y ampliando los horizontes del conocimiento cientifico. Ha
sido un amino que ha nutrido también mi trayectoria, como mujer, mestiza,

re y académica tardia, evidenciando que los privilegios tampoco

bn tan presentes en mi trayectoria de vida.
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Glosario

1. Interseccionalidad: Marco tedrico que identifica codmo se superponen las estructuras
de opresion, discriminacién o dominacion relacionadas con la raza, el género, la clase

social y otras categorias.

2. Meritocracia: Sistema o filosofia que argumenta que el progreso y las posiciones

dentro de una sociedad deben basarse en el mérito, las habilidades y la educaci a
persona. v

3. Capital cultural: Término acunado por Pierre Bourdieu que se rdersa los activos
no financieros, como la educacion, el estilo, la apariencia y el ke, Yjue promueven

la movilidad social. x
4. Habitus: Otro concepto de Bourdieu que describw@&iciones arraigadas que

forman nuestros comportamientos y percepcion

5. Racializacion: Proceso por el cual la so 1Ppone una identidad racial a un

grupo de personas, independientemen@us terencias bioldgicas.
1

7. Racismo estructural: Forma Cl que se incrusta en las leyes, regulaciones y

practicas institucionales que %&1 a desigualdad racial.
8. Binarismo sexual: ) 1 género en dos categorias mutuamente excluyentes y

1mo.

opuestas: masculin.

9.Heteronor jdyd: La suposicion de que la heterosexualidad es la orientacion

sexual pred@erminada o normal.

10, : Concepto de Michel Foucault que describe la practica de los estados
mo s de regular sus subditos a través de "una explosion de técnicas numerosas y

diversas para lograr la subjugacion de los cuerpos y el control de las poblaciones".

11. Interseccionalidad de la opresion: Idea de que las opresiones relacionadas con la
raza, el género, la clase y otros factores no actuan independientemente, sino que se

intersectan y refuerzan mutuamente.
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12. Colonialidad del género: Concepto que se refiere a como las estructuras y

relaciones de poder coloniales han modelado las normas y las relaciones de género.

13. Psicopatologia del colonialismo: Teoria propuesta por Frantz Fanon que examina

coémo el colonialismo afecta la mente y la identidad de los colonizados y colonizadores.

14. Normatividad de género: Expectativas y normas sociales que dictan como deben
comportarse las personas en funcion de su género asignado al nacer. $

15. Biopolitica: Practicas y politicas a través de las cuales el poder se ejece la
vida y la regulacion de las poblaciones. X

16. Clasismo: Discriminacién o prejuicio basado en la clase sggi a persona.
17. Privilegio racial: Ventajas y exenciones de ciertas pgesio ciales, politicas o
econdmicas disfrutadas por personas de un determi@ racial, usualmente

ociedad.

aquellos que son parte del grupo racial domina

18. Blanquitud: En el contexto de estudio coYBobre raza, la blanquitud se refiere a

las practicas culturales, economicas y @‘ as que permiten a las personas blancas
mantener el poder y el privilegio p1tud estd construida socialmente y funciona
ic

tanto a nivel individual comqg ” sosteniendo y perpetuando la normativa racial.

19. Blancura: Término e la calidad o estado de ser blanco, y que a menudo

se usa en el andlisi raza para destacar como las caracteristicas asociadas con
las personas blggca tratadas como la norma o el estandar por defecto en muchas

sociedades, flandoWrgar a beneficios sociales y materiales.

20. Ne : Concepto utilizado en la didspora africana y los estudios postcoloniales
ar la identidad y la cultura negra. Surgi6 como un movimiento literario y
politidd entre los escritores e intelectuales negros francofonos que busca rechazar la
dominacion de la blanquitud y celebrar la identidad negra como fuente de orgullo y
resistencia cultural.

21. Cuerpos racializados: Se refiere a los cuerpos de las personas que son percibidos y

definidos por la sociedad predominante a través de la lente de la raza. Esta
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conceptualizacién conlleva una serie de suposiciones, estereotipos y prejuicios sociales,
politicos y econdmicos que afectan como se ve y trata a las personas en funcion de sus

caracteristicas fisicas y su etnia.

22. Cuerpos En el sentido mas amplio y mas alla de la simple fisica, los cuerpos
pueden ser vistos como espacios de inscripcion de identidades y relaciones de poder.
Los cuerpos son a menudo el sitio donde se manifiestan y negocian las constry, es
sociales de género, raza, clase, sexualidad y habilidad, lo que los convierte e
centrales de la experiencia y expresion humanas. En el contexto acadégad jentifico,
la atencion a los cuerpos puede reflejar como estos se ajustan, resj afian las

normativas y expectativas de su entorno.
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Anexos

Guia de entrevista mejorada para participantes en el estudio de la
interseccionalidad en la ciencia

I. Datos personales y antecedentes socioecondmicos y étnicos
1. ;Podria contarme sobre su lugar de nacimiento y su infancia?

2. ;Qué recuerdos destacados tiene de su etapa escolar, especialmente en rela

su interés en la ciencia? v
3. (Como describiria su desempefio académico durante su escolari ?é A\

4. :Qué profesores recuerda con especial afecto o importanci

idn de sus hermanos?

5. (Podria hablar un poco sobre su familia, su origen y%

6. ;Como llego a elegir su carrera cientifica? %

7. (Cuanto tiempo lleva trabajando en la Uni cuanto en su especialidad

actual?

8. (Cudl es su maximo grado acad¢ '@nzado?

9. (Cual es su estado civil y tign\JescPhdientes o ascendientes a su cargo?

10. {Como clasificaria ocioecondmico y a qué etnia pertenece?
11. ;Cudl es su ed
II. Formaci¢ ica y experiencias universitarias

1. (En sidad realiz6 sus estudios universitarios y como era el contexto

SOCa ico de los estudiantes alli?

2. Dt8pnte su tiempo como estudiante, ;not6 diferencias en como se comportaban los

hombres y las mujeres en los espacios de aprendizaje?

3. (Como era su relacion con sus compaiieros y not6 alguna diferencia basada en clase

social o etnia?
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4. Como estudiante, /se sinti6 alguna vez en desventaja o ventaja debido a su género o

etnia?

5. (Tuvo el apoyo de alglin profesor que la inspirara o motivara a desarrollar una carrera

académica?

6. (Como decidi6 realizar estudios de posgrado y bajo qué circunstancias personales

tomo esa decision? $

III. Experiencias de docencia e investigacion
1. {Cuantos afos ha dedicado a la docencia y qué significa para us

2. ;(Se ha enfrentado a obstaculos debido a su género, clase s ia en su camino

hacia el nombramiento o el desarrollo de su carrera acadgmic

3. (Como combina su vida personal con la vida ac

4. ;Ha experimentado alguna situacion en la

sido reconocido debido a su género o etnia?

promueven la particzpa itativa de hombres y mujeres en la ciencia?

3. (Ha experimdgtadq Srtuaciones discriminatorias y cdmo cree que se podrian abordar

estas situacf@nes para mejorar la igualdad de oportunidades en la ciencia?

V. Res sobre la ciencia y la interseccionalidad

1.4 ignifica para usted la ciencia y como ve la composicion social de quienes la

practican en términos de género, clase y etnia?

2. (Cree que la ciencia sigue siendo un campo dominado por personas blancas, de clase

media y heterosexualidad predominante?

3. (Cémo podria la ciencia ser mas inclusiva y reflejar mejor la diversidad de la
sociedad?
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VI. Redes y asociaciones cientificas
1. (Es miembro de alguna red o asociacion cientifica y cudl es su rol en ella?

2. (Qué acciones concretas cree que se deberian implementar para promover una mayor

participacion de las mujeres y grupos subrepresentados en el campo cientifico?
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Protocolo de consentimiento informado
El proposito del este documento de consentimiento informado es proveer a las y los

participantes de la presente investigacion una clara explicacion sobre la naturaleza de la

misma asi como su rol en ella.

La presente investigacion es conducida por Maria Magdalena Pessina Itriago de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Ecuador quien esta cursando

Programa Doctoral de Sociologia.

El presente estudio tiene por propdsito: a) Conocer y analizar las reg€ iones sobre
la construccion del conocimiento cientifico desde un enfoque de x )
Caracterizar y analizar el rol que cumple la visibilidad y el 10 ento en el

proceso de construccion de conocimiento desde un enfodue dg $enero.

entrevista que tomara aproximadamente 90

Si usted accede a participar en este estudio, se le onder a preguntas en una
? su tiempo. Lo que conversemos

durante estas sesiones se grabard, de modo q investigadora pueda transcribir

a participacion en este estudio es

7

n que se recoja sera confidencial y no se usara

después las ideas que usted haya ex

4

estrictamente voluntaria. La inf;
para ninglin otro propésito s de esta investigacion. Sus respuestas a la

entrevista seran codifl o un numero de identificacion.

Si tiene alguna duda ste proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento

durante su p cipn en el mismo. Igualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier enjo sin que eso la perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
lizadas durante la entrevista, le parecen incomodas tiene usted el derecho

de elo saber a la investigadora o de no responderlas.
Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Maria M.

Pessina Itriago Yo, , he sido informada sobre los objetivos de este

estudio.
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