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El analisis de las organizaciones sindicales deberia, como
en lo referente a cualquier organizacién, privilegiar para la
comprension de su quehacer [la dinamica resultante de sus
componentes .internos. Aqui sobresaldria la compleja relacioén
entre membresia (la cdmposicién social y por ende la condicién
social de los miembros, que incluye por ejemplo su situacioén
laboral), 1la dirigencia y las ideas o0 proyectos indistintamente
propuestos y vehiculados por los dos. De Eecho esta dinamica
configura la préactica privada o interna del mundo sindical, la
cual a la postre define ampliamente la identidad de las

organizaciones sindicales.

Empero, la ya conocida primacia de la escena politica en las
sociedades dependientes también redefine esta dinamica. La vida
publica de las organizaciones sindicales adquiere inclusive por
momentos preeminencia en la evolucién de los sindicatos acordando

otra dimensidén a su evolucidén e incidencia sociales Q)

1. Texto originalmente realizado en el CEDIME, sin embargo
esta version ha sido transformada en FLACSQ.
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Por ellf*l (mi-ittpj el analisis debe mas bien comprender la

relacion entre estos dos ambitos.

Esta relacidon permite igualmente comprender en parte la
relacién entre el sindicato de -fabrica o de cualquier otra unidad
de asociacioéon y las _centrales sindicales; la practica inmediata o
"privada'", y [la practica "publica" corresponden en gran medida a
estas dos entidades sindicales. El sindicato de ‘'base'™ sobre
todo en las empresas grandes y de -fuerte rentabilidad, asume», por
lo general, las responsabi. lidades mucho mas inmediatas -frente a
las condiciones de trabajo y de reproduccién. (Esto no se limita

al ambito del trabajo sino que lo rebasa, comprendiendo inclusive

la vida -fuera del trabajo v.g." recreaci6on, -fiestas, etc.) De
modo que la relaciéon con una central sindical- precisamente en
este caso al menos, no provendria de las ventajas que en sus

servicios ésta podria obtener.

El conjunto de centrales sindicales asurfie en cambio
prioritariamente un rol de representacién -frente al gobierno o al
conjunto de la sociedad vy son las portadoras vy garantes de un
proyecto de sociedad que también identifica a la central. Sus
servicios juridicos al igual que los de educacion y de
comunicaciéon (nos referimos siempre al caso ecuatoriano) no
siempre son utilizados por todos sus miembros ni tienen todos
ellos vigencia en todas las centrales sindicales, excepcidn hecha

del aspecto juridico. Resulta por el lo /AiNJUGL mas pertinente
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