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Presentación 

1. Marco conceptual: recursos, agencia 
y empoderamiento  de las mujeres. 

2. La toma de decisiones igualitarias en 
el hogar. 

3. La participación de las mujeres, 
dueñas de terrenos, en las decisiones 
agrícolas. 

4. Conclusiones y implicancias para las 
políticas públicas. 
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1. Recursos, agencia y el empoderamiento 
económico de las mujeres 

 

Proceso de 
empoderamiento 

“Agencia”  

(sobre los 
recursos y sus 

vidas) 

Acceso a 
recursos 

(precondiciones) 

Kabeer (1999) 



The Gender Asset Gap Project 

Proceso de negociación  
dentro del hogar 

 
• Poder de negociación: 

– Relacionado con la posición de resguardo o 
retirada (“fall-back position”). 

– Cuán bien podría sobrevivir la persona fuera 
del hogar si la pareja se rompe.  

 
• Componentes de la posición de retirada o 

resguardo: 
– Propiedad de activos por parte de la mujer. 
– Posibilidad de la mujer de generar ingresos. 
       
(Sen 1990; Agarwal 1994) 
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Propiedad de 
activos 

Poder de 
negociación Más agencia 

Posición de resguardo fuerte. 

Propuesta principal 
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Agencia = participación en las 
decisiones 

• ¿Cuáles decisiones? 
– Para empoderamiento, decisiones estratégicas: 

si casarse o no, si tener hijos, si emplearse y en 
qué, cómo gastar sus propios ingresos, en cuáles 
activos invertir.   (Kabeer 1999) 

• ¿Importa la forma en la cual se toma las 
decisiones? 
– Ella misma. 
– Ella con su pareja  

• ¿Importa si el marido está de acuerdo con 
que se tomen las decisiones de la manera  en 
que ella piensa?  
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Estudios sobre las decisiones  
en el hogar  

• La mayoría enfoca en si la mujer dice que ella 
participa (ya sea sola o con su marido).  

• Algunas veces en quién tiene ‘la última 
palabra’ en la decisión. 

• ¿Debe ser la autonomía (absoluta) de la mujer 
en las decisiones la meta del proceso de 
empoderamiento? 

• Otra meta alternativa: generar procesos más 
igualitarios en las relaciones de género 
– Decisiones compartidas = autonomía relativa de 

ambos. 
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Estudios sobre las decisiones 

• Rara vez se le pregunta a la pareja 
sobre la participación de la mujer, 
para constatar si están de acuerdo. 

• Hasta ahora poco se ha examinado si 
ambos toman sus decisiones de la 
misma manera, y si están de acuerdo 
con lo que ella o él opina sobre su 
participación. 
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2. La toma de decisiones 
igualitarias en el hogar 

Metodología de la investigación: 

• EAFF (2010), muestra representativa a 
escala nacional: n=2892 hogares.  

• Para este análisis sobre las decisiones en 
el hogar, tomamos la submuestra de 
parejas (casadas o en uniones de hecho): 
n=1776 hogares o parejas. 

• Mujeres y sus parejas fueron 
entrevistadas/os individualmente, por 
separado. 
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Preguntas sobre las decisiones 

1. ¿Toma usted la decisión de trabajar o 
no? 

2. Si usted gana o recibe algún dinero, 
usted decide cómo gastarlo? 

 

Hicimos las mismas preguntas en 
cuanto como se percibe que la pareja 
toma estas mismas decisiones.  
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Nuestro interés: 

• La toma de decisiones 
igualitarias en el hogar.  
 

• Definición: si ambos esposos  
informan tomar estas decisiones 
conjuntamente y, además, cada uno 
está de acuerdo que el otro realmente 
toma las decisiones conjuntamente. 
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Cómo mujeres y hombres reportan 
tomar sus decisiones 

Cómo cada 
persona 
toma la 
decisión  Hombres Mujeres 

Solo/a 52% 32% 

Juntos 47% 63% 

Pide 
permiso 1% 3% 

Otra 
persona  0% 1% 

No aplicable 0% 1% 

Total 100% 100% 

    Decisión de trabajar por 
 un ingreso 

  Decisión de cómo gastar su 
 ingreso 

Como cada 
persona toma 

la decisión Hombres Mujeres 

Solo/a 18% 29% 

Parte solo/a, 
parte juntos 15% 10% 

Juntos 65% 53% 

Otra persona 1% 1% 

No aplicable 1% 7% 

Total 100% 100% 
 
        ( n = 1776)                    (n=1776) 
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S 
Simetría en la toma de decisiones:  si ambos 

informan tomar la decisión (sobre ellos y 
ellas mismos/as) de manera similar  

  

a)  si 

trabajar 

por un 

ingreso 

b) si tiene 

ingresos, cómo 

gastar 

Cada cual por sí  

mismo/a 
21,7% 9,0% 

Una parte sola, 

otra 

conjuntamente 

- 5,4% 

Juntos 35,3% 41,4% 

Pide permiso 0,% 0,2% 

Cada cual de 

forma diferente 
42,9% 44,0% 

Total 100% 100% 

n= 1776 parejas 



The Gender Asset Gap Project 

 La variable dependiente: la toma de 
decisiones de forma igualitaria 

  

  

Decisión 

Cada cual dice 

que 

conjuntamente 

(simetría) 

  

  

% 

FORMA 

IGUALITARIA: están 

de acuerdo con que 

el otro toma la 

decisión 

conjuntamente 

(congruencia) 

  

  

% 

No están de 

acuerdo 

  

  

% 

Trabajar 625 100 488 77,9 138 21,9 

Cómo 

gastar su 

ingreso 

733 100 309 42,2 424 57,8 
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Hipótesis: factores que podrían 
explicar si la pareja toma  las 

decisiones de forma igualitaria 

• Si ambos son propietarios de activos 
inmuebles (ya sea en forma individual 
o conjunta). 

• El porcentaje de la riqueza de la pareja 
que le corresponde a la mujer. 

• Si ganan más o menos lo mismo. 

• Si su nivel de escolaridad es similar. 

• Si son más o menos de la misma edad. 
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Descripción de variables 

¿Quién gana más? 

– Mujer        7% 

– Marido   74% 

– Igual        10% 

– No están de 
acuerdo  10% 

Propiedad de activos 
inmuebles:  

– Solo ella   8% 

– Solo él    12% 

– Ambos    45% 

– Ninguno 34% 

n=1776 parejas 
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Variables 
Variable Media Desv. 

Std.  
Mediana Min. Max. 

Edad de la mujer 41,3 14,2 39 18 90 

Edad del hombre 45,3 15,3 43 18 93 

Diferencia de edad 4,1 6,3 3 -23 42 

Años de escolaridad 
de la mujer 

8,1 4,6 7 0 20 

Años de escolaridad 
del hombre 

8,4 4,5 7 0 20 

Diferencia de 
escolaridad 

0,4 3,5 0 -11 14 

% de la riqueza de la 
pareja que pertenece 
a la mujer 

0,46 0,25 0,50 0 1 
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Modelo 

Regresión logit, con variable dependiente binario: 

 1 = igualitario. 

 0 = no igualitario. 

 

Tres modelos para cada decisión: 

- Base, con todos los controles. 

- Con la variable propiedad de activos inmuebles. 

- Con la variable % de la riqueza de la pareja que 
pertenece a la mujer. 
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      RESULTADO:  cómo el porcentaje de la riqueza de la pareja que  
pertenece a la mujer impacta en la probabilidad de tomar decisiones 

igualitarias  en el hogar 
(decisión sobre trabajar por ingresos) 
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    Otras variables estadísticamente significativas:  
decisión de trabajar por ingresos 

• Incrementa la probabilidad de tomar 
decisiones igualitarias: 

– Si ambos son dueños de activos inmuebles 
(en comparación con ninguno). 

– Si ganan ingresos más o menos iguales (en 
comparación con cuando el gana más). 

– Si viven en una zona rural. 
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   Otras variables significativas estadísticamente:  
decisión de cómo gastar los ingresos 

• Incrementa la probabilidad de tomar decisiones 
igualitarias: 
– Si ambos son dueños de activos inmuebles (en 

comparación con ninguno). 
– Si ambos trabajan por ingresos o si ella solamente 

trabaja (en comparación con si solamente él). 
– Si ganan ingresos más o menos iguales (en comparación 

con cuando el gana más). 
– Si viven en una zona rural. 

• Disminuye la probabilidad de decisiones igualitarias: 
– Con la edad de la mujer. 
– Si viven en la Costa (en comparación con la Sierra). 
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3. La participación de las 
mujeres, dueñas de terrenos, en 

las decisiones agrícolas 
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Propiedad de los terrenos agrícolas 

• 12,4% de los 
hogares informó 
tener terrenos  

    propios. 

• 513 parcelas que 
son trabajadas 
directamente por 
las familias 

 

 

Forma de 
propiedad 

% de las 
parcelas 

Hombre 
(individual) 

29,0 

Mujer 
(individual) 

28,1 

Pareja 34,4 

Otra 
conjunta 

8,6 

Total 100 
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Preguntas centrales 

1. ¿Participan las mujeres propietarias 
(casadas o unidas) en las decisiones 
agrícolas sobre sus parcelas ?   

2. ¿Hay diferencias de género en la 
percepción sobre la participación de la 
mujer? 

3. ¿Cuales factores explican la mayor 
participación de la mujer en las decisiones 
según la opinión de ellas y la de sus 
maridos?   
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Preguntas sobre las decisiones agrícolas 
(últimos 12 meses) 

• ¿Quiénes en el hogar 
tomaron la decisión de 
qué cultivar? 

• ¿Quiénes tomaron la 
decisión sobre cuáles 
insumos utilizar? 

• Si se vendió parte de la 
cosecha, ¿quiénes 
decidieron cuanto 
vender? 

• ¿Quiénes decidieron 
cómo gastar el ingreso 
de la venta? 

Submuestra de parejas, donde la mujer es propietaria o copropietaria. 
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Participación de las mujeres dueñas en 
las decisiones, según ellas  
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Análisis  

• Nos interesa comparar la percepción de mujeres y 
hombres sobre la participación de ellas en las 
decisiones: 
– Tomamos  una submuestra donde ambos informaron 

sobre las decisiones (182 parcelas). 

• Para poder comparar sus percepciones, construímos 
un índice, 0 a 1, basado en el porcentaje de decisiones 
en cual cada uno informó que la mujer dueña 
participa, del total de decisiones que se tomaron para 
esa parcela. 

• Dos índices para medir percepciones de mujeres y 
hombres por separado. 
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Distribución del índice sobre las 
percepciones de la participación  

de la mujer 
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Modelos 

• Variable dependiente = 
índice (%). 

• Regresiones Tobit con 
efectos aleatorios y 
variables 
instrumentales. 

• Regresiones separadas 
para mujeres y sus 
esposos. 

• Variables de interés: 
– Forma de propiedad 

(individual o 
conjunta). 

– % de la riqueza de la 
pareja que le 
corresponde a la 
mujer.  

– Participación en el 
trabajo de la parcela. 

– Participación 
económica fuera de la 
finca. 
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Variables explicativas y de control 

Variables de control 

Indígena 20% 

No. de adultos 
adicionales 

1,2 

Cultivo anual 84% 

Rural 86% 

Costa 15% 

Variables explicativas 

Mujer trabaja en la 
parcela* 

71% 

Mujer trabaja fuera de 
la finca* 

30% 

Propiedad conjunta  95% 

% riqueza de la 
mujer* 

48% 

Estadísticas descriptivas – perspectiva de las mujeres propietarias (n=182) 

*Variables instrumentadas 
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RESULTADOS: factores asociados con la participación de la 
mujer en las decisiones  

(percepción de las mujeres) 

• Mayor participación: 

– Propietaria individual (comparada con prop. 
conjunta). 

– Cuando trabaja en la parcela. 

– Más joven que sea. 

• Menor participación: 

– Si trabaja fuera de la finca. 
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RESULTADOS: factores asociados con la participación de la 
mujer en las decisiones  

(percepción de los hombres) 

• Mayor participación: 
– Participa en el trabajo de la parcela. *** 

– % de la riqueza de la pareja de la mujer. 

– Si trabaja fuera de la finca.### 

– Si los cultivos son anuales. 

– Si la pareja es indígena. 

– Si él es mucho mayor que ella. 

• Menor participación: 
– Mayor sea la escolaridad de ella.  

***Ambos están de acuerdo 
### No están de acuerdo 
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Lo más llamativo 

• Diferentes factores asociados con percepción de 
las mujeres y de sus parejas sobre la 
participación de ella. 

• Variables de poder de negociación (% riqueza M, 
empleo fuera de la finca) influyen en la 
percepción de él, pero no en la de ella. 

• Variable % riqueza M en el modelo mujer no es 
significativa:  ella puede estar usando su poder 
de negociación para no trabajar en la parcela y 
emplearse afuera o seguir sus propias 
actividades, incluyendo ser ama de casa. 
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Resumen – decisiones agrícolas 

1.  La gran mayoría de mujeres propietarias participa 
en las decisiones agrícolas, es decir, en Ecuador ellas 
manejan solas o conjuntamente sus parcelas. 
2.  Su participación está condicionada por su estado 
civil y por la forma de propiedad: 
• Casi todas las mujeres jefas de hogar (sin pareja) y propietarias toman 

todas las decisiones sobre sus parcelas. 
• Mujeres casadas/unidas que son propietarias individuales son más 

propicias a tomar la mayoría de decisiones solas que las mujeres que 
comparten la propiedad con sus esposos. 

• Mujeres casadas/unidas que son copropietarias están más expuestas a 
que las decisiones sean conjuntas o a no participar en las decisiones 
del todo. 
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4. Conclusiones generales 

• Las percepciones de hombres y mujeres sobre la 
 participación de ellas en las decisiones son 
 diferentes. 
• Esposas y esposos no siempre están de acuerdo. 

• Implicación metodológica:  ¡ sí importa a quién se entrevista 
en una encuesta! 

• La evidencia para Ecuador indica que la propiedad de 
 activos por parte de la mujer  incide en su poder de 
 negociación en el hogar y en  la finca. 

• La propiedad de activos por parte de la mujer está 
 asociada con su mayor participación en las 
 decisiones, y con relaciones de género más 
 igualitarias. 
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Implicaciones para las políticas públicas 

• Fomentar que la mujer sea propietaria de 
activos, especialmente en el caso de las  
pobres en activos, relacionado con relaciones 
de género más igualitarias en el hogar. 
 

• Si las mujeres, dueñas de parcelas, participan 
activamente en las decisiones agrícolas, hay 
que tomarlas en cuenta como agricultoras si 
se quiere lograr la soberanía alimentaria, 
enfrentar el cambio climático y lograr otros 
objetivos de la política pública en cuanto al 
agro. 
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    İMuchas gracias! 
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